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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह मलग संकलम के रूप में जाना सके 
Separate paping is given to this part In order that it may be filled be a separato compilation 


माग II - 3 - पप-पस (1) 
PART II - Section 3 - Sub -rection (i) 


(रक्षा मंत्रालय को छोडकर ) मारत सरकार के मंबालयों और ( संघ राग्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और नारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार मादेश, उपनियम प्राधि सम्मिलित । 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc . of ageneral character ) Issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 

गृह मंत्रालय 

___ मई दिल्ली, 10 सितम्बर, 1984 
सा० का० मि० 10 10 :- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परमतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति 
बायोग में लेखाकार के पद को भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम अनुसूचित जाति तथा अन मूचित जनजाति आयोग ( लेखाकार ) भर्ती नियम 1984 होगा । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंग । 

2. पद की संख्या,, वर्गीकरण और वेतनमान : --- पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान इसके माथ संलग्न सूची में कालम 2 में 4 में यया 
विनिर्दिष्ट होंग । - " - . . 

3. भर्सी की पति आयु-मीमा तथा अन्य योग्यनाएं : - उक्त पद के लिए भर्ती की परनि , आयु सीमा, योग्यताएं तथा अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 
5. से 14 तक में यथा विनिर्दिष्ट होगी । 

4. अयोग्यताएं ---ऐसा कोई भी व्यक्ति---- 
( क ) जिमन किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिमका/जिमकी पति / पत्नी जीवित हो ; 
( ख ) जिरान पति / पत्नी के जीवित रहने हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो -- - 

उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नही होगा । परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्वीय 
कानूमों के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा किए जाने के अन्य कारण हैं तो वह उस व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

E. छूट देने की शक्ति : - न्यवि केन्द्रीय सरकार का विचार हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित है तो वह लिखित रूप से रिकार्ड किए गए कारणों 
से , और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से, किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपमंध से छूट दे सकती है । 

6. गासिइम नियमों में किसी भी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों / 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों आयु-सीमा में छूट, तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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पर्व का माम 


अनुसूची 
अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति आयोग में लेखाकार के पद पर भर्ती के नियम 
पव की वर्गीकरण वेतनमान क्या यह चयन पर सीधी भर्ती के मया केन्द्रीय सीधी मतों के क्या नीधी भर्ती के 
संख्या 

है या गैर-चयन पर लिए आयु सीमा सिविल सेवा लिए अपेशित लिएनिर्धारित 

( पेंशन ) नियम , शैक्षिक और अन्य आयु नया शैक्षिक 
1972 के नियम योग्यताएं योग्यताएं पदोन्नति 
30 के अधीन सेवा 

के मामले में भी 
के अतिरिक्त वर्षों 

लागू होगी । 
का लाभ स्वी 

फार्य है । 
2 3 4 

____ 
सामान्य केन्द्रीय 550- 25-750- लागू नहीं होता लागू नहीं होना नही लागू नही होता लागू नहीं होता 
( 1984 ) सेवा पुप " बी " द . रो० 30-800 
* * यह ( अराजपत्रित 
कार्यभार लिपिकवर्गीय ) 
फे घटने 
बढ़ने 
पर 
निर्भर 


-- 


1 


लेखाकार 


कार 


* * 1 


- 


- 


- 


11 


13 


परिवीक्षा की मषधि भर्ती की प्रणाली सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमे भर्ती करत 
पपि कोई हो । पदोम्मति द्वारा या प्रतिनियुक्ति मामले में वें ग्रेड जिनमें से पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति पदोन्नति समति समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
स्थामान्तरण द्वारा और विभिन्न स्थानान्तरण किया जाना है । 

है तो उसका गठन किया जाना है । 
प्रणालियो द्वारा भरी जाने वाली 

क्या है । 
रिक्तियों का प्रतिशत 
10 

12 

14 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , 

लागू नहीं होता इस पद पर किसी अधिकारी की नियुक्ति 

करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 
( 1 ) केन्द्रीय सभिवालय सेवा के सहायक जिनकी 

परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
ग्रेड में 5 साल की सेवा हो अपवा जिनकी 
सहायक/ उच्च श्रेणी लिपिक के ग्रेड में मिला 
कर 10 साल की सेवा हो गई हो , अथवा 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के उच्च 
श्रेणी लिपिक जिमफी प्रेस में 10 साल की 
सेवा हो गई हो और जिन्हनि सचिवालय 
प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान में या इसके 
समकक्ष रोकड़ तथा सेवा कार्य का प्रशिक्षण 
प्राप्त किया हुआ हो और जिन्हें रोकड़, 
लेखा व बजट कार्य का तीन साल का अनु 

भव हो । 
( 2) उपर्युक्त ( 1 ) के न होने पर , केन्द्रीय सर 

कार के अधोम ममान पदों पर काम कर 
रहे अधिकारी , भषवा एस० ए० एस० लेखा 
कार या किसी ( संगठित लेखा विभाग के 

एस० ए० एम० पास क्सक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , उसी संगठन मे निय 

क्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य संवर्ग 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि को 
शामिल करते हुए मामान्यतया तीन साल 
से अधिक नहीं होगी । 
[ सं० बी० सी 17016/ 1/ 84- एम . मी . पडतो. मी . डी - 6 ] 

डी०पी० एप. सोरम, निदेशक 
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Same INOSTRY OF HOME AFFAIRS Take them in parent 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


4 . Disqualifications. — No person , 


Now Delhi, the 10th September, 1984 


(a ) who hag entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living ; or 


G .S .R . 1010 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Accountant in the Commission 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes, namely : 


( b ) who , having a spouse living has entered into 

contracted marriage with any person, shall 
eligible for appontment to the said post : 


or 
bo 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Commission for Scheduled Castts and Scheduled 
Tribos (Accountant ) Recruitment Rules , 1984. 


Provided that the Contral Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
ble to such person and the other party to tho marriage and 
there are other grounds for 80 doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall como into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


$ . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary Or expedient so to do, it 
may , by order, for reagon , to be recorded in writing, and 
In consultation with the Union Public Service Commission , 
rolax any of the provisions of these rules with respect of 
any class or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay , — The 
number of post, its classification and the scale of pay attach 
od thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule bereto annexed . 


3. Method of recruitment, agoliinit und other qualifica 
tions -- The method of recruitment, age limit . qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 


6 . Saving.- - Nothing in these cules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for tho 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special cato 
gorics of peisons, in accordance with the orders losued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitmont rules for the post of Accountant in the Commission for Scheduled Castes and Scheduled Tribes. 


Name of post 


No. of 
posts 


Classifica 

tion 


Scale of 
p ay 


Age for direct 

recruits 


Whether 
Selection 
post or 

non 
selection 


Whether Education and 
benefits of other qualifica - 
added years tions required 
of service for direct 

admissible recruits 
undor Rule 

30 of 
Central 

Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules, 1972 


Whether age & 
Educational 
Qualifcations 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
case of 
promotion 


post 


8 


Accountant 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Rs. 550 -25 . 
750 - EB - 30 
900 . 


Not 
applicablo 


1 * 
(1984 ) 
*Subject 
to 
varia - 
tion 
depen - 
dant on 
work 
load 


Genural 

Central 
Service , 
Group B 
(Non 
Gazetted ) 
Ministerial 


Period of proba . Methods of recruitment In case of rectt. by promotion deputation 
tion if any 

whether by direct recruit- transfer grades from which promotion 
ment by promotion or by deputation /transfer to be made 
deputation /transfer per 
centages of the vacancies 
to be filled by various 
methods, 


If a DPC exists what is its Circu 
composition 

in whi 
is to un 
ed in Mile 
rectt. 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : 
tion , 

(i) Assistants of the Central Secretariat 

Service with 5 years service in the 
grade or with 10 years combined 
service in the grade of Assistant/Upper 


Consultation 
with the Union 
Public Servico 
Commission 
not necossary 
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12 


14 


-- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


while selecting 
an officer for 
appointment to 
the post. 


Division Clork or Upper Division 
Clerks of Central Secretariat Clerical 
Service with 10 years service in the 
grado who have undergone training in 
Cash and Accounts work in the Insti 
tute of Seeretariat Training and 
Management or equivalent and possess 
three years experience of cash , 

accounts und budget work . 
( ii) Failing (i) above officers under Central 

Government holding analogous posts 
or S. A . S . Accountants or S. A. S . 
passed clerks froni any of the organised 

Accounts Departments. 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immcdiately preceding the appointment 
in the same organisation shall not ordina 
rily exceed three years). 


[ No. BC-17016/ 1/ 84-SC & BCD -IV] 

D . B . S . SOHAL , Directo 


( Department of Personnel & 


Administrative Reforms ) 


New Delhi, the 11th September, 1984 


ORDER 


( मामिक औरप्रशासनिक सुधार विभाग ) 
नई दिल्ली, 11 सितम्बर , 1984 

मादेश 
सा० का०नि० 10 11: -- भूतपूर्व सेनेटरी प्राफ स्टेट सेवा अधिकारी ( सेवा की 
मर्ते ) अधिनियम 1972 ( 1972 का 59 ) की धारा 10 क द्वारा प्रवत्त 
सक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट होकर 
कि भारतीय प्रशासनिक सेवा के जो पाई० सी० एम० सदस्य 1-1- 1973 
से पहले सेवानिवृत्त हुए थे उनके मामले में लागू पेंशन भारतीय प्रशासनिक 
* 7 के अन्य अधिकारियों के मामले में लागू पेंशन की तुलना में कम 

"तद्वारा प्रावेश वेती है कि भारतीय प्रशासनिक सेवा का प्रत्येक 

माई० सी० एस० सदस्य निम्नलिखित फार्मूले के अनु - - 
पेंशन 31 - 3- 1979 से प्राप्त करने के लिए 11- 3- 1985 
- पेंशन के बारे में लिखित रूप में विकल्प का प्रयोग 


G . S. R. 1011. --In exercise of the powers conferred by 
section 10A of the Former Secretary of State Service Officers 
( Conditions of Service ) Act, 1972 ( 59 of 1972 ), the Central 
Government being satisfied that the pension applicablo to 
I. C .S . members of the Indian Auministrative Service who 
retired from service before the 1st January , 1973 , has becomo 
less l avourable than that applicable to the other officers of 
the Indian Administrative Service , hçroby orders that cvery 
such retired IC .S . member of the Indian Administrative 
Service may , in respect of pension , exercise an option in 
writing, on or before 1 th March , 1985 for getting, with 
effect from the 31st March, 1979 persion calculated in ac 
cordance with the following formula : 


. - रु . 15000x - -- x - - 

33 3500 


b 


Monthly pension equivalent to Rs. 1500 * 33 * 3500 


Note , - a means the qualifying service rendored by the 

pensioner at the time of his retirement from the 
service subject to a maximum of 33 years and b 
means the pay drawn by him at the time of his 
retirement from service subject to a maximum of 
Rs . 3500 per menscrm. 


तात्पर्य सेवानिवृत्ति के समय पेंशन भोगी द्वारा की गई 
7 से है जो प्रधिकतम 33 वर्ष होगी तथा " ब " से 
. ... ., ति के समय उसके द्वारा लिए जा रहे वेतन 
। अधिकतम 3500 रुपये प्रति मास होगा । 

वी गई किसी बात के बावजूद भी केन्द्रीय सरकार इस 
हाफर कि किसी व्यक्ति द्वारा उक्त अवधि के भीतर विकल्प 
किए जाने का उचित कारण है, तो उसे उक्त अवधि की 
, बाप भी ऐमा करने की अनुमति दे सकती है । 
3. भारतीय प्रशासनिक सेवा के जिस किसी सेवानिषत्त आई० सी० 
एस० सदस्य की 31- 3-1979 के बाद किन्तु इस आदेश के जारी होने 
से पहले मृत्यु हो गई थी उसके मामले में संबंधित लेखा अधिकारी पैरा 
1 में उल्लिखित फार्मूले के अधीन पेंशन की गणना करंगा और यदि इस 
प्रकार गणना की गई पेंशम उसे भुगतान की गई पेंशन से मधिका है , 
तो वोनों का अन्तर कानूनी उत्तराधिकारी ( उत्तराधिकारियों ) को भुग 
ताम कर दिया जाएगा । 

[सं० 250 11/ 1 / 83- 4० भा० से०-II ] 

श्रीमती अलका माला , उप सचिव 


2 . Notwithstanding anything contained in paragraph 1 . the 
Central Government may , on being satisfied that any person 
had reasonable cause for not exercising the option within 
the said period, permit him to do so cven after the expiry 
of the said perlod . 


3 . In the case of a retired I.C .S . member of the Indian 
Administrative Service who died after the 31st March , 1979, 
but before the issue of this Order, the Accounts Officer 
concerned shall calculate rension under the formula referred 
to in paragraph 1 and if the pension so calculated is higher 
than the pension paid to him , the difference shall be paid 
10 _ his legal heir ( s ) . 


INo . 25011 / 1 /83- AIS . II] 
SMT . ALKA KALA , Dy . Socy . 
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( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 11 सितम्बर, 1984 
सा . का० नि० 1013 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इम नियमों के परिशिष्ट 
2 में उल्लिखित पच्चीस भर्ती नियमों को जहां तक उच्च श्रेणी लिपिक के पद से सम्बन्धित है, अधिक्रमण से पहले इस सम्बन्ध में की गई या की जाने वाली 
कार्रवाई को छोड़कर , अधिक्रमण करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार के विभिन्न कार्यालयों , भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा प्रभाग और राज्यों 
भौर संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित सभी जनगणना कार्य निवेशकों के कार्यालयों में उच्च श्रेणी लिपिक के उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय और राज्यों और संघ राम 
क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निवेशकों के कार्यालय ( उच्च श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम, 1984 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना ,: ये नियम , इन नियमों के परिशिष्ट I में विनिर्दिष्ट कलकत्ता में स्थित भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय का भाषा प्रभाग और राज्य 
और संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित प्रत्येक जनगणना कार्य निदेशक के कार्यालय में , उच्च श्रेणी लिपिक के पद पर अलग- अलग लागू होंगे । 
3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेसनमाम वह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
4. भर्ती की पद्धति , आय- सीमा, शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पयति, आयु-सीमा, शेक्षणिक और अन्य अर्हताएं और उससे 
सम्बन्धित अन्य बातें के होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

सम्पुक्त नियुमिस अधिकारी , यदि वह ऐसा करना आवश्यक या समीचीन समझते हैं , मामले की परिस्थितियां को ध्यान में रखते हुए और उसके लिए 
जो भी कारण हो उन्हें लेखवर करके किसी भी कार्यालय में जिम पर ये नियम लागू होते हैं और जिसके लिए वह नियुक्ति प्राधिकारी है उसकी बाबत , 
उक्त पद में हुई, किसी भी रिमित को पदधारी सहित किमी अन्य कार्यालय में जिम में ये नियम लागू होते है, स्थानान्तरण द्वारा भरने का आदेश दे सकेंगे । 
बशर्ते कि स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने ऐसे स्थानान्तरण के लिए उक्त नियुक्ति प्राधिकारी को लिखित रूप में आवेदन किया हो । 

और बशर्ते कि इस प्रकार स्थानान्तरित व्यक्ति को उस ग्रेड में उन सभी व्यक्तियों से नीचे रखा जाएगा जो उस ग्रेड में पहले से ही नियमित आधार 
पर नियुक्ति किए गए हों । 
5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्तियों से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ५ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 
6 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जा कारण हैं उन्हें 
लेखमय करके बम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्म में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अथवा का फायदा केंद्रीय लिए आयु सीमा 
अनयन पद सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीम 
अनुशेय है या नही 


23 


उप श्रेणी लिपिक 


अचयन 


नही 


___ 171 * सामान्य केन्द्रीय सेवा, 330- 10- 380 
परिशिष्ट- 1 ग्रुप “ ग ” अराजपत्रित द. रो.-12-500 

में विस्तृत अनुसचिवीय ६ . रो.- 15- 560 
ब्योरे थिए 
गए है । 
* कार्य- भार 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुमार मरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के 
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अनुसार 
संख्या मे 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


लिएनिर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उमसे 
भिन्न जो अण्डमान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
पन्न प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
मन्तिम तारीख होगी । जिन पों पर 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्तियां 
की जानी है उनके लिए आयु सीमाभा 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह होगी जिस अन्तिम 
तारीख को रोजगार कार्यालय को मोमों को 
मेजने के लिए कहा जाएमा । 


- 


11 


- - - - 


- 


- - 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या जीम्मति 
शौक्षिक और अन्य अर्हताएं के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्ह - कोई हो । 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा/भर्ती 
ताएं प्रोग्नति की दशा में लागू होंगी या 

की जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
नही । 

10 
- - 
आवश्यक : - - 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

नहीं 

2 वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति 
या समतुल्य 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण धारा 

और दोनों के नहो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोग्नति /प्रति यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 
नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 

12 । 
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प्रोन्नति : संबधित कार्यालयों में ( 260-6290-1. रो.- 8- 326- 8- 386-4 . रो.- 8- 390-10 
400 . ) के ग्रेप में 8 ( आठ ) वर्ष की नियमित सेवा वाले अवर श्रेणी लिपिकार्टफक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के मधीम ऐसे 
अधिकारी जो मदश पद धारण किए हैं या जिन्होंने 260- 400 रु . के या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदो पर ( आय ) वर्ष की नियमित सेवा की है और जिनके पास फालम 8 के अधीन सीधी 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अहंता हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( भाषा प्रभाग, कलकत्ता के लिए ) 
1. उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या महायक महारजिस्टार 

(भाषा ) -- अध्यक्ष 
१. सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या भाषाविद् या अनुसंधान अधि 

कारी ( भाषा ) या सहायक निदेशक , जनगणमा कार्य ( सक 

नीकी ) - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय के समूह " क " का अधिकारी जी 
अधिमान्यत: अनुचित जाति / अनुसूचित जनजाति से संबंषित हो 

- - सवस्य 


परिशिष्ट - 1 
अनुसभी के कालम 2 में विनिविष्ट पदों की कार्यालयानुसार संख्य 
क्रम सं० कार्यालय का नाम 

पदों की 
संख्या 


7. 
___ 8. 


? 
- नही --- 

पही - - 
- ~पही 


10. 


11. 


- - वही 


वही 
-- यही - ~ 
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हरियाणा 
हिमाचल प्रदेश 
जम्मू और कश्मीर 
कर्नाटक 
केरल 
मध्य प्रदेश 
महाराष्ट्र 
मणिपुर 
मेघालय 
मागालैंड 
उड़ीसा 
पंजाब 
राजस्थान 
सिक्किम 

[सं० 4/ 38/ 82 प्रमा-- 


1. भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ( भाषा प्रभाग, कलकत्ता 
को छोड़कर ) 

केन्द्रीय सचि 
बालय लिपि 
कीय सेवा मे 
सम्मिलित 

किये गये पद 
2. भाषा प्रभाग, कलकत्ता 
3. जमगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय , आन्ध्र प्रवेश 

- - बही - -- - 
5. वही - - 

बिहार 
- वही -- 

गुजरात 


15. 


16. 


- 


ही 


3 


17. 


असम 


18. 


वही 


19. 


5 


20. 


वही 
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1 


2 


3 


21. 


वही 


तमिलना 


18 


तिपुरा 


-~-नही--- 
- वही 


24. 


28. 


वही -- 


उत्तर प्रदेश 
पश्चिम बंगाल 
अण्डमान और निकोबार 
द्वीप समूह 
अरुणाचल प्रवेश 
चण्डीगढ़ 

2 
दिल्ली 
गोवा, वमन और दीव , 
और वापरा और नागर 
प्रेसी 
लक्षद्वीप 
मिजोरम 
पाणिचेरी 


30. 
31. 
92. 


वही 
-- बही 
वही 


13. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय 

नागा ३ ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1976 
14 जनगणना कार्य निदेशक और परेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यानप , 

उड़ी ( ननीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 
15. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

पंजाब ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 
16. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

राजस्थान ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम , 1974 
17. जमगणना कार्यनिवेशक और परेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

तमिलनाडु ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पा ) भर्तीनियम, 1973 
18. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अपना का फनप , 

त्रिपुरा ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 
19. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्या नय , 

पश्चिम बंगाल ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पर ) भ निपन, 1973 
20. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन नाणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह (तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) 

भर्ती नियम, 1973 
21. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

अरुणाचल प्रवेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 
22 जनगणना कार्य निवेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

संघ राज्य क्षेत्र पण्डीगढ़ ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम 

1973 
23. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, 
___ दिल्ली (तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्तीनियम , 1973 
24. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय 

गोवा, दमन और वीव और पावरा और नागर होली ( तृतीय श्रेणी और 

चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1973 
25. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

लक्षद्वीप ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1976 


171 


( Office of the Registrar General, India ) 
New Delhi, the 11th September , 1984 


परिशिष्ट --- 2 
क्रम सं० इन नियमों द्वारा अधिकान्त भर्ती नियमों के संक्षिप्त नाम 

1. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय , आन्ध्र प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) 

भर्ती नियम , 1973 
2. जनगणना कार्य निदेशक और पदेम जनगणना कार्य अधीमक का 

कार्यालय, असम ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पर ) भर्तीनियम , 1973 
3. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय, बिहार ( तृतीय श्रेणी और मतुर्थ श्रेणी पद ) भर्तीनियम , 1973 
4. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , गुजरात ( तृतीय श्रेणी और भतुर्थ श्रेणी पव ) भर्तीनियम 

1973 
8. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय, हरियाणा ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 

1973 
6. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

हिमाचल प्रवेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्य श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 

1973 
7. जनगणना कार्य निवेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

जम्मू और कश्मीर (तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1974 
8 जनगणना कार्य निवेशक और पवैन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

कर्नाटक , ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1974 
9. जनगणना कार्य निवेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

केरल ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 
10. जनगणना कार्यनिदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय 

मध्य प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1973 
11. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जमगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

महाराष्ट्र ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम, 1973 
12 जनगणना कार्यनिदेशक और पवेन जमगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

मेपालय ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 


G . S. R . 1012 . - Is exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the twenty five recruitment rules mentioned in Appen 
dix II to these rules in so far as they relate to the post 
or Upper Division Clerk except as respects things done or 
omſtted to be done before such slipersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the said posts of Upper Division Clerk in the 
various offices of the Registrar General, India , the Language 
Division of the Office of the Registrar General, India as well 
as all the offices of the Directors of Census Operations in 
the State and the Union territorio , namely in 


1 . Short title and commenccident.-- - ( 1 ) These rules may 

be called the office of the Registrar General And 
ex- officio Census Commissioner for India and the 
officer of the Directors of Census Operations in 
States and Union torritories (Upper Division Clerk ) 

Recruitment Rules , 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2. Application: --These rules shall apply to the post of 
Upper Division Clerk in the Language Division of the 
Omce of tho Registrar General, Indla located at Calcutta , 
and each of the offices of the Directors of Census Operations 
in the States and Union territories, seperately . as specificd 
in the Appendix I to theso rules. 
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-- - 


- 


(b ) who , having a spouse living , has entered into 

contractod , a marriage with any ocroon , 


or 


shall be eligible for appointment to the guld post : 


Provided that the Central Governmnt may, of satisfiod 
that such marriage is permissible qader the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for bo doing , exempt any 
person from the oporation of this rule . 


3 Number of posts , classification and scale of pay. — Tho 
number of the said post, its classification , and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in Columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules 

4 Method of recruitment, ugc limit, educational qualifica 
tions, etc — The method of locruitment, age limit , educa 
tional qualifications and other natters relating 10 the said 
post shall be as specified in Columns 5 to 14 of the Schedule 
aforesaid 

Provided that the appointing autority concerned may, if 
it considers necessary or expedient so to do , having regard 
to the circumstances of the case and for reasons to be 
recoided in writing, order any vacancy in the said post in 
any of the offices to which theke rules apply and in rela 
tion to which he is the appointing authority to be filled by 
the transfor of a person holding the same post in any of the 
other offices to which these rules apply when the person to 
be transferred has made a request in writing for such transfer 
to the said appointing authority 

Provided further that the porson 40 trangferred shall be 
placed below all persons already appointed on regular basis 
to the grade to which he is appointed on such transfor . 
5 Disqualification — No person ,- - 
( a ) who has entered into , or contracted , a marriage 

with a person having a spolige living, or 


6 Power to relax — Where the Central Government is of 
the opinion that it 19 necessary or cxpedient 80 to do , it 
may, by order, for reasong to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
clage or category of persons . 

7 Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit , and other concessions requlred 10 
be provided for the candidates belonglog to the Schedulcd 
Castes , the Scheduled Tribes, and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether solection Whether benefit of 
post or non -selection added years of 
post 

service admissibly 
undor rules 30 of the 
CCS (Pension ) 
Rules, 1972 


Upper Division Clerk 


Non -selection 


No 


171 * 
* Detailed break -up 
Shown in 
Appendix- I 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


General Central 
Şervice Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Rs 330 - 10 - 380 -EB - 
12 -500 -EB - 15- 560 


— 


— 


Ago-limit for direct recruits 


Educational and other qualifi - Whether age and qualifications Period of probation , 
cations required for direct re - prescribed for direct recruits will if any 
cruits 

apply in the case of promotecs 


10 


Essential . 
Degree of a recognised Univer- No 
sity or equivalent. 


2 years 


25 years 
(Relaxable for Government servants upto 35 

years in accordance with the instructions 
or orders issuçd by the Central Govern . 
ment) 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the last date for receipts 
of applications from the candidates in India 
( other than Andaman & Nicobar Islands, 
and Lakshadweep ) In respect of posts, the 
appointments to which are made through 
the Employment Exchanges, the crucial 
dato for determining the age limit shall , in 
cach case , be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to sub 
mit name . 


[ATT II- - 
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Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion 
direct recruitment or by promotion deputation /transfer, grades from 
or by deputation /transfer and per - which promotion , deputation , trans 
centage of the vacancies to be filled fer to be made 
by various methods 
— - - — — - - 

- - - - 


If a Dopartmental Promotion Com - Circumstances under 
mitteo exists what is its composition which Umon Public 

Service Commission 
is to be consulted in 

making recruitment 
- - - - - - 

- - 

- 

- - - 
13 


11 


12 


By promotion , failing which by Promotion : Lower Division Clerks Group C Departmental Promotion Not applicable . 

transfer on deputation / transfer , Typists in the respective offices Committee ( for the Language 
and failing both by direct recruit with 8 ( eight ) year s regular service Division Calcutta ) : 
ment. 

in the grade (Rs. 260 -6 -290 -EB -6 - 1. Deputy Registrar General (Langu 
326 - 8 -366 -EB - 8 - 390 - 10 -400 ). 

ages) or Assistant Registrar Gene 
Transfer on deputation /Transfer ; ral (Languages) - Chairman 
Officials holding analogous Posts 2 . Assistant Registrar Goneral (Lan 

under the Central Government/ guages ) or Linguist or Rescarch 
State Governments on with 8 Officer (Languages ) or Assistant 
(eight ) year s regular service in Director of Census Operations 
posts in the scale of ray of Technical) - Momber 
Rs. 260 -400 or equivalent and 3 . A Group A officer of another 
possessing the educational quali Central Government office , pre 
fication prescribed før direct ferably belonging to the Scheduled 
recruits in column 8 . (Period of Castes / the Scheduled Tribes 
deputation shall ordinarily not 

- Member 
exceed three years ). 

Group C Departmental Promotion 

Cominittce for the respective 
offices of the Directors of Census 
Operations in States/Upion terri 

tories ) : 
1 . Director of Census Operations or 

Joint Director of Census Opera 
tions or Deputy Director of Cen 
sus Operations or Assistant Direc 
tor of Census Operations or Assis 
tant Director of Census Opera 

tions ( Technical) - Chairman 
2 . Joint Director of Census Opera 

tions or Deputy Director of 
Census Operations or Assistant 
Dlr octor of Census Operations or 
Assistant Director of Census 

Operations ( Technical) -- Member 
3, A Group A Officer of another 

Central Government office, pre 
ſerably belonging to the Scho 
duled Castes or tho Scheduled 
Tribes 

- Member 

[No. 4 /38 /82-Ad. I) 
APPENDIX I 
Office-wise break -up of the number of posts specified in 

- - 

Gujarat 
Column 2 of the Schedule 

. do . 

Язгуа ла 
Sl. Nameof office 

No . of 

Himachal Pradesh 
No. 

posts) 

Jammu & Kashmir 
Tz 

-do 

Karnataka 
1. Office of the Rogiatras, General, India ( exclud - Posts in 

-do 

Kerala 
ing Language Division at Calcutta ) 

cluded in 

do 

Madhya Pradesh 
the Con 

-GO 

Maharashtra 
tral Secre 

•do 

Manipur 
tariat 

Meghalaya 
Clerical 

Nagaland 
Service 

Orissa 
2 . Language Division at Calcutta 

-do 

Punjab 
3. Office of the Director of 
Congus Operations, Andhra Pradesh 

Rajasthan 
-60 Assam 

-do 

Sikkim 
5 . - 60 Bihor 

10 

-do 

Tamil Nadu 
801 G1/84 - 2 


A 


nooi 

om 


4 


- du 

0 


3 


-do 
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CO 
-60 
-do 


ودیاباموبیا 


-do 


وه 


co 


Tripura 
Uttar Pradesh 
West Bengal 
Andaman & Nicobar 

Islands 
ArunachalPradesh 
Chandigarh 
Dulhi 
Goa, Daman & Diu , 
and Dadra and Nagar 
Haveli 
Lakshadweep 
Mizoram 
Pondicherry 


مسهرا 


-do 
do 
-do 


i 
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APPENDIX - II 
Sl. No . Short title of the Rocruſtmont Rules superseded 

by these rules 
1 . Office of the Director of Census Oparations, and ex 

ofhclo Superintendent of Consus Operations, 
Andhra Pradesh (Class III & Class IV posts) Re 

cruitment Rules, 1973 . 
2 . Office of the Director of Census Operations, and ex 

officio Superintendent of Census Operations, 
Agsam ( Class III & Class IV posts) Rocrultment 

Rules, 1973. 
3. Office of the Director of Census Operations, and 

ex -officio Superintendent of Consus Oporatlons, 
Bihar (Class III & Class IV posts) Recruitment 

Rulcs, 1973 
4 . Office of the Director of Census Operations , and 

ex -officlo Superintendont of Consus Operations , 
Gujarat ( Class III Class IV posts) Recruitmont 

Rulos , 1973 . 
Office of the Dircutor of Consus Operations, and 

ex -officio Superintendent of Census Oporations, 
Haryana ( Class III & Class IV posts) Recruitment 

Rules , 1973. 
Ofico of the Director of Consus Operations, and 

ex -oficio Suporintendent of Consus Operations 
Himachal Pradesh ( Class III Class IV posts ) 

Recrultment Rules , 1973 . 
Orice of the Director of Census Operations, and 

ex -oficio Superintendent of Cansus Oporations, 
Jammu and Kashunir ( Class III & Class IV posts ) 

Recruitment Rules, 1974 , 
8 . Office of the Director of Consus Operations, and 

ex -oficio Superintendent of Consus Operations , 
Karnataka (Class III & Class IV posts ) Recruitment 

Rulos, 1974 , 
9 . Office of the Diractor of Consus Operations, and 

ex -officio Superintendent of Census Operations , 
Korala (Class III and Class IV post ) Roruitinent 

Rules, 1973. 
10 . Omice of the Director of Cansus Operations , ad 

ex officio Superintendent of Consuş Operations 
Madhya Pradesh (Class JII & Class IV posts ) 
ecruit:nent R 119 , 1973. 


11 . Office of the Director of Consus Operations, and 

¢X-officio Superintendent of Census Operations , 
Miharashtra (Cla s III & Class IV posts ) Recruit 

ment Rules , 1973. 
12. Office of tho Director of Consus Operations , and 

ex -officio Suparintendent of Consus Oporations , 
Meghalaya ( Class III & Class IV posts ) Recruit 

mont Rulos, 1973. 
13. Oince of the Director of Consus Operations, and 

cx -officlo S ingrintendent of Census Operations, 
Nagaland ( Class III & Class IV posts) Recruit 

ment Rules , 1976 . 
14 . Office of the Director of Consus Operations , and 

ex -off cio Supurintendent of Census Operations , 
Orissa ( Class III & Class IV posts) Recruitment 

Rules , 1973 . 
13 . Once of the Director of Census Operations , and 

cx -officio Superintendent of Census Operations, 
Punjab ( Class III & Class IV posts ) Recruitment 

Rules, 1973 . 
16 . Office of the Director of Census Operations, and 

ax .officio Superintendent of Census Operations 
Rajasthan ( Class III & Class IV posts ) Recruit 

ment Rules, 1974 . 
17. Office of the Director of Census Operations , and 

ex -officio Superintendent of Consus Operations , 
Tamil Nadu ( Class III & Class IV posts) Recruit 

ment Rules, 1973. 
18 . Ofice of the Director of Census O rations , and 

ex -officio Superintendent of Census Oporations, 
Tripura ( Class III & Class IV posts) Recruitment 

Rules, 1973. 
19 . Office of the Director of Cansus Operations , and 

ox -officio Superintendent of Consuz Oporations , 
West Bengal (Class III & Class IV posts ) Recruit 

ment Rules , 1973. 
20. Office of the Director of Cyngus Operations, ans 

ex -oficio Supörintendo it of Census Operations, 
Andaman and Nicobar Islands (Class III & Class 

IV posts) Recruitment Rules, 1973. 
21 . Office of the Drector of Cansus Operations , and 

¢x-officio Superintendent of Census Operations , 
ArunachalPradesh ( Class III & Class IV posts) 

Recruitmont Rules, 1973 . 
22. Office of the Director of Census Operations , and 

ex -officio Suporinto - dent of Cansus Operatiors, 
Union Territory of Chandigarh (Cla : s III & Class 

IV posts) Recruitment Rules, 1973 . 
23 . Office of the Director of Ceasus Operations, and 

ex -officlo Suprintendent of Census Operations, 
Delhi ( Clas. III & Class IV posts) Recruitment 

Rules, 1973 . 
24 . Omce of the Diroctor of Consus Operations, and 

ex -officio Suporintendent of Cenşus Operations, 
Goa , Danan & Diu and Dadra & Nagar Haveli 
(Class III & Class IV posts ) Recruitment Rules, 

1973. 
25. Office of the Director of Census Operations and 

ex -oficio Superintendent of Census Operations , 
Lakshadweep ( Class III & Class IV pents) Re 
cruitment Rules , 1976 . 


6 . 


[ भाग I[ -- खण्ड (i )] 


भारत का राजपस : सितम्बर 28, 1984/ प्राश्विन 7, 1906 


नई दिल्ली , 12 सितम्बर, 1984 


सा . का . नि . 10 13 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और इन नियमों के परिशिष्ट-II 
में उल्लिखित बीम भर्ती नियमों को जहां तक लेखाकार के पद से संबंधित है, अधिक्रमण से पहले इस संबंध में की गई या की जानी वाली कार्रवाई को छोड़ 
कर , अधिक्रमण करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार के विभिन्न कार्यालयो, भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा प्रभाग और राज्यों और संघ राण्य 
क्षेत्रों में स्थित सभी जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालयों में लेखाकार के उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बमाते हैं , अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय और राज्यों और संघ 
राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1984 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम , इन नियमों के परिशिष्ट -I में विनिविष्ट भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय, काल कसा में स्थित उक्त कार्यालय का भाषा 
प्रभाग और राज्य और संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित प्रत्येक जनगणना कार्य निदेशक के कार्यालय में , लेखाकार के पद पर अलग- अलग लागू होंगे । 
3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संम्मा , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 
4. भर्ती की पति, भायु-सीमा , शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्वति , आयु-सीमा , शैक्षणिक और अन्य अवताएं और उससे 
संबंधित अन्य मासे ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिविष्ट हैं : 

सम्पति नियुक्ति अधिकारी , यदि वह ऐसा करना आवश्यक या समीचीन समझते हैं, मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हए और उसके लिए 
जो भी कारण हों उन्हें लेखबद्ध करके किसी भी कार्यालय में जिस पर ये नियम लागू होते हैं और जिसके लिए यह नियुक्ति प्राधिकारी हैं उनकी बाबत 
उपस पदो में हई, किसी भी रिक्ति को पषधारी सहित किसी अन्य कार्यालय में जिम में ये नियम लागू होते हैं, स्थानांतरण द्वारा भरने का आदेश दे सकेंगे । 
भपात कि स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति मे ऐसे स्थानान्तरण के लिए लिखित रूप में आवेदन किया हो । 

और शर्ते कि इस प्रकार स्थानान्तरित व्यक्ति को उस ग्रेड में उन ममी व्यक्तियों मे नोच रखा जाएगा जो उस ग्रेड में पहने में ही नियमित आधार 
पर नियुक्त किए गए हों । 
5. मिरईसाएं : यह व्यक्ति : -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्तियों, से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

हो जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति अ। विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
सोया और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के अपन मे छः दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय गरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वाह , उसके लिए प्रो कारण उन्हें 
हाल करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश 
शिथिल कर मकेगी । 
न व्यावसि : एन । पमों की कोई भी बात ऐमे जारक्षणों, भायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकारमारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदशो के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


पद का नाम 


पषों की 
संख्या 


चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मयमा का फायदा केन्द्रीय लिए मायु-सीमा 
अचयन पर सिविल सेवा (पेशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुगेय है या नहीं 


लेखाकार 


अचयन 


नही 


3 
33 * सामान्य केन्द्रीय सेषा 425-15- 560- 
परिशिष्ट 1 ममूह "ग " अराजपत्रित द रो - 20- 640 
म विस्मृत अनुसचिवीय 
प्योर विए गए 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आवेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक भिपिल की 
जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु-सीमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यपियो से ( उन से भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप समूह तया लभद्रीप में 


* कार्यभार 
के अमुमार 
संख्या में 
परिवर्तन 
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- - 


- - - - - - 


किया जा 
सकता है । 


रहते है ) आवेदन-पत्र प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 
जिन पदों पर रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से नियुमितयों की जामी हैं उनके 
लिए आयु सीमा अवधारिप्त करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में वह होगी 
जिस अन्तिम तारीख को रोजगार कार्यालय 
को नामों को भेजने के लिए कहा जाएगा 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या 
अन्य अर्हताएं व्यक्तियों के लिए विहित आयु कोई हो 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नति 

बारा भर्ती की जाने वाली रिक्तियों की 
की दशा में लागू होंगी 

प्रतिशतता 
या नही 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिममे न हो सकने पर 
प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
द्वारा और दोनो के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से , अधिमानत. 

वाणिज्य में, डिग्री या समतुल्य 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त जन संस्थान के सरकारी 

कार्यालय में प्रशामनिक लेखों और बजट कार्य में 3 
वर्ष का अनुभव और सरकारी विभाग में लेखा, बजट 
और वित्तीय मामलों में नियमों और घिमियमो की 
जानकारी । 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


प्रोन्नतिप्रतिनियुक्ति स्थाभान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे ये 
ग्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


- - - - - - - 
भर्ती करने में किन परि 
स्थितियां में संघ लीक 
सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : सम्बन्धित कार्यालय में ( 330- 10 - 380-4. रो.-12 
500-4. रो.- 15- 560 ६ . ) के ग्रेड में 4 ( चार ) वर्ष की 
नियमित सेवा वाले उध्व श्रेणी लिपिक । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरफार 
राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सवृश पद धारण 
किए हैं या जिन्होंने 330- 560 १० मे या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर 4 ( चार ) वर्ष की सेवा की है और फालम 8 में 
सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक अईना और अनुभव हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( राज्य और संघ राज्य क्षेत्रो मे 
स्थित संबंधित जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालयों के लिए ) 
1. निदेशक , जनगणना कार्य या संयुक्त निवेशफ , जनगणना कार्य या उप 
निदेशक , जनगणना कार्य या सहायक निदेशक , जनगणमा कार्य या 

सहायक निदेशक , जनगणना कार्य ( तकनीकी ) - - अध्यक्ष _ 
2. सयुक्त निदेशक, जनगणना कार्य या उप निदेशक , जनगणना कार्य या 

महायक निदेशक , जनगणना कार्य या सहायक निदेशक , जनगणना 
कार्य ( तकनीकी ) 

- - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय के समूह "क " का अधिकारी 

जो अधिमान्यतः अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति से संबंधित हो । 
* भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 
1 . भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार 

- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
3. सहायक निदेशक (प्रशासन ) 

- - सदस्य 
4. भारत सरकार के अवर सचिव रैक के अधिकारी जो अधिमान्यम 

अनुसूचित जाति या अमुसूचित जनजाति से संबंधित हो - - सदस्य 


स . 4/ 39182- प्रशा .-1 ] 
वी , एस . वर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार 


[ भाग III 


3 ( i)] 
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परिशिष्ट - - 1 


अनुसूची के कालम 2 मे विनिर्दिष्ट पदो की कार्यालयानुसार-सख्या 


- -- -- -- - - - - - - - -- -- - - - -- -- - - - - - -- - 


- 


- - --- ---- -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - --- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 
कम से कार्यालय का नाम 


- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - 

पदो की संख्या 


- 


- 


-वही . 
- बाही 


1 भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ( भाषा प्रभाग , कलकत्ता को छोड़कर ) 
2 भाषा प्रभाग , कलकत्ता 
3 जगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय , आन्ध्र प्रदेण 

, असम 

, बिहार 
- बाही 

, गुजरात 
-वही , हरियाणा 
-वही , हिमाचल प्रदेश 
-बही 

, जम्मू और कश्मीर 
, कर्णाटक 
, केरल 
, मध्य प्रदेश 
, महाराष्ट्र 
, मणिपुर 
, मेघालय 
, नागालैण 
, उडीसा 


-यही 


10 


11 


बही 


12 


13 


-पही 


111 


16 


, पजाब 


. 


-बही 
-बही 


19 


-वही 


- बही 


२ 


-वही 
यही 


, राजस्थान 
, सिक्किम 
, तमिलनाडु 
, त्रिपुरा 
, उत्तर प्रदेश 
, पश्चिम बंगाल 

अण्डमान और निकबोर द्वीप समूह 
, अरुणाचल प्रदेश 
, अण्डीगढ़ 
, दिल्ली 
, गोवा, दमन और दीव और दादरा और नागर हवेली 
, लक्षमीप 
, मिजोरम 
, पाण्डिचेरी 


पाही 


28. 


9 . 


वही 
-वही 


योग 


33 


- - 


- 


- 


परिशिष्ट---- 2 
क्रम स इन नियमो द्वारा अधिफ्रान्त भर्ती नियमो के सक्षिप्त नाम 
1. जनगणना कार्य निवेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , आन्ध्र प्रदेश , ( सनीय श्रेणी और चतुर्थ क्षेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 
2 जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , असम , ( सतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 100 , 
3 जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , बिहार , ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1973 
4 जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , गुजरात, ( तमीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 
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5. जनगणना कार्य निवेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक , का कार्यालय, हरियाणा, ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1973 
6 . जनगणना कार्य निवेशक और पदेन अनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, हिमाचल प्रदेश , ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 
7. जनगणना कार्यालय निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यायं , जम्मू और कश्मीर, ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्तीनियम , 1974 
8. जनगणना कार्यनिदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , फर्णाटक, ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1971 
9. जमगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, केरल , ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 
10. जनगणना कार्य निदेशक और जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, मध्य प्रदेश, ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 
11. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, महाराष्ट्र, ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 
12. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, मेघालय ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1818 
13. जनगणना कार्य निदेशक और पम जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, नागालैण्ड, ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम, 1976 
10 जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , पंजाब, (तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पर ) भर्ती नियम , 1973 
15. जनगणना कार्यनिवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, राजस्थान, ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणीपदी निकाल 
18. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, तमिलनार, ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1818 
17. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, त्रिपुरा, ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1818 
18. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक कार्यालय, उत्तर प्रदेश, ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1974 
18 जमगणना कार्य निदेशक और १देन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, पश्चिम बंगाल . ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पर ) भर्ती नियम, 1973 

नक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , अरुणाचल प्रदेश , ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1972 


20. ज 


गणना 


New Delhi, the 12th 


Scptembor, 1984 


G. S. R. 1013. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the twenty recruitment rules mentioned in Appendix II 
to these rules ln so far as they rulate to the post of Accountant 
except as respects things done or omitted to be done beforo 
such superscssion , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the said post 
of Accountant in the various offices of the Registrar General, 
India , the Language Division of tho office of tho Roglstrar 
General, Inda as well as all the offices of the Registrar 
of Census Operations in the States and the Union territories 
namely : 


Provided that the appointing authority concerned may , 
if it considers Accessary or expedient so to do , having regard 
to the circumstances of the case and for reasons to be re 
corded in writing , order any vacancy in the said posts in any 
of the offices to which these rules apply and in relation to 
which he is thc appointing authority to be filled by the trans 
for of a person holding the same post in any of the other 
offices to which these rules apply , when the person to bo 
transferred has made a request in writing for such transfer. 


Provided further that the person 50 transferred shall bo 
placed below all persons already appointed on regular basis 
to the grade to which he is appointed on such transfer, 


5. Disqualification. - No person, 


(a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living, or 


____ 1. Short title and conmmenceruent.-- - ( 1 ) These rules may 
be called the office of the Registrar General and ex -officio 
Census Commissioner for India and the offices of the 
Directors of Census Operations in States and Union Territo 
ries ( Accountant) Recruitment Rules, 199894 . 


( b ) who , having a spouse living . has entered into , 

__ contracted a marriage with any per501 , 


or 


of their 


( 2 ) They shall come into force on the date 
publication in the Official Gazette . 


shall be cligiblo for appointment to the sold post : 


2. Application.-. - These rules shall apply to the post of 
Accountant in the office of the Registrar General , India , the 
Language Division of the said office located at Calcutta , 
and each of the offices of the Directors of Census Operations 
in the States and Union territories , separately , as specified 
in the Appendix I to thoso rules. 


Provided that the Central Government may tf satlofled 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


3 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the sail post, its classification , and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Power to relax. - Where the Central Government le 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order , for reasons to be rocorded in writing , 
relax any of the provisions of theso rules with respect to any 
class or category of persons. 


4 . Method of iccruitment, age limit, educational and other 
qualifications, ctc.- - The method of recruitment, age limit , 
educational and other qualifications, and other matters relat 
ing to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 
of the Schedule aforesaid ; 


7. Saving. - Nothing in these rules shall attest reservations, 
relexation of age limit, and other concessions required to 
be provided for the candidates belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


( 917 II — 3 (i) ] 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number Classification 
of posts 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether Solec- 
tion post or 
non -selec 
tion post 


Whether benefit 
of added years 
of service 
admissible 
under rulc 30 
of tho CCS 
(Pension ) Rules , 
1972 


1 


2 


3 


Accountant 


No 


33* Goncral Contral Rs. 425 -15- 560 Non -selection 
Dotailed Service Group EB - 20 -640 . 
break - C Non 
up Gazetted 
shown Mlolsterial 
in 
Appendix -I 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
workload 


25 years (Relaxable upto 35 
years for Government 
servants in accordance with 
the instructions or orders 
issued by tho Central Govern 

ment) . 
Note :-- The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing dato 
forreccipt of applications 
from candidates in India 
(other than Andaman & 
Nicobar Islands, and Lak 
shadweep ). 


In respect of posts, appoint 
ments to which are made 
through the Employment 
Exchanges, the crucial date 
for determining the age 
limit shall , in cach cage , bo 
the last date upto which 
the Employment Exchanges 
ar asked to submit namos. 


Education and other qualifications 
roquired for direct recrults 


Perlod of probation , if 
any 


Whether age and quali. 
fications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the chto of promotees 


Mothod of Recruitment whether 
direct recruitment or by promo 
tion or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


10 


11 


No 


2 yoars 


Essontial : 
(1) Degree , preferably in Coinmorce, 
of a recognised University or cqul 

valont. 


Promotion , falling which by trans 

fer on deputation /transfer, and 
failing both by direct recruitment. 


(11) 3 years experlence in administra 

tive accounts and budget work in a 
Government offico for other reco 
gnised public institution and possos . 
sing a thorough knowledge of rules 
and regulations on accounts , budget 
and financial matters of Govern 
ment Departments , 
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In c - sr of recruitm ,nt by pom tion / put ti n 
transfer , grades fram which promcti in , deputi 
tion , transfer to bemade 


If a Duptmeitu P :om tion Committe 
exists wh t is its compositio 1 


Circumstances ml which U n 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment 


- -- 


— 


D 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion ;- - Upper Division Clerks in the res- Group C Department Promotion Committee 

pective offices with 4 (four) years regular ser - (for the respective offices of the Directors of 
vice in the grade (Rs. 330 - 10 - 380-EB -12 - 500 - Census Operations in States /UTs ) 

EB - 15 -560 ). 
Transfer on deputation /Transfer : - Officials of 1. Director of Census Operations or Joint 

the Contral Govt./ State Governments, holding Director of Census Operations or Deputy 
analogous posts or with 4 (four ) years service Director of Census Operations or Assistant 
in posts in the scale of pay of Rs. 330 - 560 or Director of Census Operations or Assistant 
Oquivalent and possessing tho educational Director of Consus Operations ( Tochnical) 
qualification and experience prescribed for Chairman . 
direct recruits in column 8 . (Period of deputa - 2 . Joint Director of Cengus Operations or Deputy 
tion shall ordinarily not exceed 3 years ). 

Director of Congus Operations or Assistant 
Director of Census operation or Assistant 
Director of Census Operations (Technical). 
Member 
3 . A Group A Officer of another Central 
Government Office, preferably belonigng to 

Scheduled Castos or Scheduled Tribe * - Member . 
+ Omice of the Rogistrar General, India . 
1. Joint Registrar General India -- Chairman , 
2 . Deputy Director (Administration ) - Momber. 
3 . Assistant Director (Administration Member. 
4 . An Officer of therank of Under Secrotary to 
the Govt. of India preferably belonging to 
Scheduled Castos or Scheduled Tribe_ Member . 


(No. 4 /39 /82-Ad . 1) 


V . S . VERMA, Registrar Genora ), India 


APPENDIX I 


Office-wise break -up of the number of posts specified in coloumn 2 of the Schedule 


Sl. No. 


Name of Office 


No. of post (s) 


oross 


1. Office of the Registar General, India ( excluding Language Division at Calcutta .) 
2 . Language Division at Calcutta 
3. Office of the Director of Census Operations, 

Andhra Pradosh 
- do -- 

Assam 
- do 

Bihar 
- do 

Gujarat 
- do -- 

Haryana 
- do 

Himachal Pradesh 
- do 

Jammu & Kashmir 
- do 

Karnataka 
-- do 

Kerala 
- do 

Madhya Pradesh 
- do 

Maharashatra 
- do 

Manipur 
- do 

Meghalaya 
- do 

Nagaland 
- do -- 

Orissa 
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Office of the Direct . c 
of Census Operations , 

- do 
- do 
- do 
- do - - 

- do 
- do 
- do 
- do -- 
- do 
- do 


Punjab 
Rajasthan 
Sikkim 
Tamil Nadu 
Tripura 
Uttar Pradesh 
West Bengal 
Andaman & Nicobar Islands 
Arunachal Pradesh 
Chandigarh 
Delhi 
Goa , Daman & Diu and Dadra 
and Nagar Haveli 
Lakshadweep 
Mizoram 
Pondicherry 


- do 
- do 
- do 


Total 


33 


APPENDIX - II 


Sl. No. 


Short title of the Recruitment Rules superseded by these rules . 


- - 


- - 


1 . Office of the Director of Census Operations, and ex-officio Superintendent of Census Operationg, Andhra Pradesh (Class III & TV 

posts ) Rocrultmont Rules , 1973. 
2 . Office of the Director of Consus Operations, and ex -office Superintendent of Census Operations, Assam (Class III & IV posts ) 

Rocruitment Rules , 1973. 
3. Office of the Director of Consus Operations, and ex -Officio Superintendent of Census Operations, Bihar ( Class III & IV posts ) 

Rocrultment Rules , 1973 . 
4. Office of the Director of Census Operations, and ex - Officio Superintendent of Consus Operations, Gujrat ( Class III & IV posts ) Roc 

ruitment Rules, 1973 . 
5. Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Haryana (Class III & TV posts ) 

Recruitment Rules, 1973 . 
6 . Office of the Director of Consus Operations, and cr-Officio Superintendent of Census Operations, Himachal Pradesh ( Class III & 

IV posts) Rcoruitment Rules, 1973. 
7. Office of tho Diroctor of Consus Operations, and x -Officio Superintendent of Census Operations, Jammu & Kashmir (Class III & 

IV posts) Rocrultmont Rules , 1974 . 
8. Office of the Director of Census operations, and cx offico Superintendent of Census Operations, Karnataka (Class III & IV posts ) 

Rocruitment Rules , 1974 . 
9 . Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Kerala ( Class III & IV posts) 

Recruitment Rules, 1973. 
10. Office of the Director of Census Operations, and ox -officio Superintendent of Census Operations, Madhya Pradesh ( Class III & IV 

posts) Rocrultment, Rules, 1973. 
11. Office of the Director of Consus Operations, and ex -Officio Superintendent of Consus Operations, Maharashtra (Class III & IV ) 

Recruitment Rulos, 1973 . 
12 . Offico of the Director of Consus Operations, and ex - Officio Superintendent of Census Operations, Meghalaya ( Class III & IV posts ) 

Rocruitment Ruloo , 1973. 
13. Office of the Diroctor of Consus Operatoons, and ex -Oficio Superintendent Sf Census Operations, Naagaland (Class III & TV posts) 

Recruitment Rul.s , 1976 . 
14 . Office of the Director of Consus Operations, and cx -officicio Superintendent of Census, Operations, Punjab (Class III & JV posts ) 

Recruitment Rules 1973 . 
13. Office of the Director of Consus Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Rajasthan (Class III & IV posts) 

Recruitment Rules , 1974 . 
16 . Office of the Director of Congus Operations, and ex -officio Superintendent of Consus Oporations, Tamil Nadu (Class III & IV posts ) 
17. One of the Director of Census Oporations, and ex -oficio Superintendent of Consus Operations, Tripura ( Class II & IV posts) 

Recruitment Rules, 1973 . 
18. Office of the Dirctor of Census Oper tions, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Uttar Pradesh (Class III & IV posts ) 

Recruitment Rules, 1974 . 
19 . Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census operations, West Bengal ( Class III & IV posts) 

Recruitment Rules, 1973. 
20 . Omco of the Dircator of Census Operations, and ex -officlo Superintendent of Census Operations, West Bengal (Class III & IV posts ) 

Rocruitment Rules, 1973 . 
21. Office of the Director Consus Oporations, and ex -officlo Superintendent of Consus Operations, Arunachal Pradesh (Class III & IV 

posts ) Recruitment Rules , 1973 . 
804 G1/84 — 3 
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- 


- 


- 
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( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 


मई दिल्ली , 16 सितम्बर, 1984 
सा०का०नि० 1014.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रमोग करते हुए मोर इन नियमों के परिशिष्ट-II मैं 
हल्लिखित पच्चीस भर्ती नियमों को जहाँ तक अवर श्रेणी लिपिक/टकक के पद से संबंधित है, अधिक्रमण से पहले इस संबंध में की गई या की जाने वाली 
कार्रवाई को छोड़कर, अधिकमण करते हुए , भारत के महारजिस्ट्रार के विभिन्न कार्यालयों, भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के 
भाषा प्रभाग मोर राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित सभी जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालयों में मबर श्रेणी लिपिक/टंकक के उक्त पदों पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

___ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- (1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार भोर पदेन जनगणना मायुक्त का कार्यालय और राज्यों भोर संघ 
राज्य क्षेत्रों में स्थित जमगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय भवर श्रेणी लिपिक/टंकक भर्ती नियम , 1984 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. लाग होना : - - ये नियम, इन नियमों के परिशिष्ट-1 में विनिविष्ट कलकत्ता में स्थित भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , का भाषा प्रभाग और 
राज्य और संभ राज्य मेखों में स्थित प्रत्येक जमगणमा कार्य निवेशक के कार्यालय में , अवर श्रेणी लिपिक /टंकक के पद पर अलग अलग लागू होंगे । 

3. पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान मह होगा जो इससे उपावस भमुसूची के स्तम्भ 
2से 4 में पिमिविष्ट है । - 


4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , बीमाणिक और अन्य महंताएं मावि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पथति, मायु-सीमा , शैक्षणिक और अन्य महताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें से होंगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

सम्परत नियमित अधिकारी, मवि यह ऐसा करमा भावश्यक या समीचीन समझते है, मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और उसके 
लिए जो भी कारण हों उन्हें लेखवा करके किसी भी कार्यालय में जिस पर ये नियम लागू होते हैं और जिसके लिए बह नियुक्ति प्राधिकारी है उसकी 
बाबत उक्त पदों में हुई किसी भी रिक्ति को परधारी सहित किसी अन्य कार्यालय में जिसमें ये नियम लागू होते हैं, स्थानान्तरण द्वारा भरने का भावेश दे सकेंगे । 
मशत कि स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने ऐसे स्थानान्तरण के लिए लिखित रूप में आवेदन किया हो । 

बौर मार्से कि इस प्रकार स्थानान्तरित व्यक्ति को उस प्रेस में उन सभी भ्यक्तियों से नीचे रखा जाएगा जो उस प्रेस में पहले से ही नियमित माघार 
पर नियुक्त किए गए हो । 

5. मिरईताएं :- - यह व्यक्ति ; - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पली जीवित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने भपने पति या अपमी परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्त्रीय निधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपतन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीम है, यहाँ पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमय करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यावृत्ति : - वहाँ इन नियमों की कोई भी गात ऐसे मारमणों, मायु-सीमा में छूट और अग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पर कामाम 


पर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद मपमा सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मचयन पद बों का फायदा 

के लिए आयु-सीमा 
मोन्द्रीय सिवित 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुमय है या नहीं 


1 


2 


3 


7 


अपर प्रेणी लिपिक 


भचयन 


279* 
परिशिष्ट- I 
में विस्तृत 
म्यारे थिए 
गए हैं । 
* कार्यभार के 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 260- 8- 290 

समूह ग अराज- ६०रो० 6- 328 
पवित अनुमधिषीय 8-366-८०० 

6 - 390- 10- 400३० 


25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
केन्द्रीय सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिपिल की जा सकती 
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भनुसार सध्या 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पण आयु- सीमा अवधारित करम 

के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो 
अण्दमान और निकोबार द्वीप तया 
सयप में रहते हैं आवेदन 
पत्र प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । जिन 
पदो पर रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से नियुक्तियां को प्राती 
है , उनके लिए आयु मीमा अव 
पारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में यह होगी , 
जिस अन्तिम तारीख को रोजगार 
कार्यालय को नामो को भेजने के 
लिए कहा जाएगा । 

-- - - - - 


सीधे भती किए जाने वाले पक्तियों के लिए शैक्षिक साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि भी की पति/भर्ती सीधे होगी या 
और अन्य महंताएं 

विहित मायु और शैक्षिक मईशाएं प्रोन्नति को यदि कोई हो प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुकिमा 
पक्षा मे लागू होंगी या नहीं 

स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की आने वाली 
रिक्तियो की प्रतिशतता 


10 


11 


पो वर्ष 


आयु नहीं 
कालिक अर्हताए हां 


90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 10 
प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके न हो 
सकमेपर सीधी भर्ती पारा । 


भावश्यक : 
1 मैदिक या समतुल्य । 
2 टाइपराइटिंग ( अग्रेजी ) में 30 शब्द प्रति मिनट 

की म्युनतम गति बशर्ते कि : 
( क ) यदि किसी व्यक्ति के पास टाइपराइटिंग 

उक्त आईताएं नहीं है, उसे इस शर्त के 
मध्यधीन नियुक्त किया था सकता है कि 
निर्धारित वेतनमान या स्थायिवरता के लिए 
या उस ग्रेड में पुष्टि के लिए वेतन मृति लेने 
का पान नहीं होगा । जब तक वह टाइपराइटिंग 
( अंग्रेजी ) में 30 शस्य प्रति मिनट की न्यूनतम 

गति प्राप्त नहीं कर लेता , और 
( ब ) शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति, जो कि 

अभ्यषा लिपिकीय पाको धारण करने के योग्य 
है, किन्तु टाइपराइटिंग ( अप्रेजी ) में उक्त 
महंता नही रखता है, को भी इस शर्त के अध्य 
धीन नियुक्त किया जा सकता है कि विकलाम 
व्यक्तियो के विशेष रोजगार कार्यालय से सबम 
चिकित्सा बोरं या जहां पर ऐसा कोई बोर मही 
है , वहां पर सिविल सनम यह प्रमाणित करें 
कि उक्त विकलाग व्यक्ति टाइप करने के लिए 
सही स्थिति में नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


मोमप्ति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पक्षा मे 
श्रेणियां जिनसे प्रोमति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया 

जाएगा 


भर्ती करने में फिम परिस्थितियो 
में संघ सोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 


- 


12 


13 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( राज्यों/सप 

राज्य मेत्रो में स्थित जमगणना कार्य निवेशको के 
कार्यालयों के लिए ) : -- 


प्रोमति : 
प्रत्येक कार्यालय में 10 प्रतिसत रिक्तियां, सबंधित कार्यालय 

मे नियमित रूप से कार्य कर रहे सहकर्म 


सागू नही होता 


2518 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 29 , 1984/ ASVINA 7 , 1906 


[ PART II - SEC . 3(i)] 


__ 12 


13 


पारियों में से भरे जाने के लिए आरक्षित होंगी, जो 
निम्नलिखित शतों के मध्यघीन विभागीय परीक्षा के 
आधार पर कालम 8 में निर्धारित गौ को पूरा मासे 


( क ) विभागीय परीक्षा में बैठने के लिए अधिकतम आयु 

सीमा 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित जाति और अनुमूचिम 

जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) । 
( ख ) समूह ध पद पर 5 वर्ष की सेवा जरूरी है । इम 

पति बाग भर्ती की जाने वाली अधिकतम सम्पा 
प्रत्येक कार्यालय में होने वाली रिक्तियों को 10 
प्रतिशत तक सीमित किया जाएगा और जोरिक्तियां 
भरी नही गई, उन्हें अगले वर्ष में नही ले जाया 
जाएगा । 


1. निदेशक जनगणना कार्य या संयुक्त निदेशक , जन 

गणना कार्य या उप निवेशक , जनगणमा कार्य या 
सहायक निवेशक जनगणना कार्य या महायक 
निदेशक , जनगणना कार्य ( तकनीकी ) - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक, जनगणना कार्य या उप निदेशक, 

जनगणना कार्य या महायक निदेशक , मनगणना 
कार्य या महायक निदेशक, जनगणमा कार्य ( तक 

नीकी ) - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के कार्यालय के समूह क का 

अधिकारी जो अधिमान्यतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति से संबंधित हो - - सवस्य 
ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पाषा प्रभाग, 
फलकाता के लिए ; 
1, उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या सहायक महा 

रजिस्ट्रार ( भाषा )-- -अध्यक्ष 
2. सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या भाषाविष 

या अनुसंधान अधिकारी ( भाषा ) या सहायक 
निवेशक , जनगणना कार्य ( तकनीकी ) -- सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय के समूह क 

का मधिकारी जो अधिमान्यत: अमसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति से संबंधित हो - - सवस्य । 


[ सं० 4/ 37/ 82- प्रशासन I] 
पी०एस० वर्मा, भारत के महापणिस्ट्रार 


परिशिष्ट-I 
अनुसूची के कालम 2 में विनिविष्ट पदों की कार्यालयानुसार संख्या । 
क०सं० कार्यालय का नाम 

पदों की संख्या 


16.] 
17. 


-वही 
-बही 
-नही 


1. भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 

( माषा प्रमाग, कलकत्ता को छोड़कर ) 


मागालण्य 
। जीसा 
पंजाब 
राजस्थान 
सिक्किम 
तमिलना 


19. 


केन्द्रीय सचि 
वालय लिपि 
कीय मेषा में 
सम्मिलित 
अवर श्रेणी 
लिपिक के 


20.] 


वही 


त्रिपुरा 


-नही 


26. 


, गुजरात 


- ही 


27. 
• 28. 


उत्तरप्रदेश 
प . बंगाल 
मणमान और 
निकोबार दीप 
समूह 

अरुणाचल प्रदेश 
पीगढ़ 
दिल्ली 
गोवा, बमन 
और दीप, मोर 
पापरा और 
मागर हवेली 
सावीप 
, मिजोरम 
, पाणिरी 


कही 


2. भाषा प्रभाग, कलकत्ता 
३. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, आंध्र प्रदेश 

, असम 
-वही 

, बिहार 
बही 

, हरियाणा 
, हिमाचल प्रदेश 
, जम्मू व कश्मीर 
, कर्नाटक 
, केरल 

, मध्य प्रदेश 
-वही 

, महाराष्ट्र 
, मणिपुर 
, मेपासव 


29.. 


“पही 


30. 


-वाही 


3 । 


-वही 


321 


-बही 


-पही 


270 


भाग II - माण 3( i ) ] 


भारत का राणपत्र : सितम्बर 29, 1984/ माश्विन 7 1906 


2519 


+ 


- 


- - 


-- 


- 


परिशिष्ट -II 


क्र०सं० 


इन नियमों द्वारा अधिकांत भर्ती नियमों के संक्षिप्त नाम 


18. जनगणना कार्य मिवेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय, उत्तर प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती 

नियम , 1973 । 
19. जनगणना कार्य निवेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय, पश्चिम बंगाल ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पर ) भर्ती 

नियम, 19731 
20. जनगणना कार्य निदेशक और पवेम जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय, भण्डमान और निकोबार द्वीप समूह ( तृतीय श्रेणी मौर चतुर्ष 

श्रेणी पव ) भर्ती नियम , 1973 । 
21. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्या 

लय , मरुणाचल प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पब ) , भर्ती 

मियम , 19731 
22 जनगणना कार्य निदेशक भौर पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्या 

लय, संघ राज्य क्षेत्र पडीगढ़ ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पर ) 

भर्ती नियम , 1973 । 
23. जनगणना कार्य निदेशक बीर पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , विल्ली ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पथ ) भर्ती नियम , 

19738 
24. जनगणना कार्य निवेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्या 

लय, गोवा , दमन और दीव और दादरा , मोर नागर हवेली ( तृतीय 

श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1973 । 
25. जनगणना कार्य निदेशक और पदेम जनगणन कार्य अधीक्षक का कार्या 

लय , लक्षद्वीप (तृतीय भेगी और चतुर्थ श्रेणी पद ), भर्ती नियम, 
1976 । 


1. जनगणना कार्य निवेशक और पवेन अनगणना कार्य अधीक्षक का कार्या 

लय , आंध्र प्रवेश ( सुतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 

1973 । 
2. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्या 

लय , असम ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 । 
3 . जमगणना कार्य निवेपाक और पदेन जनगणमा कार्य अधीक्षक का कार्या 

लय , बिहार ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम , 

1973 । 
4. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , गुजरात ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 

1973 । 
6. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्या 

लय , हरियाणा ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 

1973 । 
6. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन अनगणमा कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय, हिमाचल प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 

नियम , 19731 
7. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन अनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय, जम्मू और कश्मीर ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) 

मर्ती नियम , 19741 
8. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय , कर्णाटक ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम, 

19741 
9. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्या 

लय, केरल ( तृतीय मेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्तीनियम , 19731 
10. जमगणना कार्य निवेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीमफ का 

कार्यालय , मध्य प्रदेस ( तृतीय श्रेणी और पतुर्ष भैणी पव ) भी 

नियम , 19731 
11. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्या 

मय, महाराष्ट्र ( तृतीय श्रेणी और पतुर्य श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 

19731 
12. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का , 

कार्यालय , मेषालय ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पब ) भर्ती नियम 

10731 
13. जनगणमा कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , नागालैण्ड ( तृतीय श्रेणी मोर चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती 

नियम , 1978 । 
14. जनगणना कार्यनिदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्या 

लय , उड़ीसा (तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम , 

19731 
15. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , पंजाब ( सृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पर ) भर्ती नियम , 

19731 
18. जनगणना कार्य निवेशक और पदेम जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय, राजस्थान ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पर ) भर्ती नियम , 

19741 
17 . जनगणना कार्य निदेपाक और पवेन जनगणना कार्य अधीमक का कार्या 

लय, तमिलनार ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पप ) भर्ती नियम , 
10731 


( Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi , the 15th September, 1984 


G . S . R. 1014. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the twenty five recruitment rules mentioned in Appendix 
U to these rulos in so far as they relate to the post of 
Lower Division Clerk / Typist except as respects things done 
or omitted to be done before such supergession, the President 
hereby makes the following rules regulating the mcthod of 
recruitmont to the said posts of Lower Division Clerk / Typist 
in the various offices of the Registrar General, India , tho 
Language Division of the Office of the Registrar Gonoral. 
India as well as all the offices of the Directors of Census 
Operations in the States and the Union Territories namely : 


1. Short title and commencement. -- (1 ) These rules may be 
called the office of the Registrar General and ex - officjo Census 
Commiss.oner for India and the offices of the Directors of 
Census Operations in States and Union Territories (Lower 
Division Clerk / Typist ) Recruitment Rules , 1984. 


( 2 ) They sball come into force on tho date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Application . Theso rules shall apply to the posts of 
Lower Division Clerk / Typist in the Language Division of 
the office of the Registrar General, India, located at Calcutta, 
and each of the offices of the Directors of Census Operations 
in the States and Union Territorics , separately , as specified 
in the Appendix I to these rules . 


3. Number of posts. classification and scale of pay . The 
number of the said post, its claşsification , and tho kalo of 
pay attached thoseto shall be as specified in columns 2 to 4 
of tho Schedule annexed to those rulos. 
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4 . Method of recruitment, age limit, educational and other 

(b ) who , having a spouso living, has entered into , or 
qualifications, etc . - - The method of recruitment, age limit, 

contracted a marriage with any person , 
educational and other qualifications, and other matters relat 
ing to the said post sball he as specified in columns 3 to 14 

shall be eligible for appointment to he said post : 
of the Schedule aforesaid : 

Provided that the Central Governmen may . if satisfied 
Provided that the appointing authority concerned may, if 

that such marriago is permissible under the personal law appli 
it considers necessary or expedient 60 to do, having regard 

cable to such person and the other party to the marriago 
to the circumstances of the case and for reasons to be recorded 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
in writing, order any vacancy in the said post in any of the 

from the operation of this rule . 
offices to which these rules apply and in relation to whicb 
be is the appointing authority to be filled by the transfer of 
a person holding the same post in any of the other offices Provided further that the person so transferred shall be 
to which these rules apply , when the person io be transferred the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
has made a request in writing for such transfer to the said may , by order, for reasons to be recorded in writing relax any 
appointing authority : 

of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons 
Provided furthor that the person so transferred shall be 
placed below all persons already appointed on regular basis 
to the grade to which ho lg appointed on such transfer . 

7. Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit, and other concessions required to be 
5 . Di qualification .- - No person , 

provided for the candidates belonging to the Schoduled Castes , 

the Scheduled Tribes, and other special categories of persone 
( a ) who has entered into , or contracted a marriage with in accordance with the orders issued by the Central Govern 
a person having a spouse living, or 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Namo of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct rocruits 


Whother 
solection 
post or 
Non 
selection 
post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible 
under rulo 30 of the 
C .C .S . (Pension) 
Rules, 1972 


2 


No 


Lower Division 
Clerk 


279 * 
Dotailed 
break -up 
shown in 
Appendix-I 


Genoral Central Rs. 260 -6 - 290 - Non 
Service Group C EB -6 - 326 -8 - 366- selection 
Non -Gazetted EB -8 - 390 - 10 -400 
Non -Ministrial. 


* Subject to 
variation 
dependent 
ор 
workload. 


25 years (Relaxable upto 

35 years for Goveroment 
servants in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Contral Go 
vernment). 
Noto : Tho crucial dato foi 

determining the age 
Jimit shall be the closing 
dato for receipt of appli 
cations from the candi 
dates in India (other that 
Andaman & Nicobar 
Islands, and Lakshadweep ). 
In respect of posts , the 
Appointments to which are 
made through the Employ 
ment Exchanges, the cru 
clal dato for determining 
the agą, limit shall, in cach 
case , be the last date upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submij 
names. 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits. 


Whether age and Period of 
qualifications pres . probation, 
cribed for direct If any 
recrults will apply 
in the case of 
promotees . 


Method of recruit - In case of recruitment by pro 
ment whether direct motion / deputation / transfer, 
Tocruitment or by grades from which promotion , 
promotion or by deputation , transfer to be mado. 
deputation /transfer 
and percentage of 
the vacancies to bo 
filled by various 
methods. 
11 

12 
By direct recruitment Promotion : 10 % of the vacancies 
90 % 

in each of the offtcos shall be 
By promotion , fall- reserved for being filled up by 


ame 


9 


2 Years 


Essential : 

Age : No 
(1) Matriculation or oqalvalent. 

Educational 
(2 ) Minimum speed of 30 words por Qualifications : Yes 


[ 919 II - 


3 (1) ] 
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7, 1906 
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8 


10 


11 


12 


- 


IN 


Ing with by direct 
recruitment 10 % 


minute in typewriting (in English ) 
provided that : 
( a ) a person not possessing the said 

qualification in typewriting may 
be appointed subject to the condition 
that he will not be eligible to draw 
increments in the prescribed pay 
scale or for quasi- permanency or 
for confirmation in the grade till he 
acquires the minimum speed of 30 
words per minute in typewri ing ( in 

English ); and 
(b ) a physically handicapped person , 

who is otherwise qualified to hold a 
clerical post , but does not possess 
the said qualifications in typewriting 
(In English ) may be appointed sub 
ject to the condition that the Medical 
Board attached to the special 
Employment Exchanges for the handi 
capped , or where there is no such 
board , a Civil Surgcon , certifics 
that the said liandicapped person is 
not a fit condition to be able to type . 


Group D employees born on 
the regular establishment of thc 
respective office who fulfil the 
conditions prescribed in 
Column 8 on the basis of a 
Departmental Examination 
subject to the following 
conditions - 
(a ) the maximum age limit for 

appearing in the Departmental 
Examination shall be 45 year 
(50 years for Schedueld Castes 
and Scheduled Tribes candi 

dates ) : 
(b ) atleast 5 yeats service in a 

group D post would be ossen 
tial . The maximum number of 
recruits by this method would 
be limited to 10 % of the 
vacancies occuiting in a year in 
the respective offices, and 
unfilled vacancies would not be 
carried over 


If a Departmental Promotion Committee cxists, what is its composition , 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment, 


13 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee ( for the respective offices of 

the Directors of Census Operations in States/Union Territories) : 
1. Director of Census Operations or Joint Director of Census Operations 

or Deputy Director of Census Operation or Assistant Director of Census 
Operations or Assistant Director of Census Operations ( Technical) 

- Chairman 
2. Joint Director of Census Operations or Deputy Director of Census 

Operations or Assistant Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations (Technical) 

- Member 
3 . A Group A Officer of another Central Government office, preferably 

belonging to the Sclieduled Castes or the Scheduled Tribes . . . .Member 
Group C Departmental Promotion Committee (for the Language Division 

at Calcutta ) : 
1 . Deputy Registrar General (Languages) or Assistant Registrar Goneral 

( Languages) . . . . . . . . . . Chairman 
2. Assistant Registrar General (Languages ) or Linguist or Research Officer 
(Languagcs ) or Assistant Director of Census Operations (Technical) 

- Member . 
3. A Group A Officer of another Central Government Office, preferably 

belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes Member . 


[No. 4 /37 /82 -Ad.- 1] 


V .S . VERMA, Registrar General, India 
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APPENDIX - I 


Omice -wise break -up of the numbor of posts specified in Column 2 of the Schodulo 


SI. 


Name of office 


No. of post (s) 


No . 


1 . Office of the Registrar General India 

(oxcluding Language Division at Calcutta ) 


Posts of Lower Divi 

sions Clerk included 
in the Central Secre 
tariat Clorical Service 


๘๘ 


- do 


-do 


-do 


๘๐-๘=ๆ:คู่**6ส์ 


2 . Language Division at Calcutta 
3. Office of the Director of Census Operations, Andhra Pradesh 
- do 

, Assam 
-do 

, Bihar 
, Gujarat 

, Haryana 
-do 

, Himachal Pradesh 

, Jammu & Kashmir 
-do 

, Karnataka 

, Kerala 
-do 

, Madhya Pradesh 
, Maharashtra 
, Manipur 
, Meghalaya 
, Nagaland 
, Orissa 
, Punjab 
, Rajasthan 

, Sikkiin 
-do 

, Tamil Nadu 
-do 

, Tripura 
- do 

, Uttar Pradesh 


-do 
-do 


สี 


ส์ 


# 


-do 


do 


x 


& 


-do 
- do 


-CC 


ลมล๕๘๘ 


, West Bengal 

Andaman & Nicobar Islands 
Arunachal Pradesh 
Chandigarh 
Delhi 
, Goa, Daman & Diu and Didra und N gar Havcli 
, L kshadwecp 
, Mizorem 
, Pondichcuy 


-do 
-do 


-do 


- do 


279 


- 


- 


- 


Office of the Director of Census Operations , 
and ex -officio Superintendent of Census Operations , 
Gujarat (Cla39 III & Class IV posts ) Recruitment 
Rulcs, 1973 . 


5. 


APPENDIX II 
Sl. No. Short title of the Recruitment Rulcs superseded by 

these rules . 
Office of the Director of Census Operations , and 
ex -officio Superintendent of Census Operations , 
Andhra Pradesh ( Clasy III & Class IV posis) Re 
cruitment Rules , 1973. 
Omce of the Director of Census Operations, and 
cx -oficio Suerintendent of Census Operations, Assam 
(Class UI & Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1973. 


Office of the Director of Cepsus Operations , 
and ex -officio Superintendent of Census Operations, 
Haryana (Class []} & Class IV posts ) Recruitment 
Rules , 1973 . 
Offi . c of the Director of Census Operations, and 
ex -officio Superintendent of Census Operations, 
Himachal Pradesh (Class III & Class IV posts ) Re 
cruitment) Rules, 1973 . 
Office of the Director of Census Operations, and 
ex -officio Superintendent of Cenşug Operations , 
Jammu and Kashmir (Class III & Class IV posts ) 
Recruitment Rules, 1974. 


Office of the Director of Census Operations and 
ex -officio Superintendent of Census Operation , Bihar 
(Class IT & Clas , IV posts ) Recruitment Rules , 
1973 
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- 


- 


admavad 


8 . 


17 . 


Office of the Director of Census Operations , and 
ex -officio Superintendent of Census Operations, 
Karnataka ( Class III & Class IV posts ) Recruit 
ment Rules, 1974 . 


Office of the Director of Census Operations, and 
ex -officio Superintendent of Census Operations , 
Tamil Nadu ( Class III & Class IV posts ), Recruit 
ment , Rules, 1973 . 
Office of the Director of Census Operations , and 
ex - officio Superintendent of Census Operations , 

Uttar Pradesh ( Class III & Class IV pasts ) Re 
cruitment Rules , 1973 . 


18 . 


10 . 


Office of the Director of Census Operations and 
ex - officio Superintendent of Census Operations, 
Kerala ( Class III & IV posts ) Recruitment Rules , 
1973 . 
Office of the Director of Census Operations, and 
ex - officio Superintendent of Census Operaions, 
Madhaya Pradesh (Class III & Class IV posts), Re 
cruitment Rules . 1973 . 
Office of the Director of Census Operations, and 
ex - officio Superintendent of Census Operations, 
Maharashtra ( Class III & Class IV posts) Recruit 
ment Rules , 1973. 
Office of the Director of Census Operations, and 
ex -offic o Superintendent of Census Operations, 
Meghalaya ( Class III & Class IV posts) Recruit 
ment Rules, 1973 . 
Office of the Director of Census Operations, and 
ex - officio Superintendent of Census Operations, 
Nagaland (Class III & Class IV posts) Recruitment 
Rules, 1976 , 


13. 


22. 


Office of the Director of Census Operations, and 
ex -officio Superintendent of Census Operations , 

West Bengal ( Class IIL & Class IV posts) Recruit 
ment Rules, 1973 . 
Office of the Director of Census Operations and 
ex -officio Superintendent of Census Operations, 
Andaman and Nicobar Islands (Class III & Class IV 
posts ) Recruitment Rules, 1973 . 
Office of the Director of Census Operations, and 
ex -officio Superintendent of Census Operations, 
Arunachal Pradesh (Class TII & Class IV poşts ) Re 
cruitment Rules , 1973. 
Office of the Director of Census Operations, 
and ex -officio Superintendent of Census Operations , 
Union Territory of Chandigarh ( Class III & Class 
IV posts ) Recruitment Rules, 1973 . 
Office of the Director of Census Operations, 
and ex - officio Superintendent of Census Operations 
Delhi ( Class III & Class IV posts ) Recruitment 
Rules , 1973. 
Office of the Directorate of Census Operations, 
and ex -officio Superintendent of Census Operations , 
Goa , Daman & Diu and Dadra and Nagar Haveli 
( Class III Class IV posts ) Recruitment Rules, 1973. 
Office of the Director of Census Operations, 
and ex -officio Superintendent of Census Operations , 
Lakshadweep (Class III & Class IV posts ) Recruit 
ment Rules, 1976 . 


23. 


14. 


Office of the Director of Census Operations, and 
ex - officio Superintendent of Census Operations, Orrisa 
( Class III & Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1973 . 


14. 


PL 


15. 


16. 


Office of the Director of Census Operations, and 
ex - officio Superintendent of Census Operaions, Punjab 
( Class II & Class IV posts ), Recruitmen Rules, 1973. 
Office of the Director of Census Operations, and 
ex - officio Superintendent of Census Operations, Raj 
asthan ( Class III & Class IV posts ) Recruitment 
Rules , 1974 . 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 18 सितम्बर , 1984 


सा . का . नि . 1015 :- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय , असम राइफल्स 
के महानिदेशालय में निम्न श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम असम राइफल्स भर्ती नियम 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्मति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


निरहंताएं : - - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है 
804GI/ 84 - 4 
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न 


अनुसूची 


-- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - -- - - - 
पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पर 
प्रथना 
भचयन पद 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रायु मीमा 


15 


- - - - - - - - - - - 
मिम्न श्रेणी लिपिक 

साधारण फेमीय सेवा समूह 260- 6- 290K. रो.. लागू माही होता 18- 25 वर्ष : 
" ग अनुसचिवीय प्रगम 6 - 326- 8- 366 

( केन्द्रीय सरकार गारा जारी किए गए अनुदेशों 
पमित व. रो .- 8- 390- 10 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
4001 

35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : -प्रायु -सीमा अपधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीच प्रत्येक मामले में भारत में 
रहने वाले मम्पधियों से ( उनसे मिल जो 
प्रदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रखते है ) प्रायेवन प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की वापस जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है मासु सीमा 
प्रवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 

गया है 
- -- - -- --- - - - - - 
सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के भर्ती की पति/ भी सीमे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
अन्य प्राईताए 

लिए विहित पायु और शैक्षिक पाहताएं नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो पारा 
मोन्नत व्यक्तियों की वणा में लागू होंगी भरी पाने वाली रिमिसयो की प्रतिशतता 

या नही 
- - - -- - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


( 1 ) 90 % रिक्तियां सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएंगी । 
( 2) 10 % रिक्तिया, असम राइफल्स, महामिवेशालय मे 

कार्य कर रहे ऐसे समूह ध कर्मचारियों में से जो 
मैट्रिक हैं या जिनके पास समतुल्य पाहता है और जिन्होने 
ममह " , " में पांच वर्ष सेवा की है, प्रतियोगी परीक्षा के 
प्राधार पर भी जाएंगी, परीक्षा के लिए अधिकतम 
प्राय मीमा 45 वर्ष है । 


- - -- - - - - - - 
मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य पाहताए । टकण मे कम से कम 
30 शम्ब प्रति मिनट की गति , परन्तु यह कि : 
( क ) यदि कोई व्यक्ति टंकण में उक्त महंता नहीं रखता है तो 

उसे इस शर्त के मधोम रहते हुए नियुक्त किया जा 
सकता है कि जब तक यह टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट 
की गति प्राप्त नही कर लेता है तब तक वह वेतनमान 
में वेतनवृद्धि या स्थायीवत्ता के लिए या पुष्टि के लिए 

पान नहीं होगा । 
( ब ) मोई ऐसा विकलांग व्यक्ति जो अन्यथा किसी लिपिकीय 

पद को धारण करने के लिए, अहित है किन्तु टकण में 
उमन अर्हता नहीं रखता है तो उसे इम शर्त में प्रधीन 
रहते हुमा नियुक्त किया आ सकता है कि विकलांगों के 
लिए विशेष रोजगार कार्यालय से सम्बद्ध चिकित्मा 
बोर्ड या जहाँ ऐमा बोर्ड नहीं है वहां सिविल सर्जम यह 
प्रमाणित करेगा कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंफण के योग्य 
होने के लिए उपयुक्त अवस्था में महीं है । 


अनुसूचित जाति और प्रमुसूचित जनजाति के कर्मचारियो के 
लिए 50 वर्ष परन्तु यह कि निम्न श्रेणी लिपिक के 
काडर में एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों में इस रीति से 
नियुक्त किए जाने वाले पक्तियों की अधिकतम संम्मा 10 % 
तक सीमित होगी और न भरी गई रिक्तियों को अग्रमीत 
नहीं किया जाएगा । 


परिषीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थामान्सरण द्वारा 
भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोम्नति 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


11 


12 


- 


+ - - - - 


- - 


10 
- -- - -- 

2 वर्ष 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

लागू नहीं होता 
1 उप महानिदेशक प्रध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक ( प्रशासन )- सदस्य 
3. सहायक निदेशक (वित्त ) - भवस्य 

[ स . J - 12016/ 1/ 84 - ही पो ( का .- 2) ] 

गोपालकृष्ण , ईस्क अधिकारी 


___ - - - - - - - 
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4 . Disqualification .- - No person , 
New Delhi, tho 18th Septembor, 1984 

( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 
G .S . R . 1015 . — In exercise of the powers conferred by the 
provigo to article 309 of the Constitution , the President 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person . 
recruitment to the post of Lower Division Clerk in the 
Directorate General of Assam Rifles, Ministry of Home 
Affairs, namely : 

shall be eligible for appointment to the said post. 
1. Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
be called the Assam Rifles ( Lower Division Clerk ) Recruit that such marriage is permissible under the personal law 
ment Rules , 1984. 

Applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing , exempt apy 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazetto . 

5 . Power to Relax. - Where the Central Government is 
2 . Number, classification and scale of pay . — The number of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
of the said post, its classification and the scale of pay 

it may , by order , for reasons to be recorded in writing, 
Attached thei eto , shall be ay specified in columns 2 to 4 of 

relax any of the provisions of thcsc rules with respect to 
the Schedule hereto urnexed. 

any class or category or persons, 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . — The method of recruitment to the said post, age limit 
educational qualifications and other matters tolating thereto , 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid , 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation in the Age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castea, the Scheduled Tribos 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name or poata 


Name of posts 


No.or 


Classification 


No . of 
posts 


Clasification 


sale of puy 


Scale of pay 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
Selection 
post 


15 


Lower Division 
Clerk 


General Central Rs. 260 -6-290 - Not 
Service Group EB -6-326-8-366 - applicable 
C Ministerial EB -8 -390 -10 - 400 . 
Non-Gazelled , 


18 -25 years. Relar - Matriculation or its cquivalent 

able for Govern - qualifications Minimum speed 
ment servants up - of 30 words per minute in 
to 35 years in typing provided that : 
accordance with (a ) a person not possessing the 
the instructions or said qualification in type 
orders issued by writing may ho appointed 
the Central subject lo the condition that 
Government. 

he shall not be eligible for 
Note :- - The crucial drawing increments in tho 

date for doter - pay scale for quasi. 
mining the age permanency or for convirne . 
limit in each casetion in the grade till he 
be the closing acquires a speed of 30 words 
date for receipt of per minute in typewriting ; and 
applications from (h ) a physically handicapped 
candidates in person who is otherwise 
India (other than qualified to hold a clerical 
Andaman and post does not possess the 
Nicobar Islands Sald qualification in type 
and Lakshadweep ), writing bay be appointed 
In respect of posts subject to the condition that 
appointment to the Medical Board attached 
which are made to the Special Employment 
through the Em Exchange for the handicapped 
ployment Ex - or where there is no such 
change the cru Board , the Clvil Surgeon 
cial date for Certifics that the said handi 
determining the capped person is not in fit 
age limit will in 
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condition to be able to typ 


each case be the 
last date upto 
which the Em 
ployment Ex 
changes are asked 
to submit the 
same. 


Period of 
probation , 
if any. 


Whether age and Method of recruitment i. e . 
educational quali- whether by direct recruitment 
fication prescrib - or by promotion or by transfer 
ed for direct re - percentage of vacancics to be 
cruits will apply filled by various methods 
in case of promo 
" lop or trinsfer 


In case of vacancies Ifa Departmental Pro - Circumstances 
filled up by promo . motion Committee exists in which U . P 
tion/transfer sources what is its composition. S . C. is to be 
from which transfers 

consulted in 
are to be made 

making re 
cruitment . 


- 


8 


11 


13 


__ 10 
2 years 


Not applicable 


Not applicable . 


12 
Departmental Promotion Not applicable 

Committee. 
1. Deputy Director 

General - Chairman. 
2 . Assistant Director 

( Administration) - Member . 
3 . Assistant Director 

( Finance ) -- Member. 


(1) 90 % vacancies shall be filled 

by direct recruitment and . 
( ii ) 10 % vacancies shall be 

filled from amongst the Group 
D employees working in the 
Directorate General Assam 
Rifles who are matriculates or 
possess cqulyalent qualifica 
tion and have rendered five 
years service in Group D 
on the basis of competitivo 
examination , the maximum 
ago limit for the eligibllity for 
the oxamination being 45 
years ( 50 years for the Sche 
duled Caste and Scheduled 
Tribes employees ) provided 
that the maximum number 
of persons to be recruited by 
this method shall be limited 
to10 % of the vacancies in 
the cadre of Lower Division 
Clerk occurring in a year and 
unfilled vacancies shall not 
be carried over. 


INo . I -12016/ 1 / 84 - DO ( Pers. II )] 
GOPAL KRISHAN , Dosk Officer 


( कार्मिक और 


LIGHTTा सुपार 


नाग ) 


नई दिल्ली , 18 सितम्बर, 1984 


122 


___ 159 " 


. 


सा० का० नि० 1016 - - भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 
के नियम 4के उप -नियम ( 1 ) तपा उप-नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक के 
साय पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
की पाप 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रवप्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , केन्द्रीय सरकार, तमिलनाडु सरकार के परामर्श से भारतीय पुलिस 
सेवा ( संवर्ग ) संख्या का नियतन नियमावली 1955 में और आगे संशोधन 
करने के लिए एतप्यारा निम्नलिखित नियम बभाती है, भर्यात् :- -- 


" 5. उपर्युक्त 4 के 2. 25 % के हिसाब से प्रतिनियुक्ति 
रिजर्व 

17 
सीधी भर्ती के पद 

कुल प्राधिकृत पद संख्या 
के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अति :--- 
" 5. उपर्युक्त 4 के 22. 5 % के सिहाग से प्रतिनियुक्ति रिजर्व 18 * 
सीधी भर्ती के पद 

123 
कुल प्राधिकृत पद संख्या 

160 
* 1 पद की सवर्थं वृद्धि शामिल है " 
[संख्या 11052/ 8/ 84-अ० भा० से . ( II )-स ] 

एम० पी० कुरुप , डेस्क अधिकारी 


1. ( 1 ) इम विनियमों का माम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या 
का नियतम ) को संयोधन मिनियम , 1984 है । 

( 2 ) ये सरकारी राणपत में इसके प्रकाशन होने की तारीख से प्रवृत्त 


टिप्पणी ( 1 ) इस अधिसूचना के जारी होने से पहले तमिलनाडु आई० 

पी०एस० संवर्ग की कुल प्राधिकृत पद संख्या 158 पी । 
( 2 ) मुख्य विनियमों को दिनांक 22- 10- 55 के राजपत में सा० 

का० मि . संख्या 3351 द्वारा प्रकाशित किया गया था 
तथा बाद में दिनांक 25- 6- 75, 25- 9- 76, 17 - 3- 79, 
6- 9-80, 20- 4- 83 और 19- 5- 84 की सा० का . नि० 
संख्या 350- 1, 1389, 252-8, 893, 344- तया 47G 
द्वारा संशोधित किया गया था । 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) सम्या का नियतन विनियम 1955 
की ममसूची में :-- - 


"तमिलमा , शीर्षक के अन्तर्गत, वर्तमान प्रविष्टियां, अति : - - 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( i )1 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 29, 1984/ प्राश्विन 7, 1908 
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- 


- 


- 


- 


(Department of Personnel and Administrative Refoftys ) 

New Delhi, the 18th September , 1984 


29. सतनाला परियोजना 
30. टेराकलया 
31 बरादराज स्वामी गुठी " 

[ सं० एफ० 210 12/ 2/ 84-एस आर ] 

जी०वी० आर० मूर्ति , भवर मचिष 
टिप्पण 


मूल अधिसूचमा स० मा०मा०नि० 525 ( अ ) तारीख 18 अक्तूबर , 
1975 का इसके पूर्व अधिसूचना म . सा . का०नि० 81 ( अ ) सारीख 
22 फरवरी, 1977 और अधिसूचना सं० सा०का०नि० 637 , तारीख 
30 जून , 1981 द्वारा संशोधन किया गया । 


G .S . R. 1016. - In exercise of the powers conferred by sub. 
section ( 1 ) of Section 3 of All India Services Act , 1951 
(61 of 1951 ) read with sub-rule ( 1 ) , and the first proviso 
to sub - rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian Police Service 
( Cadre ) Rules , 1954, the Central Government, in consulta 
tion with the Government of Tamil Nadu hereby makes the 
following regulations further to amend the Indian Polico 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955, 
namely : 
1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indi. n Poli - e 

Service ( Fixation of Cadre Strength) 9th Amendment 

Regulations, 1984. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In tho Schedule to the Indian Police Service (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1955 under the heading 
" Tamil Nadu " for the existing entries, namely : --- 
" 5. Deputation Reserve at 22. 5 % of 4 above 
Direct Recruitment Plats 

122 
Total authorised strength 

159 " 
the following shall be substituted, namely : 
" 5. Deputation Reserve at 22. 5 % of 4 above 
Direct Recruitment Posts 

123 
Total authorised strength 

160 
* includes adhoc increase of 1. " 

INo . 1105218 / 84- AIS (II) ] 

M . P. KURUP, Desk Officer 
Noto. - ( 1 ) Prior to issue of this notification the total autho 

rigcd strength of Tamil Nadu I. P . $ . Cadre was 


17 
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New Delhi, the 19th September, 1984 
G . S . R , 1017. - -- In pursuance of clause ( 8 ) of sub- para 
graph ( 1 ) of paragraph 2 of the Andhra Pradesh Public 
Employment (Organisation of Local Cadres and Regulation 
of Direct Recruitment ) Order , 1975 , the Central Govern 
ment hereby notifies the following projects also As Major 
Development Projects within the meaning of the aforesaid 
clause and consequently makes the following amendment in 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Home Affairs No. G .S . R. 525 ( E ) , dated the 18th October , 
1975 , namely : --- 

In the said notification, in the Table, after Serial No. 21 , 
the following Serial Nos. shall be added , namely : 

" 22. Polavaram Project 
23. Jurala Project 
24. Telugu Ganga Project 
25. Bheema Project 
26 . Srisailam Project Right Bank and Left Bank Canals 
27. Thandava Reservoir 
28 . Janjavatht 
29 . Satanala Project 
30 . Terrakalva 
31 . Varadaraja Swamigudi ". 

[ No . F-21012 / 2 /84 -SR] 

G . V . R . MURTHY, Under Secy . 
Noto. - The principal notification No . G .S. R. 525 ( E ) dated 
the 18th October , 1975 was carlier amended vide notification 
No. G .S .R . 81 ( E ) dated the 22nd February , 1977 and noti. 
fication No . G . S. R . 637 dated the 30th June , 1981 . 


159 . 


( 2 ) The Principal Regulations were published in the 

Gazetto vide S. R. O . No . 3351 dated 22- 10 - 1955 
and subsequently amended vide GSR Nos , 350 
E, 1369 , 252 - E 895. 344- E and 476 dated 
25- 6- 75, 25-9 - 76, 17 -3 - 79 , 6 - 9- 80 , 20- 4 - 83 and 
9- 5-84. 1 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 19 सितम्बर, 1984 
सा०का०नि० 1017. - - केन्द्रीय सरकार, आंध्र प्रदेश लोक नियोजन 
( स्थानीय काडरों का गठन भौर सीधी भर्ती का विनियमन ) आदेश , 
1978 के पैरा 2 के उपपैरा ( 1 ) के खंड ( छ ) के अनुसरण में , निम्भ 
लिखित परियोजनाओं को भी पूर्वोक्त खंड के अर्थ में मुख्य विकास परि 
योजनाओं के रूप में अधिसूषित करती है और उमके परिणामस्वरूप 
भारत सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना मं० सा०का०नि० 52 5( अ ), 
सारीख 18 अक्तूबर, 1975 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : --- 


विधि , म्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


(विधि कार्य विभाग ) 
मई दिल्ली , 22 अगस्त , 1984 


उक्ल अधिसूचना में , सारणी में , क्रम सं० 21 के पश्चात् निम्न 
लिखित क्रम स० जोड़े जायेगे, अर्थात् : --- 


" 22. पोलावरम परियोजना 
23. जुराला परियोजना 
24. नेलगुगंगा परियोजना 
25. भीमा परियोजना 
28 श्री सेलम परियोजना दायां तट और बायां सट नहरें 
27. मंडवा जलाशय 
28. मंमावती 


सा०का०नि० 1018. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कनिष्ट विधि अधिकारी (विधि 
मंत्रालय विधि कार्य विभाग, विधि आयोग ) भर्ती नियम , 1968 का 
भोर संशोधन करने के लिये निम्मलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कनिष्ठ विधि अधिकारी ( विधि 
मंत्रालय, विधि कार्य विभाग, विधि आयोग ) भर्ती पारा ( दूमरा संशोधन ) 
नियम , 1984 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. कनिष्ठ विधि अधिकारी (विधि मत्रालय , विधि कार्य विभाग , 
विधि आयोग ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में सीधे भर्ती किये जाने 
षाले व्यक्तियों के लिये आय से संबंधित स्तम्भ 6 में भी प्रविष्टि 
" 45 वर्ष " अंकों और शब्द के स्थान पर " 40 वर्ष ” अंक और शब्द 
रखे जायेगे । 


म०ए०- 12018/ ( 1 ) 83-प्रशा०-III ( वि०का० )] 

एम०एन० धीर, अवर सचिव 
टिप्पण ये नियम मूल रूप से सा०का०नि० 210 4 तारीख 26-11- 68 

बाग विरचित और अधिसूचित किये गये थे और निम्नलिखित 
माग उममे संशोधन किये गये : 
( 1 ) मा०का०नि० म० .1683 तारीख 26-8-1970 , 
( 2 ) मा०का०नि० म० 22, तारीख 27-12- 1972, 
( 3 ) सा०मा०नि० म० 372 तारीख 9- 2-1984 


MINISTRY OF LAW, JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 22nd August, 1984 
G . S . R . 1018.- - In exercise of the powers . conferied by the 
proivso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Junior Law Officers (Min stry of Law , Department of Legal 
Affairs, Law Commission ) Recruitment Rules , 1968 , 
namely : - - 
__ _ 1 Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Junior Law Officers ( Ministry of Law, Depart 
ment of Legal Affairs, Law Commission ) Reciuitment (Se 
cond Amendment ) Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Junior Law Officers ( Ministry 
of Law, Department of Legal Affairs , Law Commission ) Rec 
ruitment Rules, 1968, in the entry under column 6 relating 
to age for direct recruits for the figures and word " 45 years " 
the figures and word " 40 years " shall be substituted. 

INo. A - 12018 ( 1 ) / 83- Admn. III ( LA ) ] 

S . N. DHIR, Under Secy . 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 सितम्बर, 1984 
सा० का०नि० 1019 :-- - केन्द्रीय सरकार, एकाधिकार तथा अवरोधक 
ज्यापारिक व्यवहार अधिनियम , 1969 ( 1989 का 54) की धारा 8 
के साथ पठित धारा 67 द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए एका 
धिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग ( कर्मचारियाव के 
सदस्यों की भर्ती) नियम , 1974 * का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा अवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार आयोग ( कर्मचारिबम्प के सदस्यों की भर्ती) संशोधन 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( 2) . प्रशागनिक अधिकारी के पद से गबंधित मद 3 के सामने 

स्तंभ, 11 में " ( प्रतिनियुक्ति का अवधि माधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठकों , शब्दों और अंक के स्थान पर 
" ( प्रतिनियुक्ति की अअधि जिसके अन्तर्गत उमं । संगठन विभाग 
मे इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , है, साधारणतः 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगः ) " कोष्ठक , शब्द और अंक रख्ने जाएंगे । 
( 3 ) निवेशक ( अनुसंधान ) , संयुक्त निदेशक ( अर्थशास्त्र ) और 

संयुक्त निवेशक (विधि ) के पदों से संबंधित मद 4, 5 और 
6 के सामने स्तंभ 11 में "( प्रतिनियुक्ति/ मविदा की अवधि 
माधारणत : 4 वर्ष से अधिक माही होगी ) " कोष्ठकों, शब्दो 
और अंकों के स्थान पर "( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि जिसके 
अन्तर्गत उमी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है 4 वर्ष से अधिक मही होगी ) " कोष्ठक, शब्द और 

अंक रखे जाएंगे । 
( 4 ) उप निदेशक (विधि ),. उप निदेशक ( लेमा ) , उप निदेशक 

( अर्थशास्त्र ) , सहायक निदेशक ( अर्थशास्त्र ) और सहायक 
निदेशक ( मांख्यिकी ) के पदों से संबंधित मद 7, 8, 9, 10 

और 11 के सामने स्तंभ 11, मे "( प्रतिनियुक्ति/ मविदा की 
अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठकों , 
शम्दो और अंक के स्थान पर “ ( प्रतिनियुक्ति /मंपिका की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काउर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) " कोष्ठक , 
शम्द और अंक रखे जाएंगे । 

[सं . 45011/44/ 83 प्रशा . 1 (i) ] 
___ * मूल नियम अधिसूचना सा . का . नि . 173, तारीख 30- 1-74 वारा 
प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित अधिसूचनाओं 
वाग संशोधन किया गया । 

1 मा . का . नि . 05 ( अ ) तारीख 28- 2-77 
2. सा . का . नि . 357 ( अ ) तारीख 10- 7-78 
3. सा . का . नि . 594 ( अ ) तारीख 27- 12- 78 
4. सा . का . नि . 63 ( अ ) तारीख 5- 2- 79 
5. सा . का . नि . 720 ( अ ) तारीख 29- 12-70 
6. सा . का . नि . 677 ( अ ) तारीख 17- 6- 80 
7. सा . का . नि . 448 ( अ ) तारीख 25- 7- 80 
8. सा . का . मि , 1289 तारीख 6- 12- 80 

सा . का . नि , 3 तारीब 20-12- 80 
10. सा . का . नि . 507 तारीख 15- 5- 81 
11. सा . का , नि . 503 तारीख 19- 5-82 
12. सा . का . नि . 225 तारीख 19- 3- 83 
13. सा , का . मि . 927 तारीख 10- 12- 83 

(Department of Company Affairs) 

New Delhi , the 18th September, 1984 
G .S. R. 1019 . - In exercise of the powers conferred by 
section 67, read with soction 8 , of the Monopolies and Res . 
trictive Trade Practices Act, 1969 ( 54 of 1969 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend tho Monopolios and Restrictive Trade Practices Com 
mission ( Recruitment of Members of Staff ) Rules, 1974 " , 
nemely : -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Monopolies and Res 
trictive Trade Practices Commission (Recruitment of Mem 
bers of Staff ) Amendment Rules, 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. एकाधिकार तथा अवरोधक म्यापारिक व्यवहार आयोग ( कर्मचारि 
बन्द के सदस्यो की भर्ती ) नियम, 1974 की अनुसूची में , - - 
( 1 ) उप मचिब के मव से मंबंधित मव 2 के सामने स्तंभ 11 में , 

"( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 5 वर्ष से अधिक मही 
होगी ) " कोष्ठकों, शब्बों और अंकों के स्थान पर 
" ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके मन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिसी अन्य कार पास्थ 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठक, शव्य और अक रखे जाएंगे । 


[ भाग II - मण्ड 3( i) ] 
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2 . In the Schedule to the Monopolies and Restrictive Trado 
Practices Commission (Recruitment of Members of Staff 
Rules ), 1974, 
(i ) against item 2, relating to the post of Deputy Secret 

tary, in column 11 for the brackets, words and 
figure, " ( period of deputation shall ordinarily not 
exceed 4 year s ) ", the brackets, words and figure, 
" (period of deputation including period of deputa 
tion in another ex - cadre post held immediately pre 
ced ng this appointment in the same organisation / 
department shall not exceed 4 years) " shall be sub 
stitunted. 


( ii ) against item 3 , relating to the post of Administra 

tive Officer, in column 11 for the brackets, words 
and figure, " ( period of deputation shall ordinarily 
not exceed 3 years ) ", the brackets , words and 
figure , " ( period of deputation including period of 
deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same organisa 
tion / department shall ordinarily not exceed 3 ) 
yeais ) " shall be substitutcd. 


(iii ) against items 4 , 5, and 6 , rolating to the posts of 

Director ( Research) , Joint Director ( Economics ) 
and Joint Director (Legal) , in column 11 for the 
brackets , words and figure , " ( period of deputation / 
contract shall ordinarily not exceed 4 years ) ", the 
brackets , words and figure , “ ( period of deputation / 
contract including period of deputation in another 
Ox- cadre post held immediately preceding this ap 
pointmont in the same organisation /department shall 
not exceed 4 years ) " , shall be substituted . 


संयुक्त रजिस्ट्रार, उप रजिस्ट्रार और महायफ रजिस्ट्रार की भर्ती और 
सेवा की शत ) संशोधन नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग ( अवरोधक 
व्यापारिक कगगे के रजिस्ट्रार मा गिम्दार उप रजिस्ट्रार और 
महायक रजिस्ट्रार की भर्ती और मेवा की शर्ते ) नियम , 1976 की 
अनुसूची में ,- - 
( 1 ) रजिस्ट्रार के पद मे मंबधित मद 1 के मामने सभ 11 में , 

"( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत 5 वा मे अनधिक होगी ) " 
कोष्ठको , शब्दों और अंक के स्थान पर, ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि जिसके अन्तर्गत उसी मंगटन विभाग में इम नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित फिसी अन्य काडर बास्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ", कोष्टक , 

शब्द और अंक रखे जाएंगे । 
( 2 ) संयुक्त रजिस्ट्रार के पद से संबधित मव 2 के सामने स्तंभ 

11 मे " ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 4 वर्ष से 
अनधिक होगी ) " कोष्ठकों, और अंक के स्थान पर " ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि जिमके अन्तर्गत उमी संगठन विभाग में 
इम नियुमित से ठीक पहग्ने धारित किसी अन्य काडर बास्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 4 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) " कोष्टक , शब्द और अंफ रखे जाएंगे । 
( 3 ) उप रजिस्ट्रार के पद से संबंधित मद 3 के सामने स्तंभ 11 

में "( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत तीन वर्ष से अनधिक 
होगी ) " कोष्ठको, शम्बों और अकों के स्थान पर "( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इम नियक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 7 प्रति 
नियुक्ति की अवधि है 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) ", कोष्ठक 
शब्द भोर अंक रखे जाएंगे । 

ए . 450 11/ 44/ 83--प्रणा I ( ii )] 
" अधिसूचना सं . सा . का . नि . 16 15 तारीख 27- 10-76 द्वारा 
यपाप्रकाशित मूल नियमो का बाद में अधिसूचना सा . का . मि . 
सं . 221 तारीख 10- 3- 83 द्वारा संशोधन किया गया । 


(iv ) against items 7 . 8 , 9 , 10 and 11, Iclating to the 

posts of Deputy Director ( Legal), Deputy Director 
( Accounts ) . Deputy Director ( Economics ) Assis 
tant Director ( Economics ) and Assistant Director 
( Statistics ) column 11, for the brackets words and 
figure , " ( period of deputation contract shall ordina 
rily not exceed 3 years ) " , the brackets, words and 
figure. “ ( period of deputation / contract including 
period of cleputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the namo 
organisation /department shall ordinarily not exceed 
3 years ) " , shall be substituted. 


[ No. 45011 / 44 / 83 - Admn. I(i ) ] 
* The principal rules as published vide notification G . S. R . 
173, dated 30th January , 1974 have been amended subsequent 
ly hy notifications : 

1. GSR 95( E ) dated 28- 2 - 77 . 
2. GSR 357 ( E ) dated 10 - 7 - 78. 
3. GSR 594 ( E ) dated 27- 12 - 78 . 
4. GSR 63 ( E ) dated 5 - 2 - 79. 
5. GSR 720( E ) dated 29 - 12 - 79 . 
6 . GSR 677 ( E ) dated 17 - 6 - 80 . 
7. GSR 448 ( E ) dated 25- 7 - 80. 
8 . GSR 1289 dated 6 - 12 - 80 . 

9 . GSR 3 dated 20 - 12 - 80 , 
10. GSR 507 dated 15 - 5- 81 , 
11 . GSR 503 dated 19 - 5 - 82 . 
12. GSR 225 dated 19- 3 - 83 . 
13. GSR 927 dated 10-12- 83 . 


G.S. R. 1020. --In exercise of the powers conferred by 
section 67, read with Section 34 , of the Mosopolies and 
Registrar of Restrictive Trade Agreements ) Rules , 1976 " , 
Central Government hereby makeſ the following rules fur 
ther to amend the Monopolies and Restrictive Trade Prac 
tices Commission (Recruitment and Conditions of service 
of Registrar , Joint Registrar, Deputy Registrar and Assistant 
Registrar of Restrictive Trade Agreements ) Rules , 1976 ". 
namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Monopolies and Res 

trictive Trade Practices Commission Recruitment 
and Conditions of service of Registrai, Joint Regis 
trar, Deputy Registrar And Assistant Registrar of 
Restrictive Trade Agreements ) Amendment Rules , 
1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Officiul Gazette . 


मा . का . नि . 1020: - - केन्द्रीय सरकार , एकाधिकार तथा अवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार अधिनियम , 1969 ( 1969 का 54 ) की धाग 34 
के साथ पठिन घाग 67 द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एका 
धिकार नपा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग ( अवरोधक व्यापारिक 
कगगे के गजस्ट्रार, मयुक्त रजिस्ट्रार, उप रजिस्ट्रार और महायक 
रजिस्ट्रार की भर्ती और सेवा की शर्से ) नियम , 1976* का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा अवरोधकर 
व्यापारिक व्यवहार आयोग ( अवरोधक व्यापारिक कारों के रजिस्ट्रार 


2 . In the Schedule to the Monopolies and Restrictivo 
Trade pract ces Comfission (Recruitment and Conditions of 
Service of Registrar , Joint Registrar , Deputy Registrar and 
Assistant Registrar of Restrictive Trade Agreements ) Re 
cruitment Rules, 1976 , 


(i) against item 1 relating to the post of Registrar, ia 

column 11 for the brackets, words and figure , 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cat on in the Official Gazette . 


" ( period of deputation shall ordinarily not exceed 
5 years ) ", the brackets, words and figure , " ( period 
of deputation including period of deputation in an 
other ex - cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same organisation / department 
shall not excced 5 years) " , shall be substituted . 


(ii ) against item 2 , relating to the post of Joint Registrar , 

in column 11, for the brackets, words and figure , 
" ( period of deputation shall not ordinarily exceed 
4 ycars ) ", the brackets, words and figure, " ( period 
of deputation including period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the game organisation /depart 
ment shall not exceed 4 years ) " shall be substi 
tuted. 


2 . In the Schedule to the Monopolies and Restrictive Trado 
Practices Commission (Recruitment and Conditions of ser 
vice of Director of Investigation) Rules , 1975, against item 1 , 
relating to the post of Director of Investigation , in column 
11 for the brackets, words and figure, “ ( period of deputation 
ordinarily not exceeding 5 years ) ", the brackets, words and 
figure , “ ( period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held mmediately preceding this 
appointment in the same organisation / department shall not 
exceed 5 years ) ", shall be substituted . 

[ A. 45011/ 44 / 83- Admn. I(iii) ] 


( iii ) against item 3, relating to the post of Deputy Regist 

TAT , in column 11 for the brackets, words and 
figure, “( period of deputation shall not ordinarily 
exceed 3 years ) " , the brackets , words and figure , 
" ( period of deputation including period of deputa 
tion in another ex -cadre post held immediately pre 
coding this appointment in the game organisation / 
department shall not ordinarily exceed 3 years ) ", 
shall be substituted . 


सा०का०नि० 1022-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एकाधिकार तथा अवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार आयोग रजिस्टार का कार्यालय अवरोधक व्यापारिक 
फरार ( अधिमारी और कर्मचारिवृन्व ) भर्ती नियम , * 1976 का और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


[ A. 45011 /44 / 83 - Admn. I(ii )] 
* The principal rules as published vide notification No. 
GSR 1615 dated 27th October , 1976 have subsequently been 
amended by notification GSR No . 221 dated 19th March, 
1983. 


सा . का . नि 1021. : - केन्द्रीय सरकार, एकाधिकार तथा अपरोधक 
व्यापारिक व्यवहार अधिनियम , 1969 ( 1969 का 54 ) की धारा 8 
के साथ पठित धारा 67 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार भायोग ( अम्वेषण मिवेशक 
की भर्ती और सेवा की शत ) नियम , 1975 का और संशोधन करने के 
लिए , निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-- - 
1 ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा अवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार आयोग ( अन्वेषण निदेशक की भर्ती और सेवा की 
गते ) मंशोधन नियम , 1984 है । 


__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा भवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार आयोग रजिस्ट्रार का कार्यालय अवरोधक म्यापारिक 
फरार ( अधिकारी और कर्मचारिवृन्द ) भर्ती संशोधन नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग , रजिस्ट्रार 
मा कार्यालय अपरोधक व्यापारिक करार ( अधिकारी और कर्मचारिखुम्ब ) 
भर्ती नियम, 1976 की अनुसूची में , उप निदेशक और महायक निदेशक 
के पदों से संबंधित मद 1 और 2 के सामने स्तंभ II में , " ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि/ अल्प-कालिक संविधा सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
कोष्ठकों , शब्दों और अंक के स्थान पर, " (प्रतिनियुक्ति अल्पकालिक 
संविवा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी मंगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी मम्य फार-बार पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठक , शब्द 
और अंक रखे जायेंगे । 

[ए-450 11/ 44 /83- प्रशा ०-I(IV )] 


( 2 ) ये गणपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. एकाधिकार तथा अबरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग ( अम्वेषण 
निदेशक की भर्ती और सेवा की शर्ते ) मियम , 1975 की अनुसूची में 
अन्वेषण निदेशक के पद से संबंधित मव 1 के सामने स्तंभ 11 में , 
" ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यन 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
कोष्टकों , शब्दों और अंकों के स्थान पर " ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
अन्तर्गत उमी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर माय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 5 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) कोष्टक शब्द और अंक रम्ने जाएंगे । 

[ - 450 11/ 44 / 83-प्रशा . I ( iii )] 


* अधिसूचना सं० मा०का०नि० 470, तारीख 15- 3- 76 द्वारा 
यथा - प्रकाशित मूल नियमों का गाद में निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा 
संशोधन किया गया : 

1. साका०नि० 703 तारीख 4-4-77 
2. सा०का०नि० 582 तारीख 14-580 
3. सा०का०नि० 1070 सारीख 7- 10-80 
4. सा०का०नि० 1258 तारीख 28- 11-80 
5. मा०का०नि० 216 तारीख 20- 2-82 
6. साका०नि० 504 तारीख 20- 5-82 
7. साका०नि० 220 तारीख 19- 3-83 


G . S. R. 1021. - In exercise of the powers conferred by 
section 67 , read with section 8 , of the Monopolies and Res 
trictive Trade Practices Act, 1969 (54 of 1969 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Monopolics and Restrictive Trade Practices Com 
mission (Recruitment and Conditions of Service of Director 
of Investigation ) Rules, 1975 , namely :- - 


G .S . R. 1022.----Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makce tho following rules further to amend the Monopolics 
and Restrictive Trade Practices Commission , Office of the 
Registrar , Rostrictive Trade Agreements ( Officers and Staff ) 
Rocruitment Rules,* 1976 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Monopolies and Res 
trictive Trade Practices Commission (Recruitment and Con 
ditions of service of Director of Investigation ) Amendment 
Rules, 1984 . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Monopolies and Res 
trictive Trade Practices Commission, Office of the Registrar, 
Restrictive Trade Agreements ( Oficers and Staff ) Recruit 
ment Amondment Rules, 1984, 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publi-, 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Monopolies and Restrictive Trade 
Practices Commission , Office of the Registrar of Restrictive 
Trade Agreements ( Officers and Staff ) Recruitment Rules , 
1976, against items 1 and 2 relating to the nosts of Deputy 
Director and Assistant Director, in column 11 , for the brac 
kets , words and figure " ( period of deputat on /short- term 
contract shall not ordinarily exceed 3 years) " , the brackets , 
words asd figure, "( period of deputation / short-term contract 
including period of deputation in another ex -cadrę post held 
immediately preceding this appointment in the same organi 
sation / department shall not ordinarily exceed 3 years ) " shall 
be substituted . 


( 3 ) उप निदेशक ( लेखा ) के पद से संबंधित मद 3 के सामने स्तंभ 

11 मे , “ ( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि साधारणतः 3 वर्ष 
से अनधिक होगी ) " कोष्ठकों, शब्दों और अंक के स्थान पर 
“ ( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतः 3 

वर्ष से अधिक नही होगी ) " कोष्ठक , शब्द और अंक रखे जायगे । 
( 4 ) सहायक निदेशक ( अनुसंधान ) के पद से संबंधित मद 4 के 

सामने स्तंभ 11 मे , “( प्रतिनियुक्त इसमें अल्पकालिक संविदा 
सम्मिलित है ) की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अनधिक होगी ) " 
कोष्ठक , शब्दों और अंक के स्थान पर " ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर -बाह्य /पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) " कोष्ठकों , शब्द और अंक रखे जायेंगे । 


[ A. 45011 /44/ 83- Admn. I(iv ) ] 


* The principal rules as published vide notification No . 
GSR 470 , dated 15 -3 - 76 have subsequently been amended 
by the following notifications : 


1. GSR 703 dated 4- 4- 77 . 
2. GSR 582 dated 14- 5- 80 . 
3. GSR 1070 dated 7- 10 - 80 . 
4. GSR 1258 dated 28- 11 - 80 . 
5 . GSR 216 dated 20 - 2- 82 . 
6. GSR 504 dated 20- 5 -82. 
7 . GSR 220 dated 19 - 3- 83 . 


[ए०- 45011/ 44/83-प्रशा०-I ( V ) ] 
* अधिसूचना साका०नि० 470, तारीख 4 मार्च , 1977 
द्वारा यथा प्रकाशित मूल नियमों का साका०नि० 1322, तारीख 11 
नवम्बर, 1978 सा०का०नि० 1257 तारीख 12- 12- 80 और साका० 
नि० 224 तारीख 19- 3-83 द्वारा संशोधित किया गया । 


सा०का०नि० 1023. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अन्वेषण निदेशक का कार्यालय , 
एकाधिकार और अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग, ( समूह क और 
समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1977* का और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 


G .S .R . 1023 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of Director of Investigations, Monopolies and Restric 
tive Trade Practices Commission (Group A and Group B 
posts ) Recruitment Rules, 1977 * , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of Director 

of Investigation , Monopolies and Restrictive Trade 
Practices Commission (Group A and Group B 
posts ) Recruitment Amendment Rules, 1984. 


__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अन्वेषण निदेशक का कार्यालय, 
एकाधिकार और अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग ( समूह क और 
समूह ख पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1984 है । 


( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 . In the Schedule to the Office of the Director of Investi 
gation , Monopolies and Restrictive Trade Practices Commis 
sion (Group A and Group, B posts ) , Recruitment Rules, 
1977 : 


2. अन्वेषण निदेशक का कार्यालय एकाधिकार और अवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार आयोग ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 
1977 की अनुसूची में , - - 
( 1 ) ऊपर निदेशक , अन्वेषण के पद से संबंधित मद 1 के सामने 

स्तंभ 11 मे, “( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 5 वर्ष 
से अनकिक होगी ) " कोष्ठकों , शब्दों और अंक के स्थान 
पर, " (प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 
विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है ; 5 वर्ष से 
अधिक नही होमी ) " कोष्ठक , शब्द और अंक रखे जायेंगे । 


( i) against item 1 relating to the post of Additional 

Director of Investigation , in column 11 for the 
brackets , words and figure, “ ( period of deputation 
shall ordinarily not exceed 5 years ) ", the brackets , 
words and figure , " ( period of deputation including 
period of deputation in another ex- cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same 
organisatiton / department shall not exceed 5 years ) " , 
shall be substituted . 


( 2 ) संयुक्त निदेशक ( अनुसंधान ) के पद से संबंधित मद 9 के 

सामने स्तंभ 11 में , "( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 
4 वर्ष से अनधिक होगी ) " कोष्ठकों, शब्दों और अंकों के 
स्थान पर ( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत 
उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
4 , वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठक , शब्द और अंक 

रखे जायेंगे । 
804GI /84 - 5 


( ii ) against item 2 , relating to the post of Joint Director 

(Research ) , in column 11 for the brackets , words 
and figure , “ (period of deputation shall ordinarily 
not exceed 4 years ) ", the brackets, words and figure, 
*y( period of deputation /contract incliding period of 
deputation in another ex -cadrë post held immediately 
preceding this appointment in the same organisa 
tion / department shall not exceed 4 years ) " . shall 
be substituted . 


- 


- - 


- 


_ _ - _ 


_ . 


- - 


- ----- --- --- - - - 
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( iii ) against item 3, relating to the post of Deputy Direc 

2 . In the Schedule to the Department of Company Alans 
tor (Accounts ), in column 11 for the brackets , ( Director Research and Statistics) Recruitment Rules, 1979 , 
words and figure, “ ( period of deputation /contract against item 1 , relating to the post of Director , Research und 
shall ordinarily not cxceed 3 years) ", the brackets , Statistica , in Column 11 for the brackets, words asd figure , 
words and figure , " pcijod of depiitution /contract (period of deputation or contract shal] ordingrily not exceed 
including period of deputation in another ex -cadre 4 yeais )” , the brackets , words and figure , " period of depu 
post held immediately preceding this appointment tation or contract including period of deputation in agother 
in the same organisation / department shall ordinarily 

ex -cadre post held immediately preceding this appointment 
not exceed 3 years ) ", shall be substituted. 

in the same organisations department shall not exceed 4 

years ) " shall be substituted . 
( iv ) against item 4 , relating to tho post of Assistant 

[ No. A-45011/ 44 / 83- Admn.I( vi )] 
Director ( Research ) , in column 11 for the brackets , 
words and figure , " I period of deputation including 
short- term contract shall ordinarily not exceed 3 
years ) ", the brackets, words and figure , “( period 

साका०नि० 1025. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
of deputation including period of deputation in 
another cr-Cadre post held immediately preceding 

धाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कंपनी कार्य विभाग [ ज्येष्ठ 
this appointment in the same organisation /depart विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) ] भर्ती नियम , 1973 का और संशोधन करने के 
ment shall ordinarily not exceed 3 years )" , shall लिये निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : - - 
bo substituted. 
[ A -45011 / 44 / 83- Admn. I ( v ) ] 

1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम कंपनी कार्य विभाग ( ज्येष्ठ 

विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) ] भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1984 है । 
* The principal rules as published vide notification GSR 
478 dated the 4th March, 1977 , have been Amended by GSR 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
1322 , dated the 11th November, 1978 , GSR 1257, dated 
13 -12- 80 and GSR 224, dated 19 - 3- 83 . 

2. कंपनी कार्य विभाग [ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती 
नियम , 1973 की अनुसूची में ज्येष्ठ विश्लेशक के पद से संबंधित 

मद 1 के मामने स्तंभ 11 में “ ( प्रतिनियुक्ति संविवा की अवधि सामान्यतया 
मा०का०नि० 1024: - - राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

6 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ", कोष्ठकों , शब्दो और अंक 
द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कम्पनी कार्य विभाग (निदेशक , के स्थान पर "( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी 
अन्वेषण और सांख्यिकी ) भर्मी नियम , 1979 का और संशोधन करने सगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 

माय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 5 वर्ष से अधिक नही होगी ) " 

कोष्ठक , शम्ब और अंक रखे जायेगे । 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कंपनी कार्य विभाग (निदेशक 
अन्वेषण और सामियकी ) भर्ती मंशोधन नियम , 1984 है । 

[ ए- 45011/ 44/ 83-प्रशा० -I ( viii ) ] 

आर०डी० मखीजा, अवर सचिव 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्न को प्रवृत्त होगे । 


2 कंपनी कार्य विभाग (निदेशक, अन्वेषण और साखियफी ) भर्ती 
नियम , 1979 की अनुसूची में , निवेशक ( अन्वेषण और मांख्यिकी ) के 
पद से संबंधित मद 1 के सामने स्तंभ 11 में , “( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत: । वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठकों , शम्वों और अंक 
के स्थान पर "( प्रतिनियुक्ति या मंविधा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य झाडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 4 वर्ष से अधिक नही होगी ) ", 
कोष्टक , शब्द और अंक रख्ने जायेंगे । 


G . S. R. 1025. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the 
Department of Company Affairs Senior Analyst (Work 
Study) ] Recruitment Rules. 1973, namely : 


और 


अंक 


। में इस नियमावा की अवधि 


1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Com 

pany Affairs [Senior Asalyst (Work Study ) ] Rec 
ruitment (Amendment ) Rules, 1984. 


[ सं० ए-450 1 1/ 44/ 83-प्रश -I ( vi ) ] 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


G. S. R . 1024. --In exercise of the powers conferred by the 
proivso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following ruleg further to amend the 
Department of Company Affairs (Director, Research And 
Statistics ) Recruitment Rules, 1979, namely : -- 


2 . Io the Schedule to the Department of Company Affairs 
[ Senior Analyst ( Work Study ) ], Recruitment Rules , 1973 , 
against item 1, relating to the post of Senior Analyst, in 
column 11 for the brackets, words and figure , " ( period of 
deputation / contract ordinarily not exceeding 6 years ) " , the 
brackets , words and figure, " (period of deputation / contract 
including period of deputation in another ex - cadre post held 
Anmcdiately preceding this appointment in the same organi 
sation department shall not exceed 5 years)" , shall be subs 
tituted. 


1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 

Company Affairs (Director , Research and Statistics ) 
Recruitment Amendment Rules , 1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of the 

publication in the Official Gazette . 


[ A- 45011 / 44 / 83- Admn. I (vii ) ] 
R. D . MAKHEEJA, Under Secy . 


-- 


- - - 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- 
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वित्त मंत्रालय 

अतः, अब , केन्द्रीय सरकार, सम्पदा - शुल्क अधिनियम , 

1953 ( 1953 का 34 ) की धारा 5क की उपधारा 
( राजस्व विभाग ) 

( ख ) के खण्ड ( ख ) के अनुसरण में , पंजाब को उस राज्य 
नई दिल्ली, 12 सितम्बर , 1984 

के रूप में विनिर्दिष्ट करती है जिसको उक्त संशोधन उस 

राज्य में समाविष्ट राज्यक्षेत्रों में स्थित कृषि भूमि की 
सम्पदा- शुल्क 

बाबत सम्पदा - शुल्क को 1 मार्च 1981, से लागू होंग 
सा . का . नि . 1062. - -कर्नाटक और त्रिपुरा राज्यों 

और लागू हुए समझे जाएंगे । 
के विधान मइलो ने संविधान के अनुच्छेद 252 के खण्ड 
( 1 ) के अधीन मंकल्प पारित किए हैं जिनके द्वारा सम्पदा 

[ अधिसूचना सं० 5975/फा० सं . 13/ एफ . बी०/ 81-टी . 
शुल्क ( संशोधन ) अधिनियम , 1982 ( 1982 का 31 ) 

पी . एल . ( भाग 5 )] 
को धारा 3 से 6 द्वारा सम्पदा- शुल्क अधिनियम , 1953 

एम० एस . नारायणन , अपर सचिव 
( 1953 का 34 ) में किए गए संशोधनों की बाबत प्रस्तावों 

G. S. R. 1027.. - Whercas the Legislature of the State of 
को अंगीकार किया गया है : 

Punjab has passed a icsolution under clause ( 1 ) of article 

252 of the Constitution adopting the amendments made to 
अत :, अब , केन्द्रीय सरकार , सम्पदा- शुल्क अधिनियम , 

the Estate Duty Act , 1953 ( 3 .4 of 1953 ) by sections 3 to 6 
1953 ( 1953 का 34 ) को धारा 50 की उपधारा of the Estatc Duty ( Amendment) Act, 1982 ( 31 of 1982 ) ; 
( 2 ख ) के खण्ड ( ख ) के अनुसरण में कर्नाटक और त्रिपुरा 

Now , therefore , in pursuance of clause (b ) of sub -section 
को ऐसे राज्यो के रूप में विनिर्दिष्ट करती है जिनको उक्त 

(2B) of section 5A of the Estate Duty Act, 1953 (34 of 

1953 ) , the Central Governinent hercby specifles the State 
संशोधन उन राज्यों में समाविष्ट राज्यक्षेत्रों में स्थित कृषि of Punjab to which the said Adendments shall apply , and 
भूमि की बाबन सम्पदा शुल्क को 1 मार्च, 1981, से लागू 

shall be deemed to have applied , on and from the 1st day 

of March , 1981, to eslate duly in respect of agricultural 
होंगे और लागू हुए समझे जाएंगे । 

lands situate in the territories comprised in that State . 
[ सं० 5974/ फा० सं० 13,/एफ० बी ./ 81-टो०पी० 

[ No 5975 / F. No. 13 / FB / 81 -TPL ( Pt. V ) ] 

M . S . NARAYANAN , Addl. Secy. 
एल . ( भाग 5 ) ] 

नई दिल्ली, 2 सितम्बर, 1984 

सं० 20 1/ 84 - के उ० शु० 

मा० का० नि० 1028 - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पादशुल्क और 
MINISTRY OF FINANCE 

नमक अधिनियम , 1944 ( 1914 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त 
( Department of Revenue ) 

शफ्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पादशुल्क नियम , 1944 का और 
New Delhi, the 12th September , 1984 

मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
ESTATE DUTY 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय उत्पादशुल्क ( 10या संशो 

धन ) नियम , 1981 है । 
G . S. R . 1026. - Whereas the Legislatures of the States of 
Karnataka and Tripura have passed resolutions under clause 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
( 1 ) of article 2.52 of the Constitution adopting the proposals 
with iespect to the amendments made to the Estate Duty 
Act , 1953 ( 34 of 1953 ) by sections 3 to 6 of the Estate 

2 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 मे , नियम 56क में , उपनियम 
duty ( Amendment ) Act , 1982 ( 31 of 1982 ) ; 

( 3 ) मे , खर ( vi क ) का लोप किया जाएगा । 


Now, therefore, in pursuance of clause ( b ) of sub-section 
( 2B) of section 5A of the Estate Duty Act, 1953 ( 34 of 
1953 ) , the Central Government hereby specifies the States 
of Karnataka and Tripura to which the said amendments 
shall apply , and shall be deemed to have applied, on and 
from the 1st day of March , 1981 . to estate duty in respect 
of agricultural lands situate in the territories comprised in 
those States. 


[ No . 5974 / F. No. 13/ FB/81- TPI ( Pt. V ) ] 


[ पं० 224/ 1/ 84- फेन्द्रीय उत्पादशुल्क 6] 

वी० के० पुरी, अवर मचिव 

M . S. NARAYANAN, Addl . Secy . 
New Delhi, the 22nd September, 1984 

No. 201 / 84 -CENTRAL EXCISES 
G.S. R. 1028. -- 11 Lexercise of the powers conferred by section 
37 of the Central Frcises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), the 
Central Government hereby makes the following rules fur 
ther to amend the Central Excise Rules, 1944 , Dunely - 

1. ( 1) These rules may be called the Central Excise ( Tenth 
An.endment ) Rules , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

? In the Cential Excine Rules, 1944 , in rule 56A , in sub 
rule (3), clause ( via) shall be omitted. 

[ F, No. 224/ 1 / 84 -CX. 6 ] 
V . K . PURI, Under Secy , 


मा , का . नि . 1027.-- - पंजाब राज्य के विधान 
मंडल ने मंविधान के अनुच्छेद 252 के खण्ड ( 1 ) के अधीन 
एक संकल्प पारित किया है जिसके द्वारा मम्पदा- शुल्क 
( संशोधन ) अधिनियम , 1982 ( 1982 का 31 ) की 
धारा 3 से 6 द्वारा सम्पदा - शुल्क अधिनियम , 1953 ( 1953 
का 34 ) में किए गए संशोधनों को अंगीकार किया गया 
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इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 सितम्बर, 1984 
सा . का . नि . 1029 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
( वर्ग क और वर्ग ख पर ) भर्ती नियम , 1987 में और आगे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - . 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क तथा वर्ग ख पद ) भर्ती (पंचम संशोधन ) नियम , 1984 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकापान की तारीख से लागू होगे । 
2. भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क और ख षद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में : - . 

( 1 ) प्रेस आपरेटर के पद से संबंधित क्रम संख्या 54 के सामने - - 
( क ) कालम 8 ( क ) के नीचे निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी, अर्थात : - - 


( ख ) कालम 8 के मीचे मोजमा प्रविष्टियों के बदले निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात : - - 

" नहीं "; 
2. कम्प्युटर प्रोग्रामर ( कनिष्ठ ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 92 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्ननिश्चित कम मंपा तथा प्रविष्टिया जोडी 


जायेंगी, अर्थात् : 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण या अप्रवरण 


2 


5 


5 


" 03 सुरक्षा अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 
क राजपत्रित 


रु . 700- 40- 900-4 . रो . - 40 
1100- 50- 1300 


लागू नहीं 


( 1983 ) 
* कार्यभार के अमु 
सार संख्या घट बढ़ 
सकती है । 


सीधी भर्ती के लिए मायु सीमा 


- - - 
क्या अतिरिक्त सेवा वर्ष का लाभ सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य क्या सीधी भर्ती के लियनिर्धारित आय 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , योग्यताएं 

और. शैक्षिक योग्यताएं पपीतति के 
1972 के मियम 30 के अंतर्गत 

प्रसंग में लागू होगी 


। 


लागू नहीं 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


6 ( क ) 
लागू नहीं लागू नहीं 

लागू नहीं 
भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या प्रोमति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होने 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तया पर वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
विभिन्न विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों किया जाएगा 
का प्रतिशत 


10 


11 


लागू नहीं 


पुनः रोजगार द्वारा, जिसके मसफल रहने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


पुनः रोजगार सेना : - - में कप्तान या समकक्ष रैंक के 

सेवारत या सेवानिवृत्त प्रतिरक्षा अधिकारी 
( पुन: रोजगार सिविल पत्रों के लिए वाक्य 

आयु तक के लिए होगा ) 
मोट : केवल पे ही अधिकारी नियुक्ति पर विचार 

किए जाने के पाव होंगे, जो सेवानिवृत्त होने वाले है 
या जो गत दो वर्षों में सेवा निव सहए है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केना सरकार में ऐसे अधिकारी जो समान 
पदों पर हों या पुलिस उप अधीक्षक या समकम 
पदों पर हों और जिन्होंने संबंधित ग्रेग में तीन वर्ष की 
सेवा की हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, समान सगठना 
विभाग में इस नियुक्ति से एकदम पूर्व भन्य संवर्ग पाल 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित, साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


(ATYTIE- 3 (1) ] 


HT4 91 


- 


-- 


- 


- - 


- 


a . frakt 29, 1984 / 7 1900 
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- - 
परिस्थितियों जिनमें सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 
अनिवार्य है । 


विभागीय पदोन्नति समिति हो तो , उसका गठन 


12 


13 


लागू नही 

प्रत्येक बार चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में किया जाएगा 
ara Pecruit : ara qafa Hafstot ( out of that ay T ) af fun , 1967 arta 7514 A HIT 2, 3, 3197 (i) * 

HTH , WTA 317 TS TOTETY fantai 28 T , 1967 afere are 16 fratt, 1967 41 Al . Fr . fo . 1883 
के रूप में प्रकाशित हुए थे । इसके पश्चात इन नियमों को खान मंत्रालय की दिनांक 19 विमम्बर, 1980 को अधिसूचना द्वारा मा . का . नि . 14 
64 # 3 777, 1981 41 41fv f441 TOT I 

[ 9.1 . 1 . 1201813182-07 ] 

एच० एल० अत्री , अवर सचिव 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 

New Delhi, tho 12th , September 1984 
G .S .R , 1029 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President heroby makes 
the following rules further to amend the Geological Survey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1967, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Geological Survey of India (Group A and B posts) Recruitment (Fifth Amendment) Rules , 
1984 . 

(2) They shall come into force on the date of their pubilication in the Oficial Gazette . 
2. In the Schedule to the Geological Survey of India (Group A and B posts ) Recruitment Rules , 1967 : 
(1) against serial number 34 relating to the post of Press Operator : -- 
(a ) under column 6 (a), the following cntry shall be inserted , namely : 

" No" ; 
(b ) under column 8 , for the existing entries, the following ontry shall be susbstituted , namely - 

" No" ; 
(2 ) After serial number 92 relating to the post of Computer Programmer (Junior ), and the entries relating thereto , the following serial 

number and entries shall be inserted , namely : 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection or 
Non- Selection post 


Age limit for derect 
recruitment 


" 93 Security 

Officer 


General Central Service 
Group A Gazetted . 


Rs. 700 -40- 900 - EB -40 
1100 -50 - 1300 . 


Not applicable 


Not applicable 


(1983) 
* Sub 
ject to 
varia 
tion 
dopen 
dent 


on 


work 
load . 


Period of probation, if 
any 


Whether benefit of added Educational and other 
years of service admissible qualifications required 
under rulo 30 of the for direct recruits. 
C . C .S . (Pension ) Rules, 
1972 . 


Whether ago and cdu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees . 


Method of recruitment 

whether by direct rectt . or 
by promotion or by deputa 
tion /transfer & percentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods. 


6 (a ) 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By re-employment failing 

which by transfer on 
deputation. 


- 


- 
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- -- - - 
In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, grades from which If a DPC exists , what is 
promotion /deputation /transfer to be made 

its composition 


[PART II — SEG. 3(1)] 

- 
Circumstances in which 
U . P .S .C . is to be consulted 
in making recruitment 


11 


12 


13 


Not Applicable 


Selection on cach occasion 

shall be made in consulta 
tion with the Union Public 
Service Commission . 


Re-employment 
Sorying or retired Defence Services Officers of the rank of Captain in the 

Army or equivalent. 
(Re-employment upto the age of superannuation with reference to civil posts.) 
Note :- Only those officers will be considered for appointment who are due to 

retire or who have retired within the last 2 years . 
Transfer on deputation : 


Officers under the Central Government holding analogous posts or posts of 

the rank of Deputy Superintendent of Police or equivalent with 3 years ser 
vice in the grade. 


( Period of deputation including period of deputation in another ex -cadro post 
held immediatoly preceding this appointment in the same organisation 
department shall ordinarily not exceed 3 years ). 


Foot- note : The Geological Survey of India (Group A and Group B post:) Recruitment Rules, 1967 were published in the Gazette of India 

Part II , Section 3 , Sub - Section (i) on 16th December , 1967 as G .S . R . 1883 vide the then Ministry of Steel, Mines and Metals 
notification dated the 28th November , 1967. These rules were subsequently amenda vide Ministry of Mines Notification datod 
the 19th December , 1980 published on the 3rd January , 1981 as G . S . R . 14 . 


[File No.A - 12018 /13/ 82-M -2] 
H .L . ATTRI, Under Socy . 
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my permit the design , manuſi cture ste ec inspecticris 
and certification of such pressuro parts including the 
y lves, mountings and fittings conforming to tho Codos 
or standards like B .S ., ASME Boiler and Pressure Vesse 
Code, TEMA , TRD , Cost and JIS , which are known 
to be commonly us : d in industrially advanced coun 

trics . " 
3. In regulation 43 , for sub - clause (i) of clause (c ), the follo 
wing shall be substituted , namely : 

" (i) Diameter : Thc cxtcrna ) diam ter of the tube 

mcasured at any point sh Il bo within the following 

tuli rances of diameter specified ; 
Outside diameter of tubes 

Tolerances 
Up to and including ( 3 . 5 

+ 0 . 4 mm 

+ 0 . 8 mm 
Over 63 5 mm 

+ 1 % " 


- 


- 


- 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Dcp rtment of Industrial Development) 

Central Boilers Board 

Now Delhi, the 3rd July, 1984 
G .S . R . 1030 , --- Wh ru ?s curtain regulations further to 
amond the Indian Boilor Rcgule tions, 1950 , werç publishod 
as roquired by sub -section ( 1) of section 31 of the Indian Bilers 
Act, 1923 (5 of 1923) at pages 80 to 84 of the Gazette of India 

Past 11 - Section 3 -Sub - section (i), di ted the 14th Junuzry , 1984 
under the notification of the Government of India in the Ministry 
of Industry (Department of Industrial Development) (Centr . 1 
Boilors Board ) No . G . S . R . 26 dated the 21st Novermber, 1983 
inviting objections and suggestions from all porrons likely 
to be affected thereby till the 27th February , 1984 . 

And whereas the suid Gazette wis m de eveil ble to the 
public on the 17th January, 1984 , 

And wh .reas no objections or suggestions hive 
received ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred 
by Soction 28 of the Indian Bcilers Act, 1923 (5 of 1923), th . 
Central Boilors Bhard heroby mikos the following regulations 
further to cmond the Indian Boiler Rcgul tions, 1950 , nimely : 

1. (1 ) These regulations may be c. lled the Indian Boiler 
(2nd Amendment) Regulations, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publicá - . 
tion in tho Official Gazette . 

2 . In the Indian Boiler Rogulations, 1950 (hereinafter re 
ferred to as the said regulations ), in iegulation 3 for sub- regu 
lations (4 ) the following shall be substituted , pamely : 
" (4 )Where no provision is made in these regulations for 

design or manufacture of any pressure part the Board 


4 . In regulation 48 of the said regulations for sub -clause (i) 
of cl2u . c (c) the following sh 11 b2 substituted , nemely ; 
" ( 1) Di..metcr. — The cxternal diam ter of the tubrs me, sued 

at any point shall be within the following tolorancos 
of the diameter specillod : -- 


Types of tubes 


Toltrances 


Outsido Diantei of 
Tuhes 


Hot finished 


Upto and including 
63 , 5 mm 


+ 0 . 4 mm 
- 0 . 8 mm 


Over 63, 5 mm 


- - - 


- 


+ 1 % 
- 0 % 
- 1 % 


Cold diciwn 


All sizes 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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5 . In regulatrin 58 cof the 10 rugul tirons, for cluse (0 ) CIOSS-- cction of sit least 2511 . Tlieso sperincils sholl bo lakuli 
the foll\ wing sh 1l be substituted , n , mély : 

out of the test pitco in such a wiy thit the tonsilç test covcis 

the whole thickness of tlic weld joints as shown in figure 18 , 
" (c ) Chimicil composition . ( 1) The 1 dle an lysis sh 11 

In this case the result of the test of every test spccimen con 
conform to the following requirements : 

corned shall meet the requiremciits specificd in regulation 260(a ). 
Carbon 0 . 25 . maximum . 
Silicon 0 . 40 % , moximum , 

(b ) All weld inotal :- - Thc dimensions of the all weld 
Manganosc : 40 % maximui . 

motal tensile test specimens sliall be those given in igure 19 . 
Phosphorous 0 05 % m ximum . 

Tho diameter shall be thc maximum possible consistent 
Sulphur 0 . 05 % maximum . 

with the cross section of the weld but in no çasc more than 20 

mm . Tho g .uge length sh - 11 be equɔl to five times the 
When tlis lidlo analysis is not avail ble , the analysis ofsmpk , 

dirmiter, " 
tubes selected at random m . y be used . 
(i) Where the tenperature is below 400°C either rimming 

(11 ) for figuic 18 tho following figures 18A and 18B shall 
or killed stcel m y be used . If rimming stcol is used 

be substituted 10mcly : 
in the manufr cluro of electric iesistance welded tubes, 
tho strip sh ll be rolled in single widths and shall not 
ba slit longitudin lly excapt to trim the edges. The 
stcol used for design tempora turo above 400°C but 
not cxcceding 454° C yhill be of the fully killed type. 
The question of tho high tenperature crccp strength 
of the m torial sh 11 bc the subject of agreement between 
tho manufacturer and Inspecting Authority . " 


Song Rad 


2500IV 


11S 


IH 


Plg . 18A 


REDOCAD $ CTION TI NEILE SPECIMEN 


6 . In regulation 63 of the grid rcgul: tions, for cl usc (1 );, 
tho following sh 11 bo substituted nëmely : 
" (a ). Tosts specified in regulations, 59 and 60 shell be ni de 

from each lot of 250 tubes or 610 meters or frrction 

thçreof " , 
7 . Regulation 63 of the s id rogul. tiong Eppee ring 
under the hoading COLD DRAWN -RESISTANCE -WELDED 
STEEL BOILER AND SUPER -HEATER TUBES FOR 
DESIGN METAL TEMPERATURE NOT FXCEEDING 
454 °C (850°F ) shall be rernbeicdis 6 A . 
8 . In regul tion 258 of the sid regul. tions -- 
(i) in clauso (a ) for sub -clouso ( iv ) tho following sh :. 11 ba 

substituted , namely : 

" (iv ) Threo notched -bar imp. ct test specimons" . 
(ii) For clause (b ), the following sh - ll be substitutod , 

namcly 
" (b ) Surfi cos of tensile , bond and imp ct test specimens 

corresponding with the outside or inside of the 
druniy sh 11 bo only lightly diossed so tht tho 
rollod surf, co of the potent mets ! is not wholly 
romoved , except tfit whcio the rillid surfices of 
the abutting platcs ille not level with onc another , 
one plute m .. y be machined atoch ficc of the weld 
provided the depth of metal icmovcd docs not 
exceed 0 . 8 mm . " 


MIX 


THICSOFBLID JOINUD 


il 


L30 


102 


1 


. MIN . 


F1g , 10B 
FEDICED ECTION DENSIL : 31ECIMEN IN A THICK PLATS 


fur figure 19 , the following figure sh 11 be substituted 
namely : 


( iii ) after figure 16 , for entry against item 4, the following 

shall be substitutod nimely : 

" 4 notched bar imp. ct test specimen " 
9. In regulation 259 of the id regul: tions, for cl usos 
(a ) and (b ) the following sh ill be substituted , n mcly : 
" (a ). Welded joint-- The dimensions of the reduced tonsila 

section sh 1l be there shown in fig . 18 . The width 

of the reduced section şhull by : t le st 25mm . 
If the thickness of the pl to does not exceed 30mm , th , 
thicknose of thọ specimen sh . ]I be cqu l to the plato thickrless 
and the plate surf . co of the specimen sh ll be m . chined to take 
away the surface irregularitios of the plate and tho weld . 

If the plate thickness exceed 30mm , the tensile test sh : 11 
be carried out on several reduced scction specimens, ech 
having a tliickness of ut loust 30 mm and i width at th , offective 


do 


PASSOPEU JOGIIDPLUS 


Pig . 10 


ALL HOLD METAL TEST APS CIMEN . 
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10 . In regulation 261 of the sid regulations, for cl usc Note :- - Abovo values i re cquivalent to 2 . 76 kgfin divided 
( a ) the following shall be substituted, nemely : 

by sectional area below the notch . 

Aai Es. IRSION -A TAKINVIS 
" (a ) One for direct and onc for reverse bending sh - ll be 
taken transversoly to the weld and where the thick 

पा : FR 
noss of the pl te permits , one should be { bove the 

| MOT 

. 
other. The specimens shall be rect: ngular in section 
so as to have a width equal to one and hólf times the 

SATTVH LOH 
thickness of the specimen but not less than 30mm . 
The surfice of the specimens sh : 11 be mchined just 
to remove the surface iregularitics of the pls to end 
the weld . Thc corners of the specimens shall be 
rounded to a r. dius not exceeding 10 % of the thickness 

SIA IS EL NO LON - O CUVANVIS 
of the specimen . 

vte 11 
11. For regulation 263 of the said regulations, the following 

| LOT 

- - - - - - - नालय 
shall be subtituted , namely : 


10 


६1IOVE WOH 

UTLIT - 


- - - - - - 


- - 


" 263 . Notched. - Bir - Impact Tests. - The notched bur 

impact test specitncns are to be one of tho two types 
and dimensions shown in figure 21A and 21B , Tho 
notch shall be contained in the weld- metal at pprox1 
matcly the axis of tho weld and the axis of the notch 
is to be perpendicular to the surfscc of the plate . 


The tost sh ll be carried out as follows : 


For the U - Notch specimen at a temperature of 20 - 2°C. 

For the v notch specimen at a temperature of 50 -1- 2°C . 
In the case of V notch specimen , the machining of the 
bottom of tho notch sh 1l be donc Very carefully . 


12. In appendix G the stid regul tions in the list of " Wel 
known Stcol Makers" the following sh Il be added at the end , 
namoly : — 
" 70 . M /S NUOVA SIAS Societa Italiana Acciar Speciali 

( Ex Bred2 Sidorugic SPA) V. Le srca 336, Milano 

Italy . " 
13 . In appendix K to tho sild r gulītions : 
(1) in the list of " Well known Foundarie ," the follɔwing 

shall be cduled at the and , namcly : 
" 3. M/ S New Standard Engincering Co. Ltd . 

NSE Estate Goregson East, 

Bombay 400063 . 
40 . M / S Secals Limited , 

8, Rutland Gate , Post Big No 458 , 
Ms dras 600006 ". 

[ F. No. 6(2)/83 Boilers ] 
S . C. DEY , Secy. Central Boiles Board 


The choice betwcen U notch and V notch specimen shr il 
be at the discretion of the Inspecting Authority . Tha minimum 
result to be obt: incd from the impact tost piecos sh 11 be :-- 


(a ) U notch specimen . 
( b) V notch specimcn. . 


5 . 50 kgfm/cms. 
3 . 46 Kgfm/cm . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सरकारिता विभाग ) 
मई दिल्ली, 10 सितम्बर, 1984 


सा . का . नि . 103 1.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए बनस्पति रक्षण संगरोध पौर 
संचयन निदेशालय उप निदेशक व्यावहारिक तकनीक ) के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति रक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय उपनिवेणके (व्यावहारिक तकनीक ) 
भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
___ 2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और घेतममान वह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और पर्हताएं मावि :-~ -उम्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा महताएं और उससे सम्बंधित बातें ये होंगी , 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - -वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


[ भाग II -- बण्ड (i ) ] 


भारत का गजपत्र मिनम्बर ? ), 1984/ आश्विन 7, 1406 


2539 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


यतनमान 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह उसके लिए जो कारण है, 
उन्हें लेखबद्ध नरम तथा मध लोक सेवा आयोग से पगमग करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमियों की बाबत , प्राण द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

6 व्यावनि -- - इन नियमो की कोई भी यात ऐसे प्रारक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाष नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
जागा मध्य में समय-समय पर निनाये गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियो , अनसूचित जननानियो और अन्य विप्रोष प्रवर्ग के व्यक्लियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

यनम्पनि रक्षण , मंगरोध और संचयन निदेशालय में 

उप निवेशक (व्यवहारिक तकनीफ ) के पद के भर्ती नियम 
पद का नाम पदो की संख्या 

वर्गीकरण 

चयन पव अथवा गीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद के लिए आय -मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं 
3 

( 6ए ) 
उप निदेशक 

1 गाधारण केन्द्रीय मेला 1300 -50-1700 लाग नही होना 10 वर्ष में अधिक नहीं । 
( व्यावहारिक ) ( 1984 ) ममह " क " राजपत्रित 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
सकनीक * कार्यभार के 

गए अनुदेशों के अनुसार 
आधार पर परि 

सरकारी कर्मचारियों के लिए 
वर्तन किया जा 

5 वर्ष तक शिथिल की जा 
मकता है । 

मफती है । ) 
टिप्पणी : आयु सीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहने हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गयी अंतिम 

सारीख होगी । 
- - - --- --- - - - - - . . . . . - - - - -- 
मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिव क्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहिल आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्ननि 
की दशा में लागू होंगो या नहीं 


- 


नहीं 


( 1 ) प्रोम्नति किये गए अधिकारियों 

के लिए दो वर्ष 
( 2 ) सोधे भर्ती किये जाने वालों में 

लिए एक वर्ष । 


अनिवार्य : 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मेकेनिकल कृषि इंगोनिग्गि विषय में 

म्नातकोत्तर की उपाधि या इसके ममतुल्य स्नातकोत्तर स्नातक स्तर पर कोट 

नाणियों को व्यवहारिक तफर्न कों के अध्यापन का 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण । ( 1 ) अर्हनाएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों के मामले में सघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव सम्बन्धी अर्हता ( अर्हताएं ) मघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस दणा में शिथिल को जा सकती है ( है ) . 
जबकि चयन के फिमा प्रश्रम पर संघ लोक मेवा आयोग को यह 
गय है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले इन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संध्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
छिन य : 
( 1 ) कटनाशियो का आकाण में इस्तेमाल करने सम्यन्धा व्यावहारिक 

तकर्न को का प्रशिक्षण । 
( 2 ) फिमो संस्थान कार्यालय के संचालन का प्रणामनिक अनुभव । 
804 Gl/ 84 - 6 
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मी की पति | भर्ती मोघे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना• प्रोम्ननि/ प्रतिनियुक्ति म्यालालम्ण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
तरण बाग मथा बिभिन्न पडनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की म्यानतिरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 

- - - - - - - -- - 
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11 


मोग्लनि प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पकालिक संविदा सहित ) वाग प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वाग 
जिसके ने हो मकने पर सीधी भर्ती वाग । 

( अल्पकालिक मंविदा सहित ) 
( 1 ) केन्द्र राज्य सरकारों/ विश्वविद्यालयों/ माग्यताप्राप्त अमुसंधान संस्थानों/मर्व सरकारी , 

साविधिक या स्वायत्तशामी मंगठनों के ऐसे अधिकारी जो .- - 
( क ) ( 1 ) सदृश पदों के धारक है, या 
( 2 ) 1100- 1600 70 के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर जिनकी 3 वर्ष की 

सेवा है , या 
( 3 ) 700-1300 रु . के वेतनमान या ममतुल्य पदों पर जिनकी 8 वर्ष की सेवा 

है, और 
( ख ) जो स्तम्भ 7 के अन्तर्गत वी हुई शैक्षिक अर्हताएं रखते हैं । 
( 2 ) अपने ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा वाले विभागीय वरिष्ठ कृषि इंजीमियर के नाम पर 

भी विचार किया जायेगा और पा के लिए उमका चयन हो जाने की स्थिति में इसे 

प्रोम्मति द्वारा भरा गया मममा जायेगा । । 
( फीडर श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारियों, जो प्रोन्नति की मीधी पमित में हैं, प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनिमुक्ति 
अधिकारी भी प्रोन्नति काग नियुमिन के लिए विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें एक ही संगठन विभाग में , इस नियुक्ति से तत्काल 
पहले घारित किमी बाह,य संवर्ग के पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है. 
सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों मे संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा 


12 


13 


ममूह “क ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर मिनार करने के लिए ) :---- 


प्रत्येक अवसर पर बयम मंध सेवा आयोग के परामर्श से किया 
जायेगा । 


1. भंयुक्त सचिव ( वनस्पति रक्षण और संचयन ) कृषि विभाग--- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्र . और समन्वय ) कृषि विभाग - मदस्य 
3. बनस्पति रमण सलाहकार, भारत सरकार- - सदस्य : 
4. निवेशक ( वनस्पति रक्षण)----सदस्य 
5. निदेशक ( मावान ) - --सवस्य 
टिप्पण : पुष्टिकरण से सम्बन्धित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाही को अनुमोदना 

सघ लोक सेवा आयोग को भेजा जायेगा । किन्तु यदि आयोग द्वारा इसका असु 
मोदम नही किया जाता है सो संघ लोक सेवा आयोग या किसी मवस्प की 
अध्यक्षता में पुनः विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक होगी । 


-- 


- - 


- 


- - - - - - 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 10th September, 1984. 


G . S . R , 1031 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Articlo 309 of the Constitution , the President 
horeby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Director ( Application Tech 
nique) in the Directorate of Plant Protection Quarantine 
and Storage, namely : 

1. Short title and comencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection Quarartine and 
Storage / Deputy Director ( Application Technique ) Recruit 
ment Rules , 1984. 


[ सं० 13- 11/ 83पी० पी० एस० ] 

ए . एम . सिह, अवर सचिव 
2. Number, classification and scale of pay. - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rulos . 

3. Method of recruitment , age limit and other limit, quali 
fications , otc. --- The method of recruitment , age limit , quali 
fications and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesald . 
4 . Disqualification. No person: -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the persopat taw 


(2 ) They shall be come into force on the date of their pub . 
• lication in the Official Gazette . 


AT IL - 3 (i) ] MTCT AT MUTU .FAT 29 , 1994/9YH 7, 1906 
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applicable to such person and tho other party to the marriage the provisions of these rules with respect to any class or 
and that there are other grounds for 60 doing, exempt any category of persons, 
person from the operation of this rule . 

6 . Saving. Nothing in these ruley shall affect reserva 
3 . Power to relax. -— Where the Central Goverament in of 

tions, relaxation of age liniit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

and other special categories of persons in accordance with the 
hy order, for reasons to be recorded in writing , and in consult orders issued by the Central Government from time to 
atłon with the Union Public Service Comission relax any of time in this regard . 
Recruitment Rules for the post of Deputy Director (Application Techniques ) in the Directorate of Plant Protection , 

Quarantine & Storage . 
Name of post No . of Classification Scale of Whether Age limit for direct recruits Whether benefit of 
posts рау selection 

added years of ser 
post or 

vice admissible under 
non -selec 

Rule 30 of the C . C . S . 
tion post 

( Pension ) Rules, 
1972 


2 


No 


3 

6 (a ) 
Deputy Director 1 . ( 1984 ) General Central Rs, 1300 - 50 - N . A . Not excoeding 40 years . 

Yes . 
(Application * Subject to Serivco Group 1700 

(Relaxable for Govt. servants 
Techniques) variation A Gazetted , 

upto 5 years in accordance 
dependent 

with the instructions or 
on workload . 

orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those tra Aoda 
man & Nicobar Islands and 

Lakshadweep ), 
- 

- - - - - - - - - - - 
Educational and other qualifications re - Whether age and educational Period of probation Method of rectt. whether by direct 
quired for direct recruits. qualifications prescribed for if any . 

recruitment or by promotion or by 
direct recruits will apply in 

deputation / transfer and percentage of 
the case of promotecs. 

the vacancies to be filled by various 

methods, 
- - - - - - - - - - - - - - 

10 

- - - - 
- 
Essential : 

(1) 2 years for By promotion/transfer on deputation 
fi ) Master s degree in Mechanical/Agri 

promotee officers . (including short -term contract) fail 
cultural Engineering from a recog 

( ii) One year for ing which by direct recruitment. 
nised University or cquivalent. 

direct recruit. 
(it) 10 years experience in teaching pes 

ticides application techniques at 

post- graduate /graduate level. 
Note 1 . : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the U .P .S .C . in case 
of candidates otherwisc well quali 

fied , 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experiencc is/ aro relaxable at the 
discretion of the U . P . S . C , in the case 
of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribos if, at 
any stage of selection , the U . P . S . C . 
is of the opinion that suficient oum 
ber of candidates from these com 
munities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available 
to fill up the vacancies announced 
for them . 

Desirablc : 
(1) Training in Application Techniques 

of pesticides through air . 
(ii) Administrative experience in run 
ning an institution /office . 
- - - - - - 

- - - - 


- - - - - 


- 


- 


Or 


ог 
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In case of recruitment by promotion / deputa - If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which U . P . S . C is to 
tion transfor, yirtiles from which promotion 

existi ,w at is its composition . 

be consulted in making recruitment. 
deputation/ transler to be made . 

- - - - - - 
11 12 

13 
Promotion / transfer on deputation including Group A DPC (for considering confir Selection on each occasion shall be 
short- term contract) : 

ination ): 

made in consultation with the Union 
(1 ) Officers under the Central/State Govts / 1. Joint Secretary (PP & S ), D /o Agricul Public Service Commission . 
Univerșițiçs/Recognised Research 

ture - Chairman , 
Institutions/Semi-Govts., Statutory or 2 . Joint Secretary ( A & C ) D / o Agricul 
Autonomous organisations : 

ture - Member . 
(a ) (i) holding analogous posts ; 

3. Plant Protection Adviser 10 Govt, of 

India - Memlc : 
(11) with 3 years service in posts in the 1. Director (PP ) - Membe : 

scalc of Rs. 1100 - 1600 or equiva - 5 . Director (Inputs ) — Member . 
lent ; 

Note : — The Proceedings of the DPC re 

lating to confirmation shall be sent to 
( iii ) with 8 years service in posts. in the the commission forapproval. Ir, how 
scale of Rs. 700 - 1300 or equiva 

ever , these are not approved by the 
lent; and 

Commission a fresli mccting of the 
(b ) possessing the educational qualifica DPC to be presided over by the Chair 

tions and experience prescribed for man of a Member of the UPSC shal 
direct recruits under Col, 7 . 

be held , 
( 2 ) The departmental Sonior Agricultural 

Engineer with 3 years regular service 
in the grade will also be considered and 
in case he is selected for appointinent 
to the post, tho same shall be deemed 
to have been filled by promotion . 
(Departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for con 
sideration for appointment on deputa 
tion . Similarly deputationists shall 
not bo eligible for consideration for 
appointment by proinotion . Period of 

Jeputation ircluding period of deputu 
sion in another ex - cadre post held im 
inediately preceding this appointment 
in the same organisation /department 
i hall ordinarily not exceed 3 years ). 

-- - 


(No. 13 -11/83-PPS ] 
A .M . SINGH , Under Secy , 


The Port, 12 ftata , 1984 
सा , मा . नि . 101 : - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छर 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन्त शक्तियो का पयोग करते हुए, तिलहन विकास निदेशालय ( समूह 
Skip att " " ) wait fateh . 1967 # 3117 tirit fram faratha forma firen antt , - - 

( 1 ) Paranit IT 979 F fairy faimo ( TE " " HE " $ " 97 (Heff FTTH ) faza, 1984 
( 2 ) ये गजपा में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 
2. Ara fa TGVITAT (HTF " T " at " a " 4 ) waf figFT , 1967 HÔT 3T11 * H , TF1 

# TI # 1777 77 TATT I 
और उससे सबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिन मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात -~ 


1 


pret Hatua 


ya ( 1984 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
FECT STT TTTT A 


FTTETTTIT TATA TATTFIX " T" *77737 - 
पक्षिम अलिपिकवर्गीय 


125 - 15 - 500-50 - 15- 560 -20 

7170) To 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - -- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- 


[ भाग I[ - - 


3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 29, 1984/ आश्विन 7, 1908 

- - - - - - - - - - - - 
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___ _ 


_ 


- 
अचयन 


- - - . - - - - - 
30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष नक शिथिल की जा सकती है ) 

कृषि/ अर्थशास्त्र / गणित अथवा सांख्यिकी शस्त्र 
टिप्पण : स्तम्भ 7 में उल्लिन्धित आय-सीमा अयधारित करने के लिए निर्णायक में स्नातक । अधिमानतः तिलहन फसलो मे 

नारीख, भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और संबंधित तकनीकी विषयों में टिपा और 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए प्रारूपण आवि का 3 वर्ष का अनुभव । 

नियत की गयी अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जानी 

है , आयु मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले 
में , वह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


____ 10 


11 


14 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 50 % 
प्रोन्नति द्वारा 50 % 


निम्नलिखित कारों, अर्थात् : 
( 1 ) उच्च श्रेणी लिपिक 
( 2 ) प्रूफ रीडर 
( 3 ) संगणक ( कम्प्यूटर ) 
( 4 ) कनिष्ठ आशुलिपिक 

में में जो संबंधित श्रेणी में 5 वर्षनिय 

मित मेवा कर चुके हों , प्रोन्नति । 
___ - - -- -- 


- 


- - 


____ 13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


श्रेणी "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

पागू नही होता 
1. निदेशक , तिलहन विकास निदेशालय - - अध्यक्ष 
2. मंयुक्त निदेशक उपनिदेशक , प्रशासन के भारसाधक - सदस्य 
३. सम्बद्ध प्रभाग का तकनीकी अध्यक्ष 

( संयुक्त निदेशक उपनिवेशक ) -- सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों से समूह “ क ” का एक अधिकारी जो अधिमानन 

अनुसूचित जाति / अनसूचित जनजाति का हो - - सवम्य 
- 
टिप्पण . मल नियम सरकारी अधिसूचना, कृषि मन्त्रालय, संख्या मा , का . नि . 1654, तारीख 4 -11-67 के द्वारा भारत के राजपन्न , भाग 2. खण 

तारीख 4- 11-67 पाठ 1785 -- 91 पर प्रकाशित किए गए थे और बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए : 
1. भारत के गजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 ( 1 ) , पृष्ठ 2624-~ -27 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संख्या सा , का , नि . 1945 तारीख 17 
र भारत के गजपन्न , भाग 2, खण्ड 3 ( 1 ) , पृष्ठ 3720 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 2690, तारीख 29- 11- 69 
3. भारत के राजपन्न , भाग 2, खण्ड 3 ( 1 ) पृष्ठ 1122 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 3073, तारीमा 31- 7- 71 
1. भारत के गजपत्र, भाग 2, खण्ड 3 ( 1 ), प ट 1888 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 884, तारीख 29- 7- 72 
5 भारन के गजपन्न , भाग 2, खण्ड 3 ( 1 ), पृष्ठ 3749 पर प्रकाशिन सरकारी अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 1645, तारीख 30-12-72 
6. भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 ( 1 ), पृष्ठ 28 39- 39 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 1296, तारीख 1- 10- 77 
7. भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्र 3 ( 1 ), पृष्ठ 843- 44 पर प्रकाशिन सरकारी अधिसूचना संख्या सा . का नि . 441, तारीख 24- 3- 79 

भारत के राजपन्न , भाग 2, खण्ड 3 ( 1 ), पृष्ठ 1166 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संख्या मा , का . नि . 633, तारीख 28- 4- 79 
9. भारत के गजपत्र, भाग 2, ग्राण्ड 3( 1) , पृष्ठ 1609 पर प्रकाशिन सरकारी अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 761, सारीख 19-7-80 


[ सं . 36-12/ 80-फ . प्र .- 4- 19] 

आर, डा मित्तल, अवर सचिव 


New Delhi, the 12th September , 1984 
GS. R . 1032. - In exercise of the powers oonferred by the proviso to article309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend theTelhan Vikas Nideshalaya ( Directorate of Oilsecds Development ) ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules 1967 namely : 

1. (1) These rules may be called the Telhan Vikas Nideshalaya ( Directorate of Oilseed Development) ( Group C and Group D 
posts ) Rrecruitment(Amendment) Rules , 1984 , 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
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rin 


2. In thoSchedule to thoTolhan Vikas Nideshalaya (Directorate of Oilseeds Developmont) (Group C and Group D posts ) Rec 
ruitment Rules , 1967 for item dumber 1 relating to the post of Technical Assistant and the entries relating there to the followiug item 
and entries shall be substituted namely : 


3 


1 Technical Assistant 


425 -15- 500 EB -15 -560 


9 ( 1984) 

General Central Service Group C Rs. 
* Subject to variation dependent on Non -gazetted , Non -Ministerial 20 .700 . 
workload . 


Noo - Selection 


30 yoars (Rolexable forGovernment servantsup to 35 years in accordance with Essential : 
the instructions for orders issued by the Central Goveroment, 

Graduate in Agriculture /Economics / 
Note : The crucial date for determining the age limit montioned in column 7 Mathematics or Statistics with 

of the RecruitmentRules will be theclosing date for the receipt of applications 3 years experience of noting, 
from candidates in India (other than those in the Andama A and Nicobar Island drafting, etc . in technicalmatters 
ap Lakshadweep ). 

Preferably relating to Oilseeds 
In respect of posts , the appintments to which are made through the employment crops . 

Oxcha ngos the crucial date for determining the age limit, in each caso , be the 
last da te up to which the Employment Exchanges are asked 10 submit thenames. 


LLL 


10 


12 


No . 


Two years 


Direct Recruitment 50 % 
Promotion 50 % 


Promotion from the cadres of 
(i) Upper Dlvision Clerks 
( ii ) Proof Roaders 
(iii) Computors 
( iv) Junior Stenographers with 5 years 

regular service in the rospective grados . 


13 


14 


Notapplicablo 


Departmental Promotion Comiittoc Group C 
1. Director, Directorato of Ollscods Development 
2 . Joint Director/Deputy Director Incharge of Administration 
3 . Technical H¢ad of the Division concornod (Joint Diroctor/Deputy 

Director ) 
4 . A Group A Oficor proforably belonging to SC /ST from other 

ContralGovoromont Officrs 


- - Chairman 

Member 
--Member 


- -Member 


Foot Note :- Theprincipal rules were published in the Gazette of India , Part II , Section 3 (i) daod 4 -11-67 atpagès 1785-91 vide Govern 

meat notification ,Minlstry of Agriculture , No . G . S . R . 1654 datod 4 -11-67, and was subsequently amended by, 
(i) Governmaant notification , No. GSR 1945 dated 16 -8-69 publishod in theGazottcc of India , Part II Section 3 (i) at 

pages 2624 - 27 
( ti ) Government botification No. GSR 2690 dated 29- 11 -69 published in the Gazette of India , Part II Section 3 (i)at page 

3720 ; 
(iii) Governmentnotification , No. GSR 1122 dated 31-7-71 published in the Gazette of India ,Part II Section 3 (i) at page 

3073 ; 
( iv ) Government notification , No. GSR 884 dated 29 -7- 72 published in the Gazette of India , Part II, Section 3 (i) at 

page 1888 ; 
(v ) Goveșnmont notification No. GSR 1645 dated 30 -12- 72 published in the Gazette of India, Part II Section 3 (1) 

at pages 3749 
(vi) Govortiment notification , No. GSR 1296 dated 1-10 -77 published in the Gazette of India, Part Il Section 3(1) 

at pages 28 - 38- 39 
( vil ) Government notification No. GSR 444 dated 24- 3-79 publihod in the Gazette of India , Part II Section 3 (i) at 

pages 843 - 44 ; 
(viii)Goverament notification , No. GIS .R . 633 dated 28-479published in the Gazette of India, Part II Section 3 (1) at 

page 1166 ; 
(ix ) Government notification , NO, GSR 761 dated 19 - 7 -80 published in the Gazette of India , Part II Section 3 (1) 

a page 1609 , 


[NO. F . 36 -12 /80 -CA -IV -19 ] 
R . D . MITTAL , Under Secy. 


[ भाग [ --- खण्ड 3( )] 
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-- - - -- - - मा - मम्मम्मम्मम्म्म्म्म्म्म्म्म्म्म्म्म् 


- - - -- 


नई दिल्ली , 15 सितम्बर , 1984 


सा का० नि० 1033 :--- राष्ट्रपति, संविधान , के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वावर और नगर हवेली प्रणामम 
मैं प्रशिक्षण अधिकारी ( पुरुष ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम गमाते हैं , अर्थात् - - 

1 . मंक्षिप्त माम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वादर और नगर हवेली संघ राज्य क्षेत्र ( प्रशिक्षण अधिकारी ) भर्ती नियम, 1934 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और नेतनमान :--- उक्न पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि :---- उक्त पद पर भर्ती की पसति, आयु-मीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : - वह मनि -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 

परन्सु मदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन अन - 
शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहाँ वह, उमके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखापत करके नया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी भगं या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेशद्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावस्ति : - इन नियमों को कोई भी बास, ऐसे आरक्षपः, आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसनी 


पद का नाम 


पदों की मम्मा वर्गीकरण 


वेतनमान 


जयम पद अयवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
आयु-मीमा 

1972 के नियम 30 के अधीन 
अनु शेय है या नही 


प्रशिक्षण अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * (1984) माधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 
* कार्य भार के सेवा समूह " " ८० रो०- 30 
आधार पर परि - राजपत्रित अनमु - 900 २० 
वर्तन किया जा सचिवीय 
सकता है । 

_ _ _ - - - -- - - - - - 


- - - - - -- - --- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अहंनाएं 

मिहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोम्मत 
व्यक्तिमों की दशा में लागू होगी या नहीं 

- - 

10 

- ---- - - - - - - -- - - - - - - - - -- 
लागू नहीं होता 

__ लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
- - - - - - -- 

- - - - 

- - . - - 
भर्ती की पनि भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्पानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया 
तथा विभिन्म पत्तियों वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशनता 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


प्रोन्मति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे फषि पर्यवेक्षक ( मृदा संरक्षण ) जिनकी उस प्रेम में 5 वर्ष की 

नियमित सेना हो । 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 
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प्रतिनियुक्ति पर र पानातरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरफागें और मघ राज्य क्षेत्र प्रशासमो के 

ऐसे अधिकारी , 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण किा द " है, या 
( 2 ) जिनकी 425- 700 रु० या समतुल्य येसनमान वाले पदों पर 

वर्ष की मेवा हो , और 
( अ ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में पृषि विज्ञान 

में स्नातक की उपाधि या ममपुज्य हो । 
( मम्बन श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 

लाइन में है । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जान 
के पान नही होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रतिनियुक्ति 
की अवधि के दौरान प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए 

जाने के पात्र नहीं होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतर्गत उमी संगठन विभाग में हम 
नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किमी अन्य काहरन्याह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अयधि है, माधारणतया 3 वर्ष में अधिक नही 

होगी ) 
- - - - 

-- -- - - -- - - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 

- - - - - 
14 


- 


- - - 


- - - - - 


13 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिनि . 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए, किसी अधिकारी का चयन करने 
समय और इन नियमों के किसी भी उपबंध को संबोधित शिथिल 
करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है 


1 . कलमटर 

- - अध्यक्ष 
2. सचिव 

- सदस्य 
3. उप बमपाल 

- - सवस्य 
4, पशुपालन 

मह पशु चिकित्सा अधिकारी --- सदस्य 


- - --- 


[ स० लिया . 22017/ 7/ 83-एम एल एंड यू . टी .] 

एन . पी . रस्तगी, अवर मषिष 


New Delhi, the 15h September, 1984 , 


4. Disqualification. --- No person, - 


( a ) who has cntcred into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S .R . 1033 . — In exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
ciuitment to the post of Iraining Officer (Male ) in the Dadra 
and Nagar Haveli Administration, namely :---- 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any peison , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and comenccinent. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Union Territory of the Dadra and Nagar Haveli 
( Training Officer ) Recruitment Rules, 1984 . 


Provided that the Central Government may , if satisfiod 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. Number of posts , classification and scale of pay. - The 
number of the said post , its classification and the scule of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Scheduled annexed to these rule . 


5. Power to relax : - Where the Centre Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be . Tecorded in writing, and In consulta 
con with the Union Public Service Coinmission , relax any of 
the provisions of these rules wih respect to any class of category 
of persons. 


3. Mchod of recruitment, age limit , qualifications , etc . - -- 
The method of recruitment to the said post, Age limit , quali 
fications and other maters relating thereto shall be as speci 
fied in columns $ to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving : - Nothing in these Tulen shall effect reserva 
tions relaxation of age limit and other concessions iequired 
to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Costes, the Scheduled Tribey and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from lime to time in this regard , 


[YTT II 


3 ( ) ] 
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TOWN 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post 
or non- Selection post 


— 


— 


5 


Training Officer (Male ) 


- - - - - - - - - - - - - - 

Not applicable , 


Selection , 


( 1984 ) 
Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Contral Rs. 550 - 25 -750 
Service Group B EB -30 - 900 . 
Gazetted , 
Non -Ministerial, 


- - 


- 


- 


Whother benefit of added years of servico admissible under 
sule 30 of the Contral Civil service (Pension ) Rules , 1972 


Educational and other qualifications required for 


direct recruits . 


Not applicable. 


Not applicbale . 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any 
the case of Promotees 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or by 
deputation / transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods 


In caso of recruitment by promotion 
deputation /transfor, grades from which 
promotion /deputation / transfer to bo 
made 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 ycars . 


By promotion failing which by transfer 
on deputation , 


Promotion : 
Agriculture Supervisor (Soil Conservation ) 
with 5 years regular service in the grade. 
Trapsfer on Deputation ; 
Officer under the Contral Government/ 
Stato Governments and Union Territory 
Administrations : 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 
(il) with 5 years service in posts in the 

scale of Rs . 425 - 700 or equivalent 

and 
(b ) possessing 5 B .Sc, degree in Agri 

culturo of a recognised University 

or equivalent. 
( The department officers in the feeder 

category who are in the diroct line of 
promotion will not be eligiblc for con 
sideration for appointment on depu 
tation . Similarly , deputationists shall 
not he cligible for consideration for 
appointment by promotion period of 
deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post 
held inmediately preceding this appoint 
nient in the same organisation /depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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If a Departmental Promotion Committee oxists, what is its 


composition 


Circumstances in which Union Publio Service Commis 
stion la to be consulted lo making recrultmont 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Committee : 
1 . Collector 

-- Chatrman. 
2 . Secretary 

- Member. 
3. Deputy Conservation of Forest 

- -Momber. 
4. Animal Husbandry cum- Veterinary Officer - Member , 


Consultation with the Union Public Service Com 
mission nocessary whilo selecting an officer for appoint 
ment on deputation and amending /relaxing any of the 
provisions of these rules. 


[ No. Lia . 22017/ 7/ 83 -SLUT] 

N. P. Rustagi , Under Sexy . 


संस्कृति विभाग 
(शिक्षा विभाग ) 


मई दिल्ली, 18 अगस्त, 1984 


सा का०नि० --- 1034 - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा शिक्षा और समाज कल्याण 
मनालय (शिक्षा विभाग ) उप -शिक्षा सलाहकार ( संस्कृत ) भर्ती नियमावली, 1972 का अधिक्रमण करते हुए ऐसे भधिक्रमण के पूर्व किए गए भयवा किए 
जाने के लिए छोड़े गए मुद्दों के सिवाय, राष्ट्रपति शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग) में उप -शिक्षा सलाहकार ( संस्कृत ) के पद की मर्ती की प्रणाली 
का नियमन करने के लिए. एतवद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 


I. लघु शीर्ष क और आरम्भ होना : ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) उप-शिक्षा सलाहकार ( संस्कृत ) भर्ती नियमावली 
1984 कहा जाए । 


( 2 ) ये नियम मरफारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होंगे । 


2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . उक्त पदो की संख्या, इनका वर्गीकरण तथा उनमे मम्मत वेतनमान वही होगे जो हा नियमावली की अनुसूची 
के कालम 2 से 4 मे यथानिर्दिष्ट हैं । 


3 मर्ती की प्रणाली , आयु-सीमा नया अन्य योग्यताए मावि : उक्त पदों के सम्बन्ध में भर्ती प्रणाली, आयु सीमा , योग्यताएं और इसमे सम्भब अन्य भातें 
यही होंगी, जो उक्न भमुसूची के कालम 5 से 13 में यथानिविष्ट है । 


4. अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति, 


( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अपवा विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 


( ब ) जो पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, 

उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 


बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत सा 
विवाह भनुमत्य है और ऐसा करने के अन्य आधार भी हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम मे गुट दे सकती है । 


6. छूट देने क शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा उचित है तो मह आदेश द्वारा लिखित रूप मे 
कारणों को वर्ज करते हए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी भयषा वर्ग के व्यक्तियों अथवा पवो के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी 
भी उपपन्ध में डील दे सकती है । 


6. प्रतिबन्ध : इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गाा आवेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जन - आति और 
अन्य विशेष वर्गों में व्यक्तियों को दिए जाने वाले भाराणों और रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


[ भाग II पण 3 (i ) ] 
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मनुसूची 
शिमा और संस्कृति मंत्रालय में उप-शिक्षा सलाहकार ( संस्कृत ) के पद के लिए भर्ती नियमावली 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


क्या प्रवरण पर है मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
अपवा गैर- प्रवरण पद के लिए आयु सीमा 


3 


5 


उप शिक्षा सलाहकार ( संस्कृत ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1600- 60- 1800- 
वर्ग क राजपत्रित 100- 2000 स . 


लागू नहीं होगा 


1 * 
( 1983 ) 
* कार्यभार के अनु 
सार परिवर्तन किया 
जा सकता है 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सनकार द्वारा जारी 

किए गए मावेशों अथवा 
अनुदेशों के अनुसार सर 
कारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक की छूट वी 

जा सकती है । ) 
टिप्पणी : आयु सीमा निहिण 

के लिए निर्णायक तिपि 
प्रत्येक मामले में भारत 
के उम्मीदवारो से मा . 
वन पर प्राप्त करने की 

मंतिम तारीख होगी । 
( मरमान तया निकोबार द्वीप 
समूह और समीप संघ 
पासित क्षेत्रों को छोड़कर) 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के क्या सीधी भर्ती वाले परिवीका की अवधि , यदि कोई भी की विधि : सीधी भर्ती द्वारा 
( पेंशम ) नियमावली, 1972 लिए शैक्षिक तथा अन्य आरक्षित उम्मीदवारों के लिएनिर्धा- हो 

या पदोपति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
के नियम 30 के अंतर्गत जोरे अहंताएं रित मायु तथा योग्यताएं 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिम 
गए सेवा वर्षों का लाभ ग्राम 

पदोन्नति वाले उम्मीदवारो 

विधियों से भरी जाने वाली 
पर भी लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


( क ) 


9 


10 


- - - - 


नही 


( 1 ) पदोपत अधिकारियों के पदोषणि/ प्रतिनियुक्ति पर स्थान 
लिए यो वर्ष 

स्तरण द्वारा ( अल्पकालिक 
( ५ ) सीधी भर्ती वाले उम्मीद- ठेमा सहित ) अ.म्पपा सीधी 
पारों के लिए एक वर्ष भर्तीद्वारा 


अनिवार्य . 

आयु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त शैक्षिक महताः : हाँ 
विश्वविद्यालय के सिग्री स्तर पर 
एक विषय के रूप में अग्रेजी 
सहित संरत में मास्टर 
डिपी अपवा इसके समकक्ष । 
( 2 ) शिक्षण भौर/ अपवा 

शैक्षिक प्रशासन का 10 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी 1 यवि उम्मीदवार 

अन्यथा अईफ हो तो संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर अर्हताओ मे ढील दी 

जा सकती है । 
टिप्पणी 2 यदि चयन के किसी 
भी स्तर पर संघ लोक 
सेवा बायोग की यह यि हो 
कि अनुसूचित जातियों तथा 
अनुसूचित जनजातियों के 
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- 


- 


7 . 


9 


10 


अपेक्षित अर्हताएं रखने वाले 
उम्मीदवार आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं है 
तो इम उम्मीदवारों की 
अनुभव मम्बन्धी अहंसाओं 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर छूट दी जा 
मकती है । 


वांछनीय . 


( 1 ) किसी भी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से संस्कृत में 
डाक्टरेट की डिग्री अथवा 
इसके समकक्ष । 


( 2 ) एक या अधिक आधुनिक 
भारतीय भाषाओं (हिन्दी 

को छोएकर ) का शान 
( 3 ) भाषाण विषयक अध्ययन 

का व्यावहारिक अनुभव । 


यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्मानान्तरण द्वारा भर्ती होनी यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो परिस्थितियों जिनमें भर्ती के लिए संप लोग 
हो तो ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण उसकी संरचना क्या है 

सेवा आयोग का परामर्श लिया जाता है 
फिया जाना है 


भर्ती होनी पकि कोई विभागीय पोलति 


11 


12 


13 


पदोपति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण ( अल्प-कालिक वर्ग " क " विभागीय पदोन्नति समिति : 

प्रत्येक बार पयन संघ लोक सेवा भायोम 
ठेका सहित ) 

स्थायीकरण के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) के परामर्श से किया जायेगा । 
( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारो/विश्वविद्यालयों/मान्यता 1 सचिव, शिक्षा विभागं 

- - अध्यक्ष 
प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ अर्ध- सरकारी माविधिक 2. अपर सचिव , शिक्षा विभाग 

- - सदस्य 
अयवा स्वायत्त संगठनों के अधिकारी : 

3. संयुक्त शिक्षा सलाहकार संयुक्त सचिव ( मीप ) 
( क ) ( 1 ) जो समान पदों पर कार्य कर रहे हों , शिक्षा विभाग 

-- - सदस्य 
अथवा 

___ 4. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) शिक्षा विभाग - - सदस्य 
( 2 ) 1200-1600 रूपये के येतनमान वाले टिप्पणी : विभागीय पदोन्नति समिति का स्थायीकरण 

अथवा ममकक्ष पदों पर 5 वर्ष तक सेवा की सम्बन्धी कार्यवाही संघ लोक सेवा आयोग को 
हो , और 

स्वीकृति के लिए भेजी जायेगी किन्तु यदि उसे मंध 
( ख ) जो कालम 7 मे मीधी भर्ती थाले उम्मीद लोक सेवा आयोग द्वारा अनुमोदित नहीं किया जाता 

वारो के लिए निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं और है तो विभागीय पदोन्नति समिति को एक नई बैठक 
अनुमय रखते हो । 

बुलाई जायेगी , जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा 
( 2 ) प्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले विभागीय आयोग के अध्यक्ष अथवा किसी मवस्य द्वारा की 

सहायक शिक्षा सलाहकार ( संस्कृन ) के सम्बन्ध जायेगी । 
में भी विचार किया जायेगा और पद पर नियुक्ति 
के लिए उसका चयन हो जाने की स्थिति में पद 
को पदोन्नति द्वारा भरा गया समझा जायेगा । 
( उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से पूर्व अन्य 
संवर्ग बाले पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
प्रतिनियुक्ति/ठेके की अवधि 4 वष से अधिक 
माहीं होगा ) । 


- 


- - 


[ सं० ए-12011/ 5/ 82-स्पा०1] 
सुवर्णन लाल टमकर, बबर सपिष 
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MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

3 . Method of recruitment, age liinit, qualifications etc . 

The method of recruitment, age limit, quailfications, and 
( Department of Education ) 

other matters relating to tho said post shall be as specified 

in columns 5 to 13 of the said Schedule , 
New Delhi, the 18th August, 1984 

4 . Disqualification . No persou , 

(a ) who has entored into or contracted a marriage with 
G . S .R . 1034 . - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitsion and in supersession 
of the Ministry of Education and Social Welfare (Depart 

(b ) who having a spouse living, bus entered into or 

contractod a marriage with any person , shall bo 
ment of Education ) Deputy Educational Advisor ( Sanskrit ) 
Recruitment Rules , 1972 except as respect things done of 

eligible for appointment to the said post : 
omitted to be done before such surcrsession , the President 

Provided that the Central Governnlent may , if satisfied that 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Educational Adviser 

auch marriage is permissible under the personal law applicable 
( Sanskrit ) in the Ministry of Education & Culture (Depart 

to auch person and the other party tu the inarriago and 

there are other grounds for so doing exempt any person 
mont of Education ) , namely : 

from the operation of this rule . 
1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These ruleg may 

5. Power to relax . — Whcro the Central Government is of 
be called the Ministry of Education and Culture (Depart opinion that it is necessary of expedient so to do , it may . 
ment of Education ) Deputy Educational Adviser (Sanskrit ) for roasons to be recorded in wiiting and in consultation 
Recruitment Rules, 1984 . 

with the Union Public Service Commission , rolax any of 

the provisions of these rulcs with respect to any class or 
(2 ) They shall como into force on the date of their publi 

category of persons. 
cation in tho Offcial Gazette . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
2 . Number, classification and scale of pay . - -The number of provided for the members of the Scheduled Castes , the 
the said post , its classification and the scale of pay attached Scheduled Tribce and other special categories of persons in 
thoreto shall be as specificd in Columns 2 to 4 of the Schedule 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
annexed to those rules, 

ment from time to time in tis regard . 


SCHEDULE 
Recrultment rules for the post of Deputy Educational Adviser ( Sanskrſt )in the Ministry of Education & Culture 


NV 


Name of Post 


No. of Classi 
post: fication 


Scale of 
pay 


Age limit for 
direct recruits. 


Whether 
Selection 
post or 
Non - Selec 
tion post 


Whether Educational and Whether 
benefit of other Qualifications ago and 
added years required for direct educational 
of Service recruits. 

qualifica 
adınissible 

tion pres . 
under rule 

cribed for 
30 of the 

direct 
C . C .S . 

recruits 
(Pension ) 

will apply 
Rules, 1972 

in the case 


of 


promotees 


6 (a ) 


Deputy 
Ecucational 
Advisor 
(Sanskrit) 


Rs. 1500 
60 -1800 
100 -2000 . 


Not 
applicable. 


1 * Genotal 
(1983) Central 
* Subject Se vicc 
to Group A 
varia - Gazetted 
tion 
de 
pendent 
op 
work 
load . 


Not excodding 45 years No 

(Relaxable for 
Government ser 
vants upto 5 
yours in accor 
dance with the 
instructions of 
orders issued 
by tho Contral 

Govornmont). 
Note : - the 

crucial date 
for determin 
ing the ago 
limit shall be 
the closing 
dato for re 
ceipt of appli 
cations from 


ESSENTIAL : Ag¢ : No . 

Edul. 
(1) Master s degree Qual. 

in Sanskrit with Yos. 
English as a sub 
ject at the degree 
level of a recog 
nised Unlversity 

or Equivalent; 
( ii ) Ten years ex 

perience of 
teaching and/or 
educational ad 

ministration . 
Note 1 - Qualifications 

aro relaxable 

at the discretion 
of the UPSC 
in caso of 
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6 (a ) 


candidates in 
India (othor 
than thoso in 
Andaman and 
Nicobar Is 
lands and 
Laksliadweup 


candidates other 

wise well qualified 
Noto 2 : 
The qualification to 

garding oxpericnco 
is relaxable at the 
discretion of the 
Union Public 
Service Commis 
sion in the case of 
of candidatos bo 
longing to the 
Scheduled Caste / 
Schoduled Tribos 
at any stage of 
selection if the 
Union Public Sor 
vice Commission 
is of the opinion 
that sufficient 
number of candi 
dates from theo 
communities pos 
sesing the roquisito 
axperlenco are not 
11koly to becomo 
avaliable to all up 
the vacancies ro 
served for them . 
DESIRABLE : 
(1) Doctorato deg 

Tęc in Sanskrit 
from a rocog 
nised University 

or equivalent. 
(ii) Knowledge of 

ono or more 
modern Indian 
languages (other . 

than Hind !). 
(ui) Practical oxpe 

rience of lingu 
Istic study. 


Pəriod of probation , 
if any . 


Method of Rectt Whether In case of recruitment by pro. If DPC exigts , what is its Circumstances in 
by direct rocruitment of motion deputation / transfer composition , 

which U . P . S . C . is 
by promotion or by grades /from which promo 

to bo congulted in 
deputatlon / trangfor & tion /deputation /transfor to 

making recruitment 
porcentage of the va - be made. 
cancies to be filled by 
various methods. 


10 


12 


13 


(1) Tow yoars for 

promotee officers 


(11 ) one year for direct 

recruits . 


By promotion /transfer on Promotion /Transforon do- Group A DPC (for const- Selection on cach 

deputation(including putation ( including Short- doring confirmation ) occasion shall be 
short torm contract) term Contrect 

mado in consulta 
failing which by direct (1 ) Officers under the Cent- 1. Secretary Department of tion with the UPSC 
recruitment. 

ral/State Governments/ Education - Chairman 
Uniyorsitles/Rocognised 2 . Additional Secretary De 
Research Institutions partment of Education 
Somi-GovernmentStatu - Momber. 
tory , for Autonomous 3. Jolnt Educational Advisor 


[ माग II -- आज 3 ( i ) ] 
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11 

12 
Organisation , 

Joint Socrotary ( C ) Dc 
( a ) (i) holding analor partment of Education 

gous posts; or Member. 
( il) with five 4 . Joint Secrotary (Admn. ) , 

years servico in Department of Education 

posts in the Scale - Member . 
of Rs. 1200 - 1600 

or cqulvalent ; and 
( b ) Possessing the edu- Note : The proceedings of the 
cational qualification 

DPC relating to con 
and experience pres 

firmation shall be sent 
cribed for direct re 

to the Union Public 
cruits under Col. 7. 

Service Commission 
( 2) The departmental Assis 

for approval. If how 
tant Educational Advisor ever, these are not 
(Sanskrit ) with five years approved by the Com 
regular service in the 

mission a fresh meeting 
grade will also be consi 

of Departmental Pro 
dered and in case he is 

motion Committee to 
sclectod for appointment 

be presided over by 
to the post , the same 

the Chairman or a 
shall be deomed to have 

Member of the Union 
been filled by promotion , Public Service Com 

mission shall be held . 
( Period of deputation /con 
tract including the period 
of deputation in another 
Ox -cadre post held imme 
diately precoding this appo 
intment in the same or 
ganisation /department 
shall not exceed 4 years). 

INo. A - 12011/ 5 / 82 - E -I ] 
S . L . TAKKAR , Under Secy . 


- ..-... - -- -- - 


- 


- -- - - -- 


- 


- 


- 


--- 


- - --- - 


- - 


- - -- 


DEPARTMENT OF CULTURE 
New Delhi, the 26th June , 1984 


G . S. R . 1035. - In exercise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the National 
Gallery of Modern Art (Group A and Group B posts) Ro 
cruitment Rules 1973 namely :- - 


1 . (1) These rules may be called the National Gallery of 
Modern Art, (Group A and Group B posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules 1984 . 


( il ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


संस्कृति विभाग 

मई दिल्ली, 26 जून, 1984 
सा० का० नि० 1035. संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा 
प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय आधुनिक 
कला वीथी ( वर्ग "क " और वर्ग " " पद ) भर्ती नियमावली, 1973 
की और संशोधित करने के लिए निम्न लिखित नियम बनाते है, अर्थात : 
1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय माधुनिक कला वीथी ( वर्ग "म " और 

वर्ग " ब पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1984 कहा 

पाएगा । 
( 2) में सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशम की तारीख से लागू 

होंगे राष्ट्रीय आधुनिक कला वीपी ( वर्ग " क " और वर्ग 
" ख " पद ) भर्ती नियमावली, 1973 की अनुसूची के कालम 
6 में जहां कहीं भी “सरकारी कर्मचारियों के लिए छूट 
" शब आए, उनके स्थान पर " केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियो को 5 

वर्ष के लिए छूट " शब्द को प्रतिस्थोपित किया जाए । 
टिप्पण : -- मख्य नियम दिनांक 4- 8 -1973 के जी० एस० भार० सं० 838 

में प्रकाशित किये गये थे और बाद में निम्नलिखित अनुसार 
संशोधित किये गये थे । 
जी० एस० आर० 896 विनाक 18- 8-73 
जी० एस० आर० 592 दिनांक 15- 6-74 
जी० एस० आर० 631 दिमाक 22-674 
जी० एस० आर० 748 दिनांक 13- 7-74 
जी० एस० आर० 527 दिनांक 18- 7-83 

[ सं० फा० 1883/ 82- 410 1 4] 

टी० एम० वाजपेयी, अपर सचिव 


2 . In the Schedule to the National Gallery of Modern 
Art , ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 
1973 , in column 6 , for the words " Relaxable for Government 
Servants " wherever they occur , the words , “ Relaxable for 
Government Servants , by five years in accordance with the 
Instructions issue by the Central Government " shall be subs 
stituted. 
NOTE : Principal Rules were published vide GSR No. 836 

of 4- 8 - 1973 and were subsequently amended as under: 


GSR 896 dated 18 - 8- 73 . 
GSR 592 dated 15- 6 - 74 
GSR 631 dated 22 - 6 - 74 
GSR 748 dated 13 - 7. 74 
GSR 527 dated 16- 7 - 83 


__ [ F. 18- 82 / 82-CH. 4 ] 
T . N. BAJPAI, Under Secy 
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ग्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 सितम्बर , 1984 
साकानि0 1036. - सेन श्रेणीकरण और चिम्हांकन नियम 1983 का एक प्रारूप कृषि उपम ( श्रेणीकरण और पिम्हाकन ) अधिनियम 1937 ( 1937 का 1 ) 
की धारा 3 की अपेक्षानुमार भारत सरकार के ग्रामीण विकास मंत्रालय की अधिसूचना में सा . का . नि , 461 तारीख 7 जून , 1983 के अधीन भारत 
मे गजपत्र भाग खड 3 उपखड (i ) तारीख 25 जून 1983 के पष्ठ 1367 से 137 3 पर प्रकाशित किया गया था जिसमें उन व्यक्तियों में उस नारीख 
में जिगको उम राजपप्त की प्रनिया जिसमें यह अधिसूचिना प्रमाणित की जाती है जनता को उपलब्ध करा दी गयी है 45 दिन की अवधि के अवसान तक 
प्राक्षेप पोर मुझाव मांगे गये थे । जिसके उससे प्रभावित होने की संभावना थी 

पौर उक्त राजपत्र की प्रतियां 2 जुलाई 1983 को जनता को उपलब्ध करा दी गयी थी , 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त अधिम्चना में सबंध में प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है । 
अन । केन्द्रीय मरफार उक्त अधिनियम की धारा ३ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है भात : 


नियम 


1. संक्षिप्त नाम और लागू होमा ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेब श्रेणीकरण और चिन्हाकन नियम 1984 है । 
( 2 ) ये भारत मे उत्पादित सेबों को मागू होंगे । 
( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे प्रस्त होंगे । 
2. परिभाषाएं - -इन नियमों में अब तक कि संवर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो - - 
( क ) "कृषि विपणन सलाहकार " में भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है, 
( ख ) " अनुसूची " से इन नियमों से उत्पाबद्ध अनुसूची अभिप्रेत है, 
( ग ) “ पाधिकृत पैकर " मे ऐमा व्यक्ति या व्यक्तियो का निकाय अभिप्रेत है जिसमे इन नियमों के अधीन पिहित मानकों पर प्रक्रिया के अनुमार वस्तु 

को श्रेणीकृम भौर पिन्हाकिम कराने के लिए कृषि विपणन सलाहकार द्वारा प्राधिकरण प्रमाणपत्न आनुवरत किया गया है , 
3. श्रेणी अभिधान - - सेवों की क्यालिटी उपशित करने के लिए श्रेणी अभिधान वह होगा जो अनुसूची I से IV के स्तम्भ 1 में उपणित है । 

4. क्वालिटी की परिभाषा -- श्रेणी अपिधानों द्वारा उपणित क्वालिटी वह होगी जो अनुमूनी मे IV से सम्म 2 से 8 में प्रत्येक श्रेणी पाभिधान के 
सामने उपवर्णिप्त है । 

5. श्रेणी अभिधान चिन्ह -- श्रेणी अभिवान चिन्ह एक ऐसा लेबल होगा जिस पर श्रेणी अभिधान विनिर्दिष्ट होगा और ऐसा रिणाईम पना होगा जिस 
भारत की रूप सेखा का मानचित्र “Amark " शम्म सौर तथा भारतीय उत्पार " शब्दों सहित उदय होते हुए सूर्य का पिन होगा जो अनुसूचित में उपाणित 
पिम्ह के सदृशय होगी । 

3. पैस करने की पद्धति - - ( i ) सेबों को लफसी की पेखियों में या ऐसे किसी भन्य प्रकार के प्राधानों में और ऐसी रीति में पैक किया जाएगा जो 
कृषि विषपन मनाहकार द्वारा समय समय पर विनिर्दिष्ट करे । 

( 2 ) पकिंग मामग्री मुलायम स्वन्छ पौर शुष्क होगी तपा फफूंदी, कीट संक्रमण, दुर्गन्ध या सेगो की वालिटी पर प्रभाव गलने वाले दोनों के मुक्त 
होगी । 


( 3 ) प्रत्येक पैकेज में एक ही किम्म और एका प्रेणी अभियान के मेव होंगे । 


( A ) प्रत्येक प्राधान , कृषि विपणन सलाहकार द्वारा विनिर्दिष्ट रीति से मजबूती से बंद और सीलबंद किया जाएगा । 
7. चिह माकन पद्धति (1) श्रेणी अभिधान चिन्ह कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति से प्रत्येक पेटी पैकेण पर मजदूती से चिपकाया जाएगा । 


( 2 ) श्रेणी प्रभिधान में प्रतिरिसन लेबल या प्राधान अथवा लेबल और प्राधान वोनों पद की निम्नलिखित प्रविष्टियां भी स्पष्टत : चिन्हित की 
आएगी: - -. 


( क ) किस्म का नाम , 
( ख ) पुखरू भार , या सेबों की संख्या 
( ग ) पैकिंग केन्द्र फल उदयान का नाम , 
( प ) पैक करने की तारीख , और 
( इ ) कोई अन्य विशिष्टियां जो कृषि विपणन सलाहकार द्वारा समय समय पर विनिविष्ट की जाएं । 


( 3 ) प्राधिकृत पैकर कृषि विपणन सलाहकार में पूर्व अनुमोवन अभिप्राप्त करने के पचास किमी प्राधाम पर अपना प्राविट म्यापार पिम्ह उक्त अधिकारी 
द्वारा अनुमोदित रीति में अमित कर सकेगा परन्तु गह तब जय कि प्राईवेट व्यापार मि इन मियमों के अनुसार प्राधाम पर चिपकाए गये श्रेणी अभिधान चिन्ह 
द्वारा उपणित सेवों की क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न स्वालिटी या श्रेणी उपलशिप्त न करना हो । 


[ माग II - NE 3(i) ] 
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मासूमी - 1 

(नियम ३ और 4 देखिए ) 
सेयो की महाराणी किस्न की क्वालिटी के श्रेणी प्रभिधान और परिभाषा 

क्वालिटी की परिभाषा 

विशेष अपनाएं 


छिलका दोष 


श्रेणी ममिधान 


प्रत्येक फल का 
माकार ग्यास 
( मि . मी .में ) 


प्रत्येक फल के प्रत्येक फल प्रत्येक फल में भरे मटमैने प्रत्येक फल प्रत्येक प्राधान ( माधारण अपेक्षाएं सभा क्षेत्र में 
रंग का पर दाग रंग के मोटे छिलके होना के अन्य में कुल फलों के लिए सामान्य ) 
विकास व्यास (मि० सतह मोव प्रतिशतता छिनमा दोष का गूपा दोष 
प्रतिशतता . मी .में ( पधिकतम ) 

संकलित निम्नलिखित 
( म्यूनतम ) अधिकतम 

ग्यास ( मि . प्रतिशतमा से 
मी , में ) अधिक नहीं 
भधिकतम होगा 


78 


1. बढ़िया बड़ा 


80 और उससे 
प्रधिक । 


60 . 0 


80 . 0 


2. बढ़िया मध्यम * 70 और उससे 

पधिक किन्तु 90 
में कम 


3. पढ़िया छोटा 


80 . 0 


80 पार उसमे 
अधिक किसु 70 
से पाम 


0 . 0 केवल तना रन्ध्रः पौर लिफ्स 0 . 0 0 . 0 सेवः । 
पैसिन में अनुमान 

( क ) वनस्पति चलन में 
मेलुस पुमिला मिल नामक पौधे 
से , जो कि रोजैसी फैमिलीका 

है, से प्राप्स फल होंगे, 
0 . 0 केवल तनारन्ध्र मोर फैलिपस 0 . 0 0 . 0 ( ख ) सावधानी पूर्वक हाथ से 
बेसिन में अनुशास 

तोड़े गये अच्छ, साफ, को , 
समूचे, ठीक प्रकार से सुगठित 

पौर विकसित होंगे । 
0 . 0 मोवल तनारध्र पौर लिक्त 0 . 

0 0 ( ग ) युक्तियुक्त रूप से प्राक 
असिम में अनुमात 

ति , प्राकार और रंग में 
बगबर और उनका स्वाद 
गठन पौर मुरूति और लक्षण 
थे होंगे जो उस किस्म के . 
वे सब होते है । थोड़ी सी 
प्रसामान्य प्राकृति जिसमे फम 
के बाहरी भाग पर प्रभाव 
नहीं पड़ता है की अनुमति दी 

दी जाएगी । 
10. 0 छोटी 3 . 0 छोटी सी बराबी ( प ) परिपक्वता की स 

के लिए 2 प्रतिशत अवस्था तक पहुंच चुमे होंगे 
की सहायता जिनका प्रक्रिया में पकमा 

सूनिश्चित है । 
5 . 0 

10 . 00 5. 0 छोटी सी खराबी ( 1 ) छिलका संवेदन, मुरमामे , 

के लिए 2 % की जीवाणुओं और फफूंदी रोग , 
सहायता 

सान जोश स्केल , छिड़काय 
अवशिष्ट बाहरी गन्ध 
पौर या विशेष गुण के 
भी बिनिदिष्ट सीमा के 
सिवाय कोई ऐमा नुकसान 
जिससे फल की फ्षालिटी 

और उसके रूप में ताविक 
रूप से प्रभाव पड़े , में 
मुक्त होंगे । 


4. विशेष पड़ा 


40 . 0 


5 . 0 


80 परी उससे 
अधिक 


8. विशेष मध्यम 


70 और अधिक 
फित 80 से कम 


40 .0 
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छोटा 


संबल केटीकाप का अंतर जि.भी.से अधिक नहीं होगा। काम 


8. विशेष छोटा * 60 पौर अधिक 40 . 

0 5 . 0 

10 . 0 10 . 0 छोटी सी खराबी 
कितु 70 से कम 

के लिए 20 % 

सहायता 
7. विविध पर्गी 80 और उससे 35 . 0 100 

20 . 0 10. 0 जिन फलों में 
मधिक 

अम्बे बाहर से 
दिखायी पड़ते है 
उनके लिए 5 % 

की सहायता 
8. विविध 70 और अधिक 35. 0 10 . 0 

20 . 0 10 . 0 जिन फली में 
वर्गी मध्यम * * कित, 80 से कम 

घने बाहर से 
दिखायी पड़ते है 
उनके लिए 5 % 

की सहायता 
8. विविध वर्गी 80 और अधिक 35 . 0 10 . 0 

20 . 0 10 . 0 मिन फलों में पम्मे 
किंतु 70 से कम 

बाहर सेविवायी 
पड़ते है उनके 
लिए 5 % की । 

सहायता 
* इन श्रेणियों के फल परतों में पैक किए जाएगे, एफ ही तरा की पकिग में सबसे बड़े और सबसे छोटे फल के बीच भ्यास का अंतर ४ मि . मी . 

से अधिक नहीं होगा । 
* * परत में फल 4 किए जाते है तो सब से बड़े और सबसे छोटे फल के बीच व्यास का अंतर 5 मि . मी . से अधिक नहीं होगा । जब फल 

पारी मात्रा में पैक किए जाते है तो एक ही पैकेज में सबसे बड़े और सबसे छोटे फल के बीच व्यास का अंतर 10 मि . मी . से अधिक नहीं 

होगा । 
टिपण: - (i ) श्रेणी करण में आमस्मिक मूलों के लिए किसी भी पैकेज में पैक लिए गये सेवों की ठोक निचली श्रेणी के सेषों की पाबत 10 प्रतिशत सहायता 

भनुशात की जाएगी । 
( ii ) धूप से गोरे हानसे हुए और उपरि दाह हुए फल केवल अंतिम तीन श्रेणियों में अनुशात किए जाएगे । । 
( iii ) धया : बम्बे ऐसे ऊपरी खरोंच है जो किसी अन्य दोषों के अन्तर्गत नहीं आते है । घने का ध्यास ऐसे दोषों का कुल व्यास अभिप्रेत है जिन 

फलो में एक या एक से अधिक निशान है ( अधिकतम अनुशात व्यास में अभिव्यक्त किया जाएगा ) घचे का फुल बाहरी क्षेत्र प्रत्येक श्रेणी 

के लिए विहित अधिकतम व्यास के वृत क्षेत्र से अधिक नहीं होगा । 
( iv ) भूरा मटमैला रंगः भरे मटमैले रंग के मोटे छिलके वाले सेब की सतह जो विशेष रूप से चिकनी होती है मसामान्य रूप से बुरदरी और 

क्षितचिन्ह बाली होगी । 
( v ) अन्य छिलका दोषः के भन्तर्गत मोलों ( पर्यटित ) फलक नुकसान, कीट माशक और रोग वार्गों के कारण से छिलका संवेपन महीं होता है जैसे 

वोष है । 
( vi ) गूबा दोष : इसके अन्तर्गत स्पाट जल कोड और सान्तरिक और बाहय गंभीर गत है । 

अनुसूची II 

(नियम 3 और 4 वेखिए ) 
बों की लाल डिलिस किस्म के श्रेणी अभिधान और परिभाषा 

किस्म की परिभाषा 

विशेष अपेक्षाएं 
श्रेणी मभिधान प्रत्येक फल का प्रत्येक फल । 

साकार व्यास ( मि . के रंग की 
मी . में ) विकास प्रति 

छिलका दोष 
शतता 
सयनतम प्रत्येक फल प्रत्येक फल में भूरे प्रत्येक फल के कुल : फलों का साधारण अपेक्षाएं ( सभी 

पर वाग का मटमैले रंग के मोटे अग्य छिलका गवा दोष निम्न - श्रेणियों के लिए सामान्य ) 
व्यास ( मि . छिलके होना ससह दोष संकलित लिखित प्रतिशतता 
मी . में ) क्षेत्र की प्रतिशतता व्यास ( मि . से अधिक नहीं 
( अधिकतम ) मी .में ) होगा 

( अधिकतम ) 

5 
पदिया बड़ा 80 और उससे 65 . 0 0 . 0 केवल तनारम्ध्र और 0 . 

0 00 

सेव : 
मधिक कैलिक्स मैसिन में 

( क ) पनस्पति चलन में मेलुस 
अनुशा प्राप्त 

पुमिला मिल नामक 


पोष 


[ भाग II - - 


(i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- - 


40 . 0 


5 . 


0 


10 . 0 


. 


5 . 


0 


विशेष छोटा 


बठिया मध्यम 70 और उससे 65 . 0 0 . 0 केवल तनारन और 0. 0 0 . 0 पौधे से, जो कि रोजैसी फैमिली 
अधिक किन्तु 80 फैलिक्स बेसिन में 

का है, से प्राप्त फल होंगे । 
से कम 

अनुशाप्राप्त 
80 भार उससे 

____ 65 . 

0 0 
बरिया छोटा * 

0 . 0 केवल तमारन और 
. 0 

0 . 0 

0 . 0 ( ब ) सावधानीपूर्वक हाथ से 
मधिक किन्तु 70 कैलिपस बेसिन में 

तोडे गये नन्छे, साफ कडे 
से कम अनुमा प्राप्त 

समूचे, ठीक प्रकार से 
विशेष पड़ा 80मीर उससे 

5. 0 छोटे भूल के लिए सुगठित और विकसित होंगे 
अधिक 

20 - की सहायता 

2 % की सहायता ( ग ) युक्तियुक्त रूप से 
विशेष मध्यम 70 और उससे 40 . 0 

10 . 0 

5 . 0 छोटी मूल के लिए आकृति, भाकार भौर रंग 
अधिक फिन्त 

2 % की सहायता में बराबर और उनका स्वाव 
80 से कम 

गठन और सुरुषि मौर मक्षण 
60 और उससे 40 . 0 

6 , 0 

10 . 0 6 . 0 छोटी मूल के लिए लवण ये होंगे जो उन किस्म 
माधिक किन्त 

2 % की सहायता के होते है । पोरी सो 
70 से कम 

मसामान्य जाति जिससे 
फल के बाहरी नाम पर 
प्रभाव नहीं पड़ता है की , 

मनुमति दी जाएगी । 
80 और उससे 
विविध वर्षी बन 

20 . 0 10 . 0 

20. 0 10 . 0 जिम फलों पर ( प ) परिपक्वता की उस अवस्या 
अधिक 

धम्ये बाहर से 

तक पहुंच चुके होंगे जिसमें 
विखायी पड़ते 

घे परिवहन के साधारण 
है उनके लिए अनुक्रम और विपणन में 

5 % की सहायता पूरी तरह पक जाएं । 
विविध वर्गी मध्यम - 70 और उससे 20 . 10 . 0 

20 . 0 10 . 0 जिन फलों पर ( 1 ) छिलका संवेदन, मुरमाने , 
अधिक किन्तु 

धन्धे बाहर से जीवाणुओं और वी 
80 से कम 

दिखायी पड़ते है 

रोग , ताम जोस स्केल , 
उनके लिए 5 % छिड़कान अवशिष्ट, बाहरी 
की सहायता गन्ध और या विशेष 

गुण के नीचे विनिर्विष्ट 
विविध वर्गी छोटा * * 60 और मधिक 20 . 0 10 . 0 

20 , 0 10 . 0 जिन फसों पर 

सीमा के सिवाय कोई ऐसा 
किन्तु 70 से कम 

धमे बाहर से मुकसान जिससे फल की 
विखायी पड़ते है क्वालिटी और उसके रूप 
उनके लिए 5 % मैं तात्विक रूप से प्रभाव 
फो सहायता 

पड़े, से मुक्त होंगे । 
56 और मषिक 20 .0 8 . 0 

10 . 0 5 . 0 छोटी भूल के 
किन्तु 80 से कम 

लिए 5 % को 

सहायता 
* श्रेणियों के पाल परतों में पैक किए जाएंगे । एक ही तरह की पंकिंग में सबसे बड़े और सबसे छोटे फल के बीच व्यास का अंतर म 

मी . से अधिक नहीं होगा । 
जब परतों में फल पैक किए जाते है तो सबसे बड़े और सबसे छोटे फल के बीच व्यास का अंतर 5 मि . मी . से अधिक नहीं होगा । जबकम 
भारी मात्रा में पैक किए जाते है तो एक ही पैकेज में सबसे बड़े और सबसे छोटे फल के बीच व्यास का अंतर 10 मि . मी . से अनि 

मही होगा । 
टिप्पणः ( i ) श्रेणीकरण में आकस्मिक भूलो के लिए किसी भी पैकेज में पैक किए गए सेबों की ठीक निजमी श्रेणी के सेबों की बाबत 10 प्रतिशत सहायता 

ममुहास की जाएगी । 
( ii ) प से पोडे मलसे हए और उपरि वाहहए फल केवल मंतिम तीन श्रेणियों में मनुज्ञात किए जाएंगे । 
( iii ) अम्मा घम्ये ऐसे ऊपरी बरोष है जो किन्हीं अन्य दोषो के अन्तर्गत नहीं आते है । धयो का ग्यास ऐसे दोषों का कुल पास अभिप्रेत है जिन 
फलों में एक या एक से अधिक निशान है ( मधिकतम अनुशात म्यास मे अभिव्यक्त किया जाएगा ) धब्बे का कुल बाहरी क्षेत्र प्रत्येक श्रेणी के लिए 

पिहित मधिकतम व्यास के वृस्त क्षेत्र से उधिक नहीं होगा । 
(iv ) भरा मटमैला रंगः भूरे मटमैले रंग के मोटे छिलके पाले सेव की सतह जो विशेष रूप से चिकनी होती है असामान्य रूप से दरवरी वीर पतषिम 

पाली होगी । 
(v ) भन्म छिलका पोषः के मन्तर्गस मोमों ( पर्यटित ), फलक नुकसान कीट नाशक और रोक बागों के कारण से छिलका संवेवम महीं होता है जैस 

दोष है । 
( vi ) गूबा पोषः इसके अन्तर्गत साष्ट जल को और भारतरिक और माह य गंभीर गत है । 


पिट्टो 
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मनुसूची III 

(नियम 3 और 4 देखिए ) । 
सेवों की रायल सिलीपास मौर रिपई किस्म के श्रेणी मभिधान भौर परिभाषा 

किस्म की परिभाषा 

सामान्य अपेक्षाएं 
विशेष अपेक्षाएं 


कोणी अभियान 


प्रत्येक फल का 
आकार व्यास 
( मि . मी . मे ) 


बोष 

छिलका पोष 
प्रत्येक फल प्रत्येक फल प्रत्येक फल से भरे प्रत्येक फल फुल फलों का सभी श्रेणियों के लिए सामान्य 
के रंग का पर वाग का मटमैले रंग के मोटे के अम्प गूगा पोष निम्न 
विकास व्यास ( मि . छिलके वाले सेम की छिलका दोष लिखित प्रतिशतता 
प्रतिशतसा मी . में ) प्रतिशतता 

संकलित से अधिक नहीं 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) मास होगा 


पड़िया बड़ा 


80 . 0 


0 . 0 


80 और उससे 
भषिक 


0 . 0 केवल तमारन्त्र भौर 

कलिक्स सिम में 
अनुज्ञात 


0 . 0 सेग : 

( क ) बनस्पति चलन में मेनूस 
पुमिला मिस मामक पौधों 
से जो कि रोजेसी फैमिमी 
का से प्राप्त फलगे, 


परिया माध्यम 


70 और उससे 


80 . 0 


0. 0 


0 . 0 ( 4 ) सावधानी पूर्वक हाप 


अधिक किन्तु 80 


से तो गये बन्ले, साफ , 


0 . 0 केवल तनारन्ध्र और 

कलिक्स सिम में 

अनुहात 
0 . 0 केवल तनारा और 

लिक्स सिन में 


पड़िया छोटा 


80 . 0 


0. 
0 


60 और उससे 
भधिक फिम्त 70 


0 . 0ो समू , ठीक प्रकार 

से सुगठित और विक 
सित होंगे । 


से कम 


विशेष बा 


80 और प्रधिक 


50 . 0 


3 . 0 


10 .0 


8 


विशेष मध्यम 


60 . 0 


8 . 0 


प्राप्त 


70 और उमसे 
प्रधिक किन्तु 80 
से कम 
80 पौर उससे 
पधिक किन्तु 70 
से कम 


विशेष छोटा 


60 . 0 


5 . 0 


10 . 0 


प्राप्त 


विविध वर्गी बड़ा 


35 , 0 


10. 0 


80 मौर उससे 
अधिक 


20 . 0 


. 0 छोटी मूल के लिए ( ग ) युक्तियुक्त रुप 

लिए, 2 % सहायता मारुति पाकार पार 
प्राप्त 

भुकधि पार समरे 
6 . 0 छोटी भूल के होंगे जो न किस्म के 
लिए 2 % सहायता सेब के होते है । पोड़ी 

मसम्पाप माति 
5 . 0 छोटी मूल के जिमसे फल के बाहरी भाग 
सिए 2 % सहायता पर प्रभाव नहीं पता है 

कि अनुमति दी जाएगी । 
10 . 0 जिन फलों पर 

धमे बाहर से (म ) परिपता को उस 
विधायी पड़ ये अवस्था तक पहुंच चुके 
है उनके लिए होम जिनका परिवहन 
5 % सहायता साधारण मनुक्रम के विप 

णन में पाना सुनिश्चित है । 
10 . 0 जिन फलों पर ( ३ ) छिलका पवन मुरमने 

अम्बे बाहर से जीवाणुगों पीर दी 
विखायी पर 

रोग ताल पोस स्मेल , 
है उनके लिए छिडकार पशिष्ट बाहरी 
8 % सहायता गम पौरमा 


35 . 0 


10 . 0 


20 . 0 


विविध वर्गी मध्यम 70 और उससे 

अधिक किन्तु 
80 से कम 


[ भाग IIM 


(i) ] 
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- 


- 


- 


शिविगी छोटा 


36 . 0 
38 . 0 


10 . 0 


20. 0 


60 और उससे 
माधिक किन्तु 70 
से कम 


10 . 0 जिन फलों पर 

अम्बे बाहर से 
विवायी पर ऐ 
है उनके लिए 

6 % सहायता 
0 . 0 छोटी भूल के 

लिए 8 % तक 
की सहायता 


विशेष गुण के मीष निनिर्षिष्ट 
सीमा के सिवाय कोई ऐसा 
नुकसान जिससे फल की 
क्वालिटी मोर उसके रूप 
में तात्विक सप से प्रभाष 
परे से मुक्त होंगे 


38. 0 


__ 10 . 0 


पौर उसके 
अधिक हित 0 


" लागयों क फस परतों में 4क किए जाएंगे । एक ही तरह की पकिग में सबसे बड़े पर सबसे छोटे फस के बीच व्यास का मंतर मि . मी 
अधिक नहीं होगा । 

परतों में फल पैक किए जाते है तो सबसे बड़े और सबसे छोटे फल के बीच व्यास का अंतर 5 मि . मी . से अधिक नहीं होगा । जब फल 
भारी मात्रा में पैक किए जाते है या एक ही पकेज में सबसे परे और सबसे छेटे फल के बीच प्यास का अंतर 10 मि . मी . से मालिक नही 


(1 ) भैणीकरण में माकस्मिक मूली के लिए किसी भी पकेज में पैक किए गये सेवों को ठीक निपली वी के सेगों की पाबत 10 प्रतिशत सहायता 

अनुजात की जाएगी । 
( ii ) धूप से पोरे मुससे हए और सपरि दाह हए फल केवन पंतिम तीन श्रेणियों में अनुशात किए जाएंगे । 
( Hi) मा प्रमो ऐसे उपरी बरोष है जिन्हें किसी प्रम्य पोषों के अन्तर्गत नहीं पाते है । धमे के प्यास से ऐसे दोषों का बल व्यास अभिप्रेत 

है जिन फलों में एक या एक से अधिक निशान है ( अधिकतम अनजात व्यास में प्रपिम्पक्त किया जाएगा ) सम्मो का कुल बाहरी लेख 

प्रत्येक घेणी के लिए पिहित अधिकतम व्यास के भूत क्षेत्र से अधिक नहीं होगा । 
(iv ) रा मटमैला रंग. भूरे मटमले रंग के मौटे छिलके पाले सेब की सतह को विशेष रूप से चिकमी होती है सामान्य रूप सेपरी मौर 

अतिषिम्ह पाली होगी । 
( प्रय छिलका दोष के अन्तर्गत मोली ( पर्यटिस ) फसह नुकसान , कीट नाशक पौर रोग पागों के कारण से छिलका संमेवन नही होता है जैसे 


( vi ) या पोषः सके पतर्मत सास पर कोर पर प्रातरिक और बाहय गंभीर गत 


पनुसूची IV 

(नियम ३ पौर ) 
यो की गोल्सन रिलिरास किस्म के श्रेणी मषिमान पीर परिणाम 

किस्म की परिभाषा 
विशेष अपेक्षाए 


सिका पोष 


प्रत्येक फस का 
प्राकार भ्यास 


साधारण पपेक्षाएं समीत 

के लिए सामान्य 


प्रत्येक फम की प्रत्येक फल प्रत्येक फल में प्रत्येक पल प्रत्येक प्राधीन 
सतह के रंग का पर पाग पूरे मटमैले ग में अन्य कुल फौं का 
विकास प्रतिशतता व्यास ( मि . के मोटे छिलो छिलका दोष गूबा पोष 

मी . में ) होमा सेव की संकलित निम्नलिखित 
( मधिकतम ) प्रतिशतता (म्यास प्रतिशतता से 

( अधिकतम ) मि . मी . में ) अधिक नहीं 


4 


0 . 0 


0 . 0 


0 . 0 फेमस तनारम्न 

मोर कमिस 
बसिन में अनुवात 


वः 
( क ) बमसति चलन में मेलुस 

पुमिला मिलमामक 


परिया माध्यम 


0 . 0 


3 
80 पार उससे किसी भी गहरे 
मधिक 

हरे रंग के सेब 
को अनुहा नहीं 

दी जाएगी 
70 पार उससे किसी भी गहरे 
अधिक किन्तु 80 हरे रंग के सेव 
से कम को अनुहा नहीं 

पी जाएगी 
80 मार उससे किसी भी गहरे 
प्राधिक किन्तु हरे रंग के संग 
70 से कम की प्रमुखा नहीं 

वी जाएगी 


0 . 0 केवल तसाराम 

पौर कैलिस वेसिन 
में अनुमात 


0. 0 पौधे से जो कि रोजेसी फैमिली 

का है से प्राप्त फल होंगे , 


परिपा छोटा 


0 . 0 


0 . 0 फेवा तनाल्न 

पीर मिक्स 
रखिम में पनुनास 


0 . 0 ( ब ) सावधानी पूर्वक हाप से 

तोड़े गये पच्छे साफ करे 
समूचे, 


- 
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विशेष पदा 


5 . 0 


10 . 0 


5 . 0 छोटी भूल के 

लिए 2 % तक 
की सहायता 


ठीक प्रकार से सुगठित और 
विकसित होंगे । 


विशेष मध्यम * * 


5 . 0 


10 . 0 


80 मौर उससे किसी भी गहरे 
अधिक 

हरे रंग के सेव 
की भनुजा नहीं 

थी जाएगी 
70 पौर उससे किसी भी गहरे 
अधिक फिन्तु 80 गहरे रंग के 
से कम सेब की मनुहा 

महीं दी जाएगी 
80 और उससे किसी भी गहरे 
अधिक किन्तु 70 हरे रंग के सेब 
से काम की अनुशा नहीं 

दी जाएगी 
80 भार ससे किसी भी गहरे 
पधिक हरे रंग के 

सेब की मनुशा 
नहीं दी जाएगी 


मित्र छोटा 


10. 0 


10 . 0 


विविध यों4 


10 . 0 


100 


10 . 0 


10 . 0 


विविध पों मभ्यग * * 70 पार उससे किसी भी गहरे 

प्रभिक किगत 80 हरे रंग के सेब 

की प्रमुशा नहीं 
दी जाएगी 


5 . 0 छोटी मूल के (ग ) युक्तियुक्त रूप से प्राकृति 

लिए 2 % तक पाकार पोर सुरुषि पौर 
की सहायता लमणवे होंगे जो उन किस्म 

के सेव के होते है । पोड़ी सी 
10 , 0 छोटी मूल के मसामान्य मारुति जिससे 

लिए 2 % तक फल के बहरी भाग पर 
की सहायता प्रभाव नहीं पड़ता है, 

की अनुमति दी जाएगी 
10 . 0 जिम फमों पर ( प ) परिपक्वता की सस अवस्था 

धमे बाहर से तक पहन के 
विचाई पड़ते है होंगे जिनमें जिनका परिवहन 
उनके लिए 5 % के अनुभम पौर विपणन 

तक की सहायता में पकना सुनिश्चित है । 
10 . 0 जिन फलों पर ( 1 ) छिलका संवेवन मुरमाने 

पमे बाहर से जीवाणुमो पौर फवी रोन , 
विधायी पड़ते है तान गोश स्केस शिकाय 
उनके लिए 6 % पवशिष्ट नाहरी गन्ध पौर 
तक की सहायता मा विशेष गुण के नीचे 

विनिविष्ट सीमा के सिवाय 
5 . 0 जिन फलों पर कोई ऐसा नुक्सान जिससे 

घम्मे बाहर से फल की क्वालिटी पर उसके 
दिवायी परते है रूप में तारिषक रूप से 
उनके लिए % प्रभाव पड़े से मुक्त होंगे । 

तक की सहायता 
5 . 0 छोटी मूल के लिए 

5 % तक की 
सहायता 


विविध वर्गों छोटा 


___ 10 . 0 


10 . 0 


10 . 0 


60 मोर उससे किसी भी गहरे 
पधिक किन्तु 70 हरे रंग के सेब 
से कम की भनुमा नहीं 

पी जाएगी 


पिट्टो 


5 . 0 


10 . 0 


55 पोर उससे किसी भी गहरे 
प्राधिक किन्तु 60 हरे रंग के सेब 
से कम 

की अनुझा नहीं 
पी जाएगी 


हम प्रेषियों के फल परतों में पैक किए जाएंगे एक ही तरह की पंकिंग में सबसे बड़े पौर एससे छोटे फल के बीच व्यास का अंतर मि . मी . 

से अधिक नहीं होगा । 
* * परतों में फल पैक किए जाते है तो सबसे परे और सबसे छोटे फल के बीच व्यास का अंतर मि . मी . से अधिक नहीं होगा । पब फल 

भारी मामा में पैक किए जाते है तो एक सही पैकेज में सबसे परे मोर सबसे छोटे फल के मीष व्यास का अंतर 10 मि . मी . से अधिक नहीं 


होगा । 


टिप्पणः 


( i ) श्रेणीकरण में प्राकस्मिक मूलों के लिए किसी भी पैकेज में पेश किए गये सेबों की ठीक निचली श्रेणी के सेबों की बाबत 10 प्रतिशत सहायता 

___ मनुहास की जाएगी । 
( i ) धूप से पोरे मुससे हए और सपरि वाह हुए फल केवल मंतिम तीन भेणियों में अनुशात किए जाएंगे : 
( ii ) धम्माः धमे ऐसे म्परी बरोष है जिन्हें किसी अन्य दोषों के अंतर्गत नहीं पाते हैं । धो के व्यास से ऐसे दोषों का कुल ध्यास पभिप्रेत है 

जिन फलों में एक या एक से अधिक मिशाल है ( अधिकतम प्रमुशात ज्यास में अभिव्यक्त किया जाएगा ) बम्बा का कुल बाहरी व प्रत्येक 

श्रेणी के सिए विहित अधिकतम व्यास के वृत मेल से अधिक नहीं होगा । 
(iv ) मूरा मगला रंग : भरे मटमैला रंग के मोटे छिलके पाले सेब की सतह जो विशेष रूप से चिकनी होती है असामान्य रूप से बरारी पौर 

प्रतचिन्ह वाली होगी । 
( v ) भन्य छिलका दोष : के अंतर्गत मोलों ( पर्यटित ) फलक नुकसान, कीट नाशक मोर रोग वागों के कारण से छिलका संवेदन नहीं होता है - से 

दोष है । 
( vi ) गूषा वोष : इसके अंतर्गत साट अल कोर मोर पांतरिक और पाहय गंभीर गते है । 

मनुसुपी V 
( कृपया नियम ( देखें ) 
घेणी पमिधाम चिन्ह 

[ स . 10- 10/ 70- एम , I] 
बी . के . पणाज, पबर सपिष 
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MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

3. Grado designationi,- - Tho grado designations to indicato 

the quality of the applou shall be a not out in column 1 of 
Now Delhi, the 15th September, 1984 

bchodules 1 to IV . 
G .S .R , 1036 .- - Whercas a droft of tho Apples Grading and 4 . Definition of quality.- - The quality indicated by tho 
Marklog Rulee , 1983 was published as required by section 3 grade designations shall be as get out against each grado 
of the Agricultural Produce (Gradins and Marking ) Act, designation in columns 2 to 8 of schedulcs I to IV , 
1937 ( 1 of 1937 ) on pages 1367 to 1372 of the Gazette of India , 
Part II, Section 3 , Sub -Section (i), dated the 23th June, 1983, 5. Grado designation mark .- - The grade designation mark 

shall consists of a label specifying the grade designation 
under the notification of the Government of India in the 

and bearing a design consisting of an outline map of India 
Ministry of Rural Development No G . S . R . 461. dated the 

with the word " AGMARK " and igure of the rising sun with 
7th Juno, 1983, inviting objeotions and suggestions from all 

words ‘ Produced of India and VTT JATT Compling 
persons likely to be affected thereby before the expiry of tho 
period of forty five daya from the date on which the copler the mark is set out in Schedule V . 
of the Gazette of India in which the said notification was 

6 . Method of packing .- - ( 1 ) Apples shall be packed in 
publiabod wore made avaliable to the public . 

wooden cases or such other type of containers and in such 
And whereas coments / suggestions reocivod in respect of the 

manner as may bo spocified from time to timo by tho Agri 

cultural Marketing Adviser . 
availablo to the public on the 2nd July, 1983 . 

( 2 ) Packing material shall bo soft, cloan and dry, and 
And wheroes coments / suggestions rocelved in respect of the 

frco from fungus, Insect attack , obnoziou , smell or any faint 
sald potication have been considered by the Central Govern 

1 able to affect the quality of apples. 
mont. 

(3) Each package shall contain apples of the samo variety 
Now , thoreforo , in exorcise of the powers conferred by 

and of the samo grado designation . 
Fection 3 , of the sald Act, the Central Government hereby 
makes the following rulos, namely : 

(4) Each container shall be securely closed and sealed in 

the manner spociflod by the Agricultural Markoting Adviser . 
RULES 

7. Mothod of marking. — ( 1) The grade designation mark 

shall be securcly affixed to oach caso / package in a manner 
1. Short titlo , application and commencemont. - ( 1 ) Thoro approved by the Agricultural Marketing Advisor : 
rule , may be called the Apples Grading and Marking Rules , 
1984 . 

( 2 ) In addition to tho grade dosignation , the following 

particular , shall also be clearly marked on the labol or 
(2) They shall apply to Apple produced in India . 

the containor or both on tho label and the container : 
(3 ) Thoy shall come into forco froni tho dato of thotr 

(a ) name of varlety ; 
publication in the Official Gazotto . 

(b ) net weight or number of applos; 
2 . Definitions. In those rules, unless the context otherwiso 
requires: 

(c) namo of packing station /orchard ; 
(a ) " Agricultural Marketing Adviser" means tho Agri 

(d) dato of packing ; and 
cultural Marketing Adviser to tho Goveromont of 

(e) any other particulars as may bo specified by the 
India ; 

Agricultural Marketing Adviser from timo to timo. 
(b ) " Schedulo " means Schedulo appended to these rules; 

(3 ) The authorised packer may, aftor obtaining the prior 
(c) " Authorised packer " moans a person or a body of approval of tho Agricultural Markoting Adviser , mark his 

persons who has been granted a certificate of autho private trade mark on a container in a manner approved by 
risation by tho Agricultural Marketing Advlaer for the sald oficer , provided that the private trade mark does 
getting the commodity graded and marked in accor not represent a quality or grade of apples differont from that 
danco with grado standards and procedures prescrib indicated by the grade designation mark offixed to the containor 
od under the rules , 

in accordance with thouo rule. . 
SCHEDULELI 

(Soo rulos 3 and 4) 
Grado designations and definition of quality of the MAHARAJI variety of applos . 
Trad . Designation 

Dofinition of quality 


Şizo , dia 
motor per 
fruit in mm . 


H 


Special requiroments 

General requirements 

- (common for all grades ) 
Colour 

Defects 
dovalop 
mont, per 

Skln dofoct 
fruit per cont - 

Flogh defocts, 
of surfaco Blemish , Rusetting. Other skin not to 
Aroa dlamotor per fruit dofects, excood per 
(minimum ) per fruit per cont per fruit cont of total 
in mm Aroa 

aggrogato fruits per 
(maximum ) (maximum ) diameter container 

in mm . 
(Maximum ) 


Super large 


80 and above 


600 


00 


0 , 0 


00 Parmittod in 

stom cavity 

& calyx basin 

only 
00 - do. 


The Apples shall : 
(a ) bo the fruits obtained 

from the plant botanically 
known as Mafus Pumila 
Mill of Rosaceae ; 


Supor modium * * 


60 . 
0 


70 and above 
but bolow 80 


0. 0 


0 . 0 


AOUI 


2 


8 
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Supor Sga 11* 67 9010 above 60 . 0 Oo Permitted in stz1 0 . 0 0 .0 (6 ) bo oarofully hand pickod , 
but below 70 

cavity & calyx 

Found, clonn , firm , Intect , 
basin only 

fairly well formed ind 
Special Largo* * 80 and abovo 40 . 0 3.0 20 .0 5 .0 Slight incl- doveloped ; 

donos tolara 

tod upto 2 % 
Spoolal modium 70 and above 40 . 0 

10 . 0 

5 . 0 - do - (c) bo roagonably uniform in 
but below 80 

shape, size, colour and 
Special amall * * 60 and above 40 . 0 

5 . 0 

10 . 0 5.0 - do have teste , texture and 
but below 70 

fluvour characteristic of 

tho variety. Slight abnormul 
Fancy l4rge ** 80 and abovo 35 . 0 10 . 0 20. 0 10 .0 Fruits with shapa Dot Affopoleg to 

externally appoarance of the fruit 
visiblo pat shall bo allowod ; 
chos tolora 
ted upto 5 % 


Panoy modium * * 


35 0 


10 . 0 


20 . 0 


10 . 0 


- do - 


70 and above 
bot below $ 0 


(d ) biva roncbod that stao 

of dovolopmont which will 
ensure the propor comples 
tion of ripening Proosas; 


Fancy Sm 111* * 


35 . 0 


10 . 0 


20 . 0 


10 . 0 


- do ... 


60 and above 
but below 70 


(e) be froo from skin pudoturo , 

shrivelling, bacterial and 
fungal disoa 80 , man Jono 
scalo, off flavour, and/or 
any damage that approcia 
bly affect tho appearance 
and the quality of the fruit 
except to the extent specie 
fled under the special ro 
qudromonts. 


Fruits under those grades shall be packed in layors . Difforonco in dlamotor betwoon the biggest and the smallost fruit to the same 
pack so th : 11 not oncoed 5 mm . 


* When the fruits Are packed in layors , the difference in diemotor botwcon the biggest and tho smallest fruit in the namo paokago 

shull not exceed 5 mm . When the fruits aro paoked in bulk , the dlfforence in diamo ter batwon the biggestand tho sme Ucst frult in 
tho same package shall not exceed 10 mm . 


Notes : 


(i) To allow for accidental errors in grading, a toloranco of 10 par cont of the applos of the Daxt lower grado will bo permitted in 

any package 


(ii) Slight sunburn and suporficial scald shall bo pormitted in the aise of last three grades only . 


( 111 ) Blemish : Blemish shall be supurficiel bruising which has not boen covorod under other defocts . Blymish di motor is the total 

of diameters of such defocts found in one or number of spots on tho fruit ( expressed in maximum dlameter allowed ). The 
totul gurfece area of the blemish sh11 not exceed the circlo Area of which the maximum dirmoter will be prescribed for orch 
grade . 


I not exconch ber of spots on the rod under 


(iv) Rugsetting : Rugsetting shall be the abnorms1 roughoning and sourting of the fruit surfuos which characteristically is smooth . 


(y ) Other skin dofocts : Includo de focts due to hall (healad ) , limb damago , dark brown or black marks produced by branchos, insect 

pest and disor.sc spot not rosulting in skin puncturos . 


(vl) Flesh defects : Includa visible wa ter core and internal or external bitter it . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- 
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SCHEDULL - IT 

(Sce rules and4 ) 
Gi de design tions and definition of quality of the RED DELICIOUS variety of apples 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Gi de design (107 

Definition of yu lity 

- - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - General guion .ents 
Speci liqucmunis 

(umnun forp ll gros) 
- -- - - - - 
Size , dia 

defects 

Flesh defects 
nieter per 

- - - - - - - - - - not to exceed 
fruit in mm . Clour 

Skin dcfacts 

per centof 
development - - . 

- - - - - - totalfiuits 
per fruit Blemish , Russotting , Other skır por container, 
por cent of diametci per fruit defects , 
(11 f. ce aroa per fiunt pci cont por fiuit 
(minimum ) 10 mm of sui fave tgg ! egate 

(munun ) aiel 

diunctel in nim . 
(maxmum ) (maximum ) 

- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - 
4 5 

6 

- - - - 
Superlirge * 80 and bove 

65 0 

00 Puimilloc in 0 (0) 00 The apples sh : ll : 
stem cavity 

(2 ) be the fruit obtained from 
and caly 

the plant botanic lly 
huisin only 

known as Malus Pumilit 
Mill of family ROSC2c ; 


īz 


Super modium * 


650 


0 


- 10 - 


00 


00 


70 and above 
but below 80 
60 .ind abova 
but below 70 


Super Sm111 * 


650 


00 


. - do . 


00 


00 


( h ) be carefully hind picked , 

sound , clean , lim , intact , 
fenly well formed and 
developed ; 


Special large* * 


80 and above 


40 0 


50 


100 


Specialinodium * * 


400 


5 () 


10 0 


30 Slight inci- (c) by reasonable unifom in 

donce tole shapo, size, colour and 
rated upto 

have taste , texturc and 
2 % 

flavour ch r cteristic of 
50 – do . tłu variety. Slightahnoimal 

shape not cffecting the 
50 de cppoarance of the fruit 

Fruits with sholl be allowed ; 
100 cxtern : Ily 

visible patchos 
toleratest upto 


70 and above 
but below 80 
60 and above 
but below 70 
80 and buva 


SpecialSmul1* * 


400 


50 


100 


Fancy large* * 


200 


10 0 


200 


5 % 


Fancy medium * * 


200 


100 


200 


100 


Fancy small * * 


20 . 0 


10 . 0 


20 0 


100 


70 and above 
hut below 80 
60 and above 
but below 70 
35 and above 
but below 60 


Pittoo 


20 . 0 


5 . 0 


10 . 0 


5 .0 


---do - (d ) 11 -ve rorched that stage 

of development which will 
- do - onsure the proper comple 

tion of upening process ; 
Sligt inci - (o ) ba free from skin punc 
donce tole- ture , shrivelling , b сtori. 
rutod upto and fung.ildisouse , sath jose 
5 % 

scalo, ol llavour, and /oj 
any damage that apprecia 
bly uffact the appearunce 
And the quality of the fiuit 
cxccpt to the extent speci 
fied undei thu Special re 
quiremonts . 


Fruits under these grades shill be packod in 1- yors . Difference in diametai between thc biggest < nel the smillest fruilin thu > me 
packago shall not exceed 5 min , 
* *Whon the fruits are packed in layers, the difference in diameter botweon the biggest and the smallest fruit in tho sim p chage 

shall not exceod 5 mm . When the fruits are p - cked in hulk , the differenco in diameter between the biggestund the smallest fruitin 

tho samo packgao shall not exceed 10 mm , 
804 G1/ 84 - 9 
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- 


- 


- - - 


- - - 


Notas : 

(i) To allow foraccidental orrore in grading, a tolerance of 10 per cent of the apples of the next lower grade will be permittod 

11 any package . 
(ii ) Slight sunburn and superficielscaled shall be pormitted in case of last four grades only . 
( iii) Blomish : Blemish shall be superficial brinsing which h 5119t bocn covered undor othor defects. Blemish diameter is the total 

of diameters of such defocts found in one or numbor of spots on the fruit (oxpressed in maximum diameter allowed ). The 
total surface area of the blemish sh not orcced the circle area of which the maximum dia moter will be proscribed for cich 

grado . 
(iv ) Russctting : Russctting sh Il be the boormal roughening ind scarring of the fruit surf. ce which characteristica lly is smooth . 
(v ) Other skin defects : Includa defects due to h - il (he led ;, limb damage, dark brown or black marks produced by bianches, 

insect pest and disease spot not resulting in skin punctires . 
( vi) Flesh dofects : Include visible water core and intern l or external bitter pit. 


LET - 


. .! " - ULF III 


( Soe rulo 3 and 4 ) 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Gli de clesignations and definition of quality of the ROYAL DELICIOUS AND RICHARED Variety of pplus 

- - - - - - - - -- 
Grado 

Definition of quality 
designation 

Special requiremonts 
- - - - - - - - - - 

-- - -- - - General requirements 
Size , diamc- Colour 

Defects 

Flesh (common for all grades) 
ter per fruit develop 

- - - defects not to 
in mm ment, per Skin defects 

exceed per 
fuit per 

-- .. cent of total 
cent of Blemish , Russetting, Other skin fruits per 
surface area diameter per frult defects , container 
(minimum ) per fruit per cent per fruit 

in mm . of surface aggregato 
(maximum ) area 

diameter 
(maximum ) in mm 

(maximum ) 
- - 

8 


Super largo * 


80 and r bove 


80 . 0 


0 . 0 


0 . 0 


00 Permitted in 

stem cavity 
and calyv 

basin only . 
0 . 0 - do- - 


The apples shall : 
(a ) be the fruits obtained 

from the plant botanically 
known as Melus pumila 
Mill. or family Rosecco; 


Super medium * 


80 . 0 


00 


00 


Super Small * 


70 and above 
but below 80 
60 and above 
but below 70 
80 and ebove 


80 . 0 


0 . 0 


do - - 


0 . 0 


Speciullarge* * 


50 . 0 


100 


5 . 0 


Specialmedium * * 


70 and v bove 
but below 80 


50 . 0 


10 . 00 


5 . 0 


Spocialsm111* * 


50 . 0 


10 . 0 


5 . 0 


60 and above 
but below 70 
80 and above 


10,0 
20 .0 


Fancy large * * 


35 . 0 


10 , 0 


10,0 


20 . 0 


10 . 0 


0 . 0 (b ) be carefully hand picked , 

sound , clean, firm , intact, 
Slight inci furly well formed and 
dencc tolera - developed ; 
ted uptu ? 
- do - (c ) bo reasonably uniform in 

shape , size , colour and 

have tisto , texture and 
- do 

lavour characteristic of 

the variety . 
Fruits with Slight abnormal shape not 
externally affecting the appearance 

visible of the fruit shall be 
patches allowcd ; 
tolerated 
upto 5 % 
- do - (a ), have roched that stoga 

of development which 
do will: onsure the proper 

completion of ripening 
process ; 


Fancy medium * * 


35 . 0 


10 . 0 


20 . 0 


10 . 0 


70 and above 
but below 80 
60 and above 
but below 70 


Fancy smell * * 


35 .0 


10 . 0 


20 . 0 


10, 0 


[HTII - 13(1)] 
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S 


I 


G 


- 


SM 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
Pittoo S nnd a buvo 

350 SO 

50 

Slight inci- (e ) bereo fron shin pulcut 

ST 
bitlel wr0 

derico tole - uie, shriyulling , b . Icin ! 
rated upto and fung. I disc se , sanjos 

sc lo, efl flavui , nd /or 
iny dam ge that appre 
cl. bly Alcct the " ppo " . 
pince and the quality of the 
fruit excupt to thy uitont 
Specifiod urder the ypxcicl 

icquirements 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - 
* Fruits under these gr .dresh Il be pcked in layers Diffi crec o tute the biglt nd the sm llest fruit in the same prckage 

shall not exceed 5mm 
* * When the fruits ro p cked in l yeis, the difference in diametsi botwcen Ilıc biggest thu sm llest fruit in the same po ck go 

shall not exceed 5mm When the fruits are packed in bulk , the diſturence betwecn ihe biggest and the smallest fruit111 the st nie 

package shall not exceed 10mm 
Notes 

(1) To allow for accidentul crrors in gladni , a tolerance of 10 jur cent of the apples of the next lower grade yıl be permited in 

any package 
(11) Slight sunburn and supurficie I scale sliall be permitted in the c se oſ i st four gr des only 
(ni) Blemish Blemishes shall be superficia ) bruishing which has not becii coveicd under othcı defucts Blemish dianvikt is the 

total of diameter of such defects found 111 one or number of spots on the ſuit cxpressed in maximum diameter allowed ) Thu 
total surface area of thy blyninh shull not exceed the viclc uçit of which the m ximum diam ter will b3 p . csuribud fou 

each gr . de 
( iv ) Russetting Russetting shill be the abnormal roughening and scarring of the fruit surface which ch rácteristically is smooth 
(v) Other skın dçficts Include defects due to höil (healed ), limb dam go , dark brown oi black m rks produced by branches. 

insect pestand diseasc spot not resulting in skin punctures 
(v1) Flesh defucts Include visible witer more and interna ) or exto nal bitte pit 


SCHEDULE TV 


(See rules 3 and 4 ) 


Gridc designations and definition of qur lity of the GOLDEN DELICIOUS Variciy if & pples 


Grade designation 


Definition of qu ^ lity 


Genoral requiroments 
- - (common for a 11 grades ) 


- 


Fleshli defects 
not to oxcoca 

por cont of 
total fruits 
per continer 


Specialrequiements 
- - - - - - - - - - 
Size, diameter Colour 

Defects 
per fruit in min development - - - 
por fruit per 

Skin defoot 
cent of sui 
face area Bemish , Russetting Other skin 
(minimum ) diameter per fruit dcfects, 

por fruit poi cenit per fruit 
in mm of surface aggregate 
(maximum ) 2190 

diam tot 
(1 - Xmmun ) in mm 

(miximum ) 
- - - 

- - 
3 


- 


- 


8 


Supor large 


00 


Permitied in 
stem cavity 

e 11d cily 
b sin only 


80 c nd above No e pple 

of dark 
vloeil colour 
shll be 

llowed 
70 and above - do 
Lulb , low 80 
Grandi above -- do 

but below 70 
80 and above - do 


Super modium " 


00 


do 


0000 The applos shall 

( ) be the fruits obtained 

from the plant botanically 
down as Malus pumila 

Mill of family Rosacere ; 
00 0 0 (b ) be carefully hand picked , 

sound , clean fini, intact, 
00 00 fairly well formed and 

developed 
50 

Slight inci- (c ) to rcasonably uniform 
dence tole - in shape , size , colour and 
rated upto 2 % havo taste , texture and 


Super Sm 11* 


00 


- do 


Special large * * 


50 


100 


- 


- 
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__ _ 4 _ _ 

567 


- 


- 


20 


50 


. Speci Jinedium* * 70 and brive - do - - 

5 . 0 10 . 0 

5 . 0 

Slight includence Anvour cha 
but below 80 

18 cteristic of the tolerated 
Special Sın 11 * * 60 and above --do. - 10 . 0 10. 0 10 . 0 

upto Variety Slight abnor 
but below 70 

ma l shipe not affecting the 

appearance of the fruit 
Foncyl" i ge* * ROand b .ivc No Apple of 100 

100 

10 . 0 Fruits with shall be allowal. 
duih glC011 

cxternally 
colour sh: ll 

vsiblc patch s 
boallowed . 

tuletated 

upto 5 % 
Pulley mcdum * * 70 and i brivy do 

10. 00 10 . 0 10 . 0 - do - ( d ) have reached that stage 
but below 80 

of developmırnt which will 
but below 80 

ensure the propor comple 
60 and abuvo 
Fancy slimm11 

___ - do - 

- 10 . 0 
100 

10 . 0 - do - tion of ripening proccys; 
but below 70 
Pilloo 55 and above - do 

100 50 Slight inci- (o) be free front skin punc 
but below 60 

denco to lc- turo , shrivelling , bacteria 
ted upto 50 and fungil discaso , san 

jose scale , oll flavour, and / 
or any damage that ap 
preciably afloct the eprca 
1 e17ce and the quality of tho 
fiuit axcopt to the extent 
specificd under the s cial 
requirements . । 

- -- - - - - - - - 
SCHEDULE - V 

( See rule 5 ) 
Design of the grade designstion mark . 

[ No. 10- 10/ 79- MIT 

B. K . BAJAJ , Under Secy . 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 सितम्बर, 1981 
मा . फा . नि . 1037. ---सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण 
और अनसंधान संस्थान, चिगलपट ( ममूह “ग पद ) भर्ती नियम, 1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : - - 

( i) इन नियमो का नाम केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण और अनुमधान संस्थान, चिगलपट ( ममूह “ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
(ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंग । 
2. झेन्द्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान , चिंगलपट ( गमूह “ ग पद ) भर्ती नियम , 1980 में : -- 
( क ) जहां पर भी " प्रशिक्षण और अनुसंधान " शब्द आएंगे, उनके स्थान पर, “शिक्षण और अनुसधान " पग्द रखे जाएगे । 
( ख ) अनुसूची में -- 
( 1 ) कनिष्ठ क्षेत्रीय अन्वेषक ( इनवेस्टीगेटर ) के पद से मबधित श्रम सम्या 11 के सामने फालम में जो प्रविष्टि है उमले स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्ट रमी गाएगी, अर्थात् . --- 

" गैर-पयन ", 
( 2 ) सहायक भौतिक चिकित्साविद के पद से संबंधित क्रम संख्या 11 के सामने कालम 8 म जो प्रविष्टियां हैं , उन के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टिया गवी जाएंगी , अर्थान् :-- - 
( i) मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य योग्यता | 

( ii ) किमी मान्यता प्राप्त कुष्ठ संस्थान से भौनिक चिकित्मा तकनीशियन कोर्म उत्तीर्ण करने का प्रमाण-पत्र ; 
( 3 ) प्रधान नर्स के पद से ममंधित श्रम संख्या 19 के सामने कालम 5 में जो प्रविष्टि है उसमे स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 

" 45 5- 15- 560-८ , रो .- 20-700 रुपये 
( 4 ) प्रधान लिपिक के पद से संबंधित श्रम मंझ्या 27 के सामने झालम 4 में जो प्रविष्टि है उसके स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 

मर्यात् : --- 
... “मामान्य बोन्द्रीय सेवा समूह “ग अराजपनि , लिपिक वर्गीय ; 
( 5) उच्च श्रेणी लिपिक लेखापार के पद से संबंधित श्रम संख्या 28 के सामने , 
1. कालम 2 में "उन्ध श्रेणी लिपिक " शब्द हटा दिए जाएंगे । 
2. कालम 3 में " 3 " अंक के स्थान पर पंक " रखा जाएगा । 


1 . का 
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भाग्न का राजपत्र :मिनम्बर 29, 1984/ प्राश्विन 7, 1908 
- - -- 

3. कालम 12 में "टेलीफोन आपरेटर " शब्न हटा दिए जाएंगे । 
( 6 ) क्रम संख्या 28 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :- - 


___ 1 


2 


3 


3 " क उच्च श्रेणी लिपिक 


2 


गैर-चयन 


मामान्य केन्द्रीय मेवा ममृह "ग " अराज - 330- 10-380-६ . गे .- 12- 500-4 . गे . . 
पनित लिपिकवर्गीय 

15- 560 रुपये 


7 


8 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता लागू नही होता लागू नही होता 


दो वर्प 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता " 


अपने प्रेस में पाठ वर्ष की 1. उप-निदेशक ( अध्यक्ष ) 

नियमित सेवा वाले भवर 2. संबंधित महायक निदेशक 
श्रेणी लिपिको में से । 

4. प्रशासन अधिकारी 

( सदस्य ) 


( 7 ) अवर श्रेणी लिपिक / टेलीफोन प्रापरेटर के पद से संबंधित श्रम संख्या 29 के सामने : 


___ i) कालम 2 में से "टेलीफोन प्रापरेटर " शब्द हटा दिए जाएंगे ; 
( ii ) कालम 8 में “वांछनीय : पी . बी . एमग प्रथया पी . ए . वी . एक्स चलाने का प्रशिक्षण " प्रविष्टि हटा दी जाएगी । 
( iii ) कालम 11 में जो प्रविष्टि है उसके स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात् : - - 

" 00 प्रतिशत सीधी भर्ती बाग, 10 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा ; " 


( iv ) कालम 12 में जो प्रविष्टि है, उसके स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी आएगी, अर्थात् : -- 

" पदोन्नति , 
10 प्रतिशत रिक्तियां विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के आधार पर समूह " ष के उन कर्मचारियों में से भरी जाएंगी, जो मैट्रिक या समतुल्य प्रहना 
रखते होंगे और जिन्होंने समूह “घ ” के पदों पर पांच वर्ष की मेवा पूरी कर ली होगी । विभागीय प्रतियोगी परीक्षा देने के लिए अधिकतम 
पायुमीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित जातियों अनुसूचित जन -जातियों के लिए 50 वर्ष ) होगी मशर्ते कि इस विधि द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो की 
अधिकतम संख्या , एक वर्ष में प्रवर श्रेणी लिपिक के पदों की होने वाली कुल रिक्तियों के 10 प्रतिपात से अधिक नहीं होगी पौर जो रिक्तियां 

नहीं भरी जाएंगी , वे प्रागे नहीं ले जाई जाएंगी । 
( 8 ) वरिष्ठ माणलिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्या 30 के मामने कालम 2 में " वरिष्ठ प्राणुलिपिक प्रविष्टि के स्थान पर "प्रालिपिक ग्रेस 
प्रविष्टि रखी जाएंगी ; 
( 9) प्राशुलिपिक के पद से संबंधित ग्राम संख्या 31 के सामने कालम 2 में जो प्रविष्टि है उसके स्थान पर निम्नलिखित रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
" माशुलिपिक प्रेड -III " । 

[सं . वी . 20016/ 3/ 82- लैप ./ सी . सी . श्री . ] 

शिव दयाल, अवर सचिव 
टिप्पणी : मुख्य नियम 2 जुलाई, 1980 की अधिसूचना संख्या ए . 12034/ 1/ 77- सी . सी . डी . के तहत प्रधिसूिचित किए गए थे और 19 जुलाई, 1980 

की सा . का . मि , संख्या 757 में प्रकाशित हुए थे । 


MINISTRY OF HEALTII & FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

New Delhi, the 14th September , 1984 
G . S.R . 1037.- In exercise of thepowrers conferred by the provision to article 309 of the Constitution , the President hereby makes thio 
following rules to amend the Central Leprosy , Training and Research Institute, Chingleput ( Group C posts ) Recruitment Rules, 1980 . 
namaly : -- 

1. (i) These rules may be called the Centrul Leprosy Teaching and Research Institute , Chingleput (Goup C post ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1984. 

(ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Central Leprosy Training and Research Institute , Chingleput ( Group C posts) Recruitment Rules , 1980 ; 
(a ) For the words " Training and Research " wherever they occur the works " Teaching and Research shall be substituted ; 
(b) in the schedule , 
(i) against S. No. 11 relating to the port of Junior Field Investigator, in column G, for the existing entry , the following entry shall 
___ be substituted, namely : - - 

" Non-selection " 
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( 11) against SI No. 14 relating to the post of Assistant Physiotherapist, in column 8, for the existing entries , the following entrles 

shall be substituted , namely S 
( 1 ) Passed Matriculation or equivalent , 
( 2) Certificate of having passed Physiotherapy Technician s Course from a recognised Leprosy Institution , 
(111 ) against S No 19 relating to the post of Head Nurse , in column 5, for the existing entiy , the following cntı y shall be sub 
stituted , namely 

" Rs 455 - 15 - 560 -EB - 20 - 700 " , 
( iv ) against S No 27 reluing to thc post of Head Clerk , in column 4 , for the exsting entry, the following entry shall be substituted , 
namely - 

" Gorneal Central Service, Group C Non -Gazetted , Ministerial " 
(v ) against Sl No 28 relating to the post of Upper Division Clerk / Accountant, 
( 1) in column 2 , the words " Upper Division Clork " shall be omitted , 
( 2) in column 3, for the figure " 3 " figure 1 shall be substituted ; 
(3 ) In column 12, the words“ Telephono Operators" shall be omitted ; 
(vi) after și No 28 and the entries relating thereto , the following și No and the entries shall be userted , namely 


28 


A 


Upper Division Clerks 


2 


General Central Services 
Group C Non - Gazetted , 
Ministerial 


Rs. 330- 10-380- EB -12 -500 -EB - Non- Selection 
560 


10 


11 


12 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


2 Years 


By promotion 


From Lower Division Clerks with 

8 years regular service in the 
grade. 


- 


- 


- - - - 


13 


14 


- 


Chairman 


Not applicable. 


1 Deputy Director 
2 Assistant Director 

concerned 
3 Administrative Officer 


– Member 

Member 


(v11) against ȘI No 29 , relating to the post of Lower Division Clerk /Telephone Operator, 

(1 ) in column 2 , the words " Telephone operator " shall be omitted , 
(2 ) in column 8 , the entry " Desirable Traimng in handling of PBX or PABX ” shall be omiitted , 
(3) in column 11 , for the oxisting entiy , the following entries shall be substitutod , namely – 

" 90 % by direct recruitment, 10 % by promotion " , 
( 4) in coluinn 12, for the exsting entry , the following shall be substituted , namely - 

" Promotion 
10° of the vacancies shall be filled up on the basis of a Departmental Competitive Examination , from amongst the Group 
D staff who are Matriculates or possess equivalent qualification and have rendered 5 years of service as Group D employees 
The maximum age limit for eligibility for Departmental Competitive Examination shall be 45 years ( 50 years for Scho. 
duled Caste / Scheduled Tribes ), Provided that the maximum number of persons to be recruited by this method shall be limited 

to 10 % of the vacancies of Lower Division Clerks accruing in a year and unfilled vacancies shall not be carried over " , 
(vili ) against Sl No 30 relating to the post of Senior Stenographer in column 2 for the entry " Senior Stenographer" , the entry " Steno 

grapher Grade II " shall be substituted , 
(1x ) against SI No 31 relating to the Post of Stenographer, in column 2, for the existing entry, the following entry shall be substitu 
ted , namely — 
" Stenographer Grade III" 

[No. V -20016 /3/82-Lep /CCD ) 

SHIV DAYAL , Under Secy. 
Note : The principal rules we notified vide notification No A . 12034 /1/77- CCD dated 2-7-80 and published Vide GSR No . 757 dated 

19 th July , 1980 
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[ भाग IL- - 3 (i ) ] 
- - - - - - - - - - - - -- " 


भारत का राजपत्र सितम्बर 29 1951/ प्रापिन 7, 1906 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
निर्माण और प्रावास मंत्रालय 


- - 


नई दिल्ली , 11 सितम्बर , 1984 


मा का . नि . 1038 -- केन्द्रीय सरकार मगर भूमि ( अधिकतम सीमा पोर विनियम ) अधिनियम , 1976 ( 1976 का 33 ) को धाग 16 की उपधारा 
( 2 ) के खण्ड ( ण ) के माथ पठित उपधारा ( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नगर भृमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) नियम , 1976 क 
और संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात . - -- 


1 (i ) गक्षिप्त नाम और प्रारभ : इन नियमो का संक्षिप्त नाम नगर भूमि ( अधिकृतम सीमा पोर विनियमन ) ( मणोधन ) नियम , 1984 है । 


(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंग । 


2. नगर भूमि ( अधिकतम और विनियमन ) नियम , 1976 की अनुसूची के भाग 1 में महाराष्ट्र मे सयधित मद में . 4 के मामने विद्यमान प्रवि 
ष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात . - - 


4. महाराष्ट्र 1. अधिनियम की धारा 11 , धाग 21 या धारा 30 की उपधाग ( i ) के अधीन मादेश से भिन्न प्रत्येक प्रदेश । 


1 ( क ) यहत्तर बम्बई नगर बस्ति उमके उपान्त क्षेत्रो को छोड़कर 

( ख ) पुणे नगरबस्ती 


आर मंडल आयक्त कोकण -मडल मंडल प्रायत पुणे 
ऊपर मइल प्रायक्त पुणे 


2. गज्य के भीतर सभी अन्य नगर बम्तियां, उल्हास नगर और उम जिले का कलक्टर जिममे नगर, बस्सी स्थित है । 
पाना नगर बस्तियां तथा वृहत्तर मम्बई नगर बस्ती के उपान्त क्षेत्र को छोडकर । 


33 ( क ) उन्हा नगर बस्ती 


प्रपर 


( ख ) पाना नगर बस्ती 


कलक्टर 


थाने 1 


( ग ) बृहत्तर मम्बई नगर बस्ती का उपान्त क्षेत्र जो उस उपान्त 

मन से भिन्न हो जो रायगढ़ जिले के अन्तर्गत माता है । 


4 . रायगढ़ जिले के भीतर पाने वाला यह सर सम्बई की नगर 

मस्ती का उपारस क्षेत्र 


कलक्टर 


रायगढ़ 


11. अधिनियम की धारा 21 के प्रधीमं प्रत्येक प्रादेपा 


1क ) महत्तर मबई नगर बस्ती इसके उपान्त क्षेत्र को 

छोड़कर 


सचिव , 
महाराष्ट्र सरकार गृह प्रौर विशेष 

सहायता विभाग 


अपर मण्डल पायुक्त कोफर्ण मण्डल । 


( ब ) पुणे मगर बस्ती 
( 2 ) ( क ) पाने नगर मस्ती 
( ख ) उल्हास नगर बस्ती 
( ग ) मम्बई नगर बस्ती का उपान्त क्षेत्र 
अपर महल प्रायुक्त मासिक मंग्ल 
मंडल प्रायक्त पुणे । 
अपर मंडल प्रायुक्त पुणे । 
माल प्रायुक्स नागपुर/ अपर मंडल प्रायुक्त नागपुर 


3. नासिक नगर बस्ती 
4. ( क ) कोल्हापर नगर मस्ती 
( ख ) शोलापुर मगर मस्ती 
( ग ) सागलो नगर बस्ती 
5. नागपुर मगर बस्ती 


[ फा . सं० 4 / 3 / 81-यू . सी . यू . ] 

प्रार . एल . प्रदीप, संयुक्त सधिष 


पार टिप्पणः 

महाराष्ट्र के पपील अधिकरण को पहले नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियम ) चतुर्थ मंशोधन नियम 1976 द्वारा विहित किया गया जिसे भारत 
के राजपच भाग 2, खेक, 3, उपखड ( i) सं . 30 तारीख 24- 7- 1876 मे सा . का . नि . सं . 1107 तारीख 15- 7-1976 के रूप में प्रकाशित किया गया 
मोर तत्पश्चात नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और निनियमन ) संशोधन नियम 1977 द्वारा संशोधन किया गया और भारत के गजपन्न भाग 2, खण्ड 3, उपखड 
( i) सं . 6 तारीख 5- 2- 1977 मे मा का . नि . 183 तारीख 27- 1- 1977 के रूप में प्रधिमूचित किया गया और गुदि पन्न सा . का . नि . 506 तारीख 
30- 3- 1977 भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखा (i ) सं . 15 तारीख 9- 4-1977 में प्रकाशित किया गया । मगर भूमि अधिकतम सीमा और विनि 
यमन संशोधन नियम , 1978 जो मा . का . नि . 273 तारीख 6- 2- 1978 के रूप मे अधिसूचित किया गया , भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंर ( 1 ) 
तारीख 18- 2- 1978 में प्रकाशित किया इसके प्रागे इसका पुनरीक्षण सा मा . मि सं . 271 ( प्र ) तांगेख 26- 4- 1979 और सी . का . नि . 7 ( अ ) तारीख 
29 - 12- 1991 को किया गया और भारत के राजपस भाग 2, खंड 3 उपखंड ( 1 ) में तारीख 27- 4- 1979 को पौर 4- 1- 1982 को प्रकाशित किया 


गया। 
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GS 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 


New Delhi , tho 11th Septembor, 1984 


G .S . R . 1038 — In exercise of the powers conferred by sub -section (1) read with clause (o ) of sub -scction (? ) of section 46 
of the Urban Lund ( Ceiling and Regulation ) Act 1976 (No. 33 of 1976 ) the central Government here by mtihs th roll wing Rules 
fuithry to amend the u -ban land (o : lling and Regulation Rules 1976 , 114 mely : -- 

1 . (i) These rules mily be cillod the Urban Lund ( Ceiling and Regulation ) (Amendment) Rules 1984. 
( ii ) They shall come into force on the date of their publiaction in the Officiul Gazette. , 


2. In the Second Schedule to tho Urbin Land (Ceiling and Regulation ) Rules, in Part I agrinst Item 4 rolating to Maharashtra , 
for the existing untries, the following shall be substituted , namely : - - 


“ 4 Mihirishtrat 


I . Every order under the Act other 

thin an order under section 11, 
saction 21 or sub -section (1) of 
Section 30 . 


1 (a ) Groztor Bombay urban agglo - Additional Divisional Commis 

moration excluding its perl sioner , Konkan Division . Divi 
pheral area , 

sional Commissioner Pune / 
(b ) Pune urban agglomoration . Additional Divisional Com 

mitsioner , Pune . 


The Collector of the District in 

which tha ururn agglomeration 
situa to , 


2 . All other urbanagglomerations 

within the State excluding 
UlhasnagarAnd Than urban 
egglomerations as woll as the 
poripheral area of Grcator 
Bombay urban agglomoration , 


3 (a ) Ulhasnagar urban agglome ? 

ration , 
(b ) Thano urban agglomeration , 
(c ) Tho poripheral area of the Additional Collector , Thano . 

Greater Bombey urban agglo 
meration other than peripheral 
area falling within the district 
of Raigarh . 


Collector ,Raigarh . 


4. The peripheral area of the 

Groator Bombay urban agglo 
meration fælling within the diga 
trict of Raigarh . 


Secrotary to Government of 

Maharashtra , Housing and 
Special Assistanco Department. 


II. Every order under section 21 of the 1. (a ) Greator Bombay urban ag - 
Act. 

lomeration excluding its pori 

phoralarea , 
(b ) Pune urban agglomoration . 
2 (a ) Thane urban agglomoration . 
(b ) Ulhasnagar urban agglomera - 

tion , 


Additional Divisional Commla 

sioner, Konkan Division , 


(c) Poriphoral aroa of Bombay 

urban agglomeration , 
3 . Nasik urban agglomeration . AdditionalDivisional Commis 

sionor Nasik Division . 
4 (a ) Kolhapur urban agglomoration Divişional Commissioner Pune ) 
(b ) Sholapur urban agglomeration Additional Divisional Com 
(c ) Jangli urban agglomeration , missionor , Pune, 
5 . Nagpur urban Agglomoration. Divisional Commissioner Nagpur / 

Additional Divisional Com 
missioner Nagpur. 

(F . No. 4/3/81-UCU ] 

R .L . PARDEEP, Jt. Secy . 
Foot Note : The Appellate Authority for Maharaşthra was first proscribed vide the Urban Land (Coiling and Rogulation ) Fourth 
Amondmont Rulos , 1976 notifled as GSR 1107 datod 15 - 7 - 1976 and publishod in tho Gazette of India Part II , Section 3 , sub -section (1) 
No, 30 dated 24 - 7 - 76 and subsequently amended by the Urban Land ( Ceiling and Rogulation ) Amendmont Rules, 1977 notised as CSR 
183 dated 27 - 1 - 1977 published in the Gazotted of India , Part II , Saction 3 , sub - section (0) No, 6 dated 5- 2 - 1977 and Corrigendum GSR 
506 dated 30 -3 - 1977 published in the Gazette of India , Part II , Soçtiion 3, sub -section (1) No . 15 dated 9 .4 - 1977 and the Urbin Land 
(Ceiling and Regulation ) Amondmont Rules , 1978 , notified as GSR 273 dated 6 - 2 - 1978 and published in tho G 120110 of India , Part II , 
Section 3 , sub -section (1) dated 18 -2 - 1978 further revised by GSR No. 271( B ) dated 26 -4 - 1979 and GSR No. 7 ( B ) diled 29 - 12 - 1981 pub 
lished in the Gazotto of India Part II, Section 3, sub -section (1) dit d 27-4- 1979 and 4 -1 - 1982. 


[ भाग 1 -- - खण्ड 3( i) ] 
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- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 12 सितम्बर , 1984 


( ii ) उप नियम ( 2 ) के स्थान पर. निम्नलिखित 

उप-नियम पाएगा, अर्थात् ( " 2 ) एक फ्लैट 
या स्थोरा नौका के लिए कर्मीवल निम्नलिखित - 
रूप में होगा : 


फलट या स्थौरा 


नौका का प्रवर्ग 


आदमी रखने 

का पैमाने 


( 1 ) 60 रजिस्ट्रीकृत मीटर टन से अधिक 1 मौसी 

2 डुन्ती 
( 2 ) 80रजिस्ट्रीकृत मीटर टन से 1 मामी 

अधिक किन्तु 90 मीटरी टन से 3 डुन्डी 
रजिस्ट्रीकृत 

প্রমিক 
( 3) 90 रजिस्ट्रीकृत किन्तु मीटर टन से 1 मामी 

115 रजिस्ट्रीकृत अधिक 
( 4 ) 115 रजिस्ट्रीकृत किन्तु मीटर से अधिक 4 अन्डी 
160 रजिस्ट्रीकृत मीटरी टन से 1 मौसी 

अधिक , 5 हुन्डी 
( 5) 180 रजिस्ट्रीकृत मीटरी उन से 6 जुन्डी 

अधिक 


+ 


[ सं० पी० डब्ल्यू०/ पी० जी० एल०- 29/ 80] 

थोमस मैथ्य , अवर सचित्र 


सा . का . नि . 1039 . - - चूंकि भारत के राजपत्र भाग 
II , खंड 3, उपखंड ( 1 ) के पृष्ठ सं . 1042 और 1043 
पर प्रकाशित कलकत्ता पत्तन नियमों में संशोधन करने के 
लिए कतिपय नियमों का प्रारूप भारतीय पत्तन अधिनियम , 
1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 6 की उपधारा 1 की 
अपेक्षानुसार, भारत सरकार, मौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( पत्तन पक्ष ) की अधिसूचना सं० सा०का०नि० 450 दिनांक 5 
मई, 1984 के द्वाराप्रकाशित हुआ था जिसमें उन सभी व्यक्तियों 
से , इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
45 दिन के अंदर, आपत्तियाँ और सुझाव आमंत्रित किए 
गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी , और 

कि उक्त राजपत्र की प्रतियाँ जनता को उपलब्ध करायी 
गयी थीं , 
___ और चूंकि जनता से कोई आपत्ति या सुझाव प्राप्त 
नहीं हुए थे, इसलिए अब केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा उक्त 
अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् :- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कलकत्ता पत्तन 
( संशोधन ) नियम 1984 है । 

2. ये राजपत्र में अन्तिम प्रकाशन की सारी को प्रवृत्त " 
होंगे । 

2. कलकत्ता पत्तम नियम ( जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त नियम कहा गया है ) में : ---- 
( क ) नियम 2 में " स्थौरा नौका की परिभाषा के 

स्थान पर निम्नलिखित परिभाषा रखी जाएगी 

अर्थात् : 
" स्थौरा नौका से अभिप्रेत है कोई ऐसी नौका 
जिसके अन्तर्गत बजरा के नाम से ज्ञात इस्पात निमित 
भी है , जो साधारणतः सभी प्रकार की जंगम संपति 
निजी संपत्ति या पशुओं का वहन करती है । " 
( ख ) नियम 69 में ( 1 ) उपनियम ( 1 ) में खंड 

( घ ) के स्थान पर निम्नलिखित बंर रखा 

जाएगा, अर्थात् : --- 
__ " जब नौका रखी हुई हो तब उपनियम ( 2 ) 
में अधिकाधिक कर्मीवल का 50 प्रतिशत, जो कम से 
कम वो होगा । इस प्रयोजन के लिए भागशः अंकों 
का पूर्णाकन किसी विशेष दशा में , निकटतम निम्नतर 
पूर्णांक होगा किन्तु जहाँ विवेकानन्द सेतु के ऊपर के 
स्थानों पर फ्लैट या स्थौरा नौका रखी जाती है , 
वहाँ कम से कम एक एकर्मीवल पहरेवार ही आवश्यक 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Ports Wing) 
New Delhi , the 12th September , 1984 
GS. R. 1039.- - Whereasthe drafts of certain rules to amend the 
Calcutt Port Rules was published ils required by sub -section 1 
of Section 6 of ths Indian Ports Act , 1908 (15 of 908 ) at pages 
1042 and 1043 of the Gazette of Intuia , Part II , Section 3 , 8ut 
section (i) dated 17th April, 1984 under the notificaion of the 
Government of India in the Ministry of Shipping & Transport 
( Port Wing ) No . G .S . R . 450 dated the Sth May, 1984 inviting 
objections and suggestions from all persons likely to be affactod 
thereby till tho axpiry of a period of 45 days from the date of 
publication of the notification in the Orcial Gazetto ; and 
whereas th : sali Gazzttc was made available to the publlo 
on the 28th May, 1984%; 

And where is no objection or suggestion was recived from 
the public ; 

Now , therefore , in exercise of the pow : rs conferred by 
sub -section (1 ) of section 6 of the said Act, the Contral Govern 
ment hereby makes the following rulos , namely : 

__ 1.(1) These rules may be called the Calcutta Port ( Amend . 
ment) Rules , 1984 . 

( 2) They shall come into force on the date of their final 
publication in the OffcialGazette. 

2. In the Calcutta Port Rules ( hereinafter relerred to 
as the said rules, 

( a ) in rules 2 , or the definition of " vargabaat " , the follow 
ing definition shall be substituted , namely :-- 


होगा " 
804 GI/ 84 - 10 
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और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप के संबंध में प्राप्त 
आक्षेपों और सुझावों पर सम्यक् रूप से विचार कर लिया 


" cargo boat" moans any boat , including stoel construc 
tod boat known as bargo , which ordinarily carrics all 
kinds of movablo proporty, porsonal property or animals " . 

( b) In rule 69 , 
(i) In sub rule (1 ), for clause ( d ), the following 

clause shall be substituted namely : -- -- 
50 % of the crow laid down in sub -rule (2 ), subject 

to a minimum of two, when laid -up . The reunding 
of fractional figures , for this purpose will , as a special 

case, be to the nearest lower whole number , where. 
however flat or a cargo boat is laid up at sites above 
the Vivekananda Bridge, a minimum of one crew / 

Watchman only will be necessary . 
( ii ) for sub -rule ( 2 ), the following sub -rule shall be sub . 

stituted namely : 

( 2) The crow for a flat or cargo boatshall be as under : 
Catogory of flat or cargo boat 

Manning scale 
(i) upto 60 registered metric tonnes . 1 Manjhi 

2 Dundecs 
( ii ) exceeding 60 registered inetric tonnes 1 Manjhi 

but not exceeding 90 registered metric 3 Dundres. 
tonnes 


अतः अब केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 
15 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , औद्योगिक नियोजन ( स्थायी आदेश ) केन्द्रीय नियम , 
1946 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् :- -- 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम औद्योगिक नियोजन 

( स्थायी आदेश ) केन्द्रीय ( संशोधन ) नियम , 

1984 है । 
( 2 ) औद्योगिक नियोजन ( स्थायी आदेश ) केन्द्रीय 

नियम , 1946 की अनुसूची 1-ख में “( 3) सेवा 
निवृत्ति को आयु " शीर्षक के अंतर्गत , अंक " 60 " 
के लिए अंक " 58 " रखे जायें । 


(iii ) exceeding 90 registered inctric topre , 1 Manjhi 

but not exceeding 115 registered metric 4 Duraces 
tonnes 


(iv ) Exceching 115 registered metric tonnes 1 Manjhi 

but not excceding 160 registered 5 Dundeos 

metric tornes 
(v) exceoding 160 registered metric tonnes 1 Manjbi 

6 Dundees 

[ No. PW/ PGL-29 /80] 
THOMAS MATHEW , Under Secy . 


टिप्पणी: - मूल अधिसूचना, अधिसूचना संख्या एल० आर० II 

( 37 ) दिनांक 18 दिसम्बर , 1946 द्वारा 
प्रकाशित की गई थी और तत्पश्चात् उसमें 

निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए : 
( 1 ) सा० का०नि० 208 तारीख 21- 1- 1954 
( 2 ) सा० कानि0 556 तारीख 24- 2- 1956 
( 3 ) सा० का०नि० 557 तारीख 30-4-1959 
( 4) m का नि० 655 तारीख 3-6-1960 
( 5 ) सा० का०नि० 1166 तारीख 28- 6- 1963 
( 6 ) सा० का नितू 1123 तारीख 18-7-1967 
( 7) सा० का नि० 1573 तारीख 10- 10-1967 
( 8 ) सा० का०नि० 1732 तारीख 12- 5- 1971 
( 9 ) सा० का० नि० 824 तारीख 30- 6-1975 
( 10) सा० का० नि० 30 ( अ ) तारीख 17- 1- 1983 
( 11 ) सा० का० नि० 910 तारीख 10-8-1984 

[ एस0- 120 1 1/ 3/ 83- डी०- 1 ( ए ) ] 
एस० एच० एस० अय्यर , अवर सचिव 


भम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) , 
नई दिल्ली 12 सितम्बर , 1984 


सा . का . नि . 1040 : - केन्द्रीय नियोजन ( स्थायी 
मादेश ) केन्द्रीय नियम , 1946 का और संशोधन करने के 
लिए कतिपय नियमों का एक प्रारूप , औद्योगिक नियोजन 

( स्थायी आदेश ) अधिनियम , 1946 ( 1946 का 20 ) 
• की धारा 15 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार, श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 396, तारीख 
27 मार्च, 1984 के अधीन भारत के राजपत्र भाग II , 
खंड 3, उपखंड ( i ) में तारीख 14 अप्रैल, 1984 के 
पृष्ठ 929 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उन व्यक्तियों 
से उक्त अधिसूचना के राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से 
पैतालीस दिन की अवधि के अवसान सक या उससे पूर्व, 
भाक्षेप और सुझाव मांगे गए थे , जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना थी ; 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

( Department of Labour ) 
New Delhi, the 12th September, 1984 


G. S. R . 1040. - Whereas certain draft rules further to 
amend the Industrial Employment ( Standing Orders ) Central 
Rules , 1946 , were published as required by sub -section ( 1 ) 
of Section 15 of the Industrial Employment ( Standing 
Orders) Act, 1946 ( 20 of 1946 ) at page 929 of the Gazette 
of India in Part II , Section 3. sub- section (i ) dated the 
14th April 1984, under the notification of the Ministry of 
Labour No. GSR 395 dated the 27th Maich , 1984, inviting 
objections and suggestions from all persons likely to bo 
affected thereby on or before the expiry of a period of 45 
days from the date of publication of the said notification in 
the Official Gazette ; 


और उक्त राजपत्र 21 अप्रैल , 1984 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 
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And whereas the bald Gazotto was made availablo to th 
public on the 21st April , 1984; 


And whereas the objections and suggestions received from 
the public on the said draft have been duly considered ; 


ogMagnow , therefore, in exercisc of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 15 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby makes the following ruleg further to amend the 
Industrial Employment ( Standing Ordors ) Central Rules, 
1946 Damely : 


( ) GSR No. 556 dated 24 -2-1956 
( iii) GSR No . 557 dated 30-4-1959 
(iv ) GSR No. 655 dated 3-6-1960 
(v) GSR No. 1166 dated 28-6- 1963 
(vi) GSR No. 1123 dated 18 -7- 1967 
(vii ) GSR No. 1573 dated 10 -10- 1967 
(vili ) GSR No. 1732 dated 12-5 -1971 


1. These rules may be called the Industrial Employment 
( Standing Orders ) Central ( Amendment) Rules, 1984. 


2 . In the Industrial Employment ( Standing Orders ) Ced 
tral Rules, 1946 , in schedule 1 - B , under heading " ( 3 ) Ago of 
retirement” , for figure " 60 " figuro " 58" shall be substituted . 


(xi) GSR No. 824 dated 30 -6 - 1975 

(x ) GSR No , 30 ( E ) dated 17 -1- 1983 
(xi) GSR No. 910 dated 10 -8- 1984 . 


Note . - Principal Notification published , vide Notification No. 

LR II (37) dated 18 - 12 - 1946 and subsequently 
amended by : 


[No. S -12011 /3 / 83-D . I (A )] 
S . H . S. IYER , Under Secy . 


(i) GSR No. 208 dated 31-1 -1954 
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